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Gobierno de Puerto Rico

OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL DE PUERTO RICO

REGLAMENTO SOBRE ASUNTOS PROGRAMATICOS

DE LA OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL DE PUERTO RICO

CAPiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.1 Titulo
Este Reglamento se conocera como “Reglamento sobre Asuntos

Programaticos de 1la Oficina de Etica Gubernamental de

Puerto Rico” (Reglamento) .

Articulo 1.2 Base 1egal

Este Reglamento se adopta en virtud de los poderes
conferidos a la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto
Rico (OEG) y a la Direccién Ejecutiva de la OEG (Direccién
Ejecutiva) en los incisos (D), (H), (I), (M), (N), (N), del
Articulo 2.3, el Articulo 3.4 y el Articulo 7.2 de la Ley
1-2012 de 3 de enero de 2012, conocida como “Ley de Etica
Gubernamental de Puerto Rico de 2011~ (Ley de Etica

Gubernamental) vy de 1la Ley Num. 170 de 12 de agosto de



1988, segun enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico” (Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme), que
reconoce la facultad de las agencias administrativas para
formular reglamentos.

Articulo 1.3 Prohibicién de discrimen

La OEG prohibe todo discrimen, entre otros motivos, por
razén de género o por orientacién sexual. Para propdsitos
de este Reglamento todo término utilizado para referirse a
una persona o puesto incluye ambos géneros.

Articulo 1.4 Propésito

Este Reglamento se emite para atemperar los procesos de los
asuntos programdticos de la OEG a la Ley 1-2012. Se
atienden los asuntos en un solo reglamento con el propdsito
de facilitar el manejo y el acceso a la informacién y a los
procesos de la OEG.

Particularmente, el Capitulo II contiene 1lo pertinente a
los comités de ética, con el propésito de coordinar el
funcionamiento de éstos. Se establecen los requisitos para
ser candidato a eleccién del comité de ética (central o
regional) y el proceso de eleccién. Para ello se dispone
la creacién del comité organizador, el subcomité votacidn 3%
escrutinio vy el de impugnacién (central o regional) .

Ademés, se establece la responsabilidad de presentar 1los



informes que les requiera la OEG a los comités de ética.
Por ultimo, se atiende las consecuencias del incumplimiento
con lo establecido en este Capitulo.

El Capitulo III establece 1lo relativo a las horas de
adiestramiento en materia de ética de los servidores
publicos, los métodos educativos, los procesos de
matricula, registro y convalidacién de horas de educacién.
El Capitulo IV establece los procedimientos a seguir en el
Area de Auditoria de Informes Financieros (AAIF) para la
presentacidén electrédnica de los informes financieros y los
formularios de solvencia econdémica de los candidatos a
puestos electivos certificados por la Comisién Estatal de
Elecciones (CEE), asi como los de solvencia econémica y de
conflictos de interés de los nominados por el Gobernador.
Se dispone, entre otros aspectos, términos, medidas de
seguridad, y constancia al declarante de que ha presentado
electrénicamente su informe financiero y formularios.

El Capitulo V atiende 1los incumplimientos relacionados con
la no presentacién de 1los informes financieros y la
informacién requerida Yy el incumplimiento con las horas de
adiestramiento en materia de ética de los servidores Yy ex
servidores publicos de la Rama Ejecutiva.

El Capitulo VI establece normas claras, objetivas y

uniformes en el procedimiento de adjudicacién de la OEG,
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conforme las disposiciones de la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme.

CAPITULO ITI. COMITES DE ETICA GUBERNAMENTAL

Articulo 2.1 Definiciones

En el contexto de este Capitulo II, 1las palabras y frases
tendran el siguiente significado:

a) agencia - los organismos de la Rama Ejecutiva del
Gobierno, las corporaciones publicas, los municipios
Y sus legislaturas, las corporaciones especiales
para el desarrollo municipal, los consorcios
municipales, las Jjuntas Y aquellas entidades que
estén bajo la jurisdiccién de esta Rama.

b) autoridad nominadora - aquél o aquellos cuya funcién
inherente es la de nombrar, ascender, remunerar o
contratar.

C) ex servidor publico - aquella persona que haya
trabajado como servidor publico.

d) informe financiero - formulario oficial electrdénico
adoptado y provisto por la OEG, asi como cualquier
informacién adicional requerida por la OEG o
suministrada por el servidor o ex servidor publico.
El término incluye el informe financiero anual, de

toma de posesién o de cese.



e)

observador - servidor publico que representa en el
comité organizador y en el subcomité de votacién 3%
escrutinio a un candidato a eleccidn como miembro
del comité de ética. Este no se considera miembro
del comité organizador ni del subcomité de votacién
y escrutinio. Su rol consiste en velar por la
transparencia durante el proceso para elegir a los
tres empleados del servicio de carrera que
integrardn el comité de ética. Tiene voz pero no
voto en las decisiones del comité organizador y en
los subcomités de votacién y escrutinio.

OEG - Oficina de Etica Gubernamental.

Rama Ejecutiva - todas las agencias del Gobierno.
servidor pablico - persona en el Gobierno que puede
© no intervenir en la formulacién e implantacién de
la politica publica, aunque desempefie su encomienda
permanente o temporalmente, con o sin remuneracioén.
También, incluye al contratista independiente cuyo
contrato equivale a un puesto o cargo, o que entre
sus responsabilidades esta la de intervenir
directamente en la formulacién e implantacién de 1la

politica publica.



Articulo 2.2 Constitucién y composicién de los comités de
ética (central o regional)

Cada agencia tiene que constituir un comité de ética
(central) compuesto por cinco de sus servidores publicos:
la persona que dirija la Oficina de Recursos Humanos; 1la
persona que dirija la Oficina de Finanzas Yy tres servidores
publicos del servicio de carrera. El personal de 1a
agencia elegird mediante votacién a los tres servidores
publicos del servicio de carrera.

Ademas, las agencias compuestas por regiones constituiran
un comité de ética por cada regioén. El comité de ética
regional estard constituido por los siguientes servidores
publicos: el director o Jefe de la regién; un servidor
publico de la regién designado por el director o jefe de 1la
regién y tres servidores publicos del servicio de carrera
de la regién. EI1 personal de la agencia perteneciente a la
regién elegird mediante votacidn a los tres servidores
piblicos del servicio de carrera de la regidn.

Articulo 2.3 Requisitos para los candidatos a eleccidbn a
los comités de ética

La autoridad nominadora, la persona que dirige la Oficina
de Recursos Humanos o el director o Jjefe de 1la regién,
segun aplique, certificara que todo candidato a eleccién al
comité de ética (central o regional) cumple con los

siguientes requisitos:



a)

Ser empleado en el servicio de carrera y estar
ejerciendo como tal en su propia agencia o
regidn.

Haber rendido 1la planilla de contribucidén sobre
ingresos en los ultimos cinco anos y, de adeudar
contribuciones, estar acogido a un plan de pago
con el que esté cumpliendo.

Haber cumplido con las contribuciones sobre
propiedad mueble e inmueble, que le apliquen, del
Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales,
durante los dltimos cinco anos. De adeudar
contribuciones deberi estar acogido a un plan de
pago, con el que esté cumpliendo.

No tener antecedentes penales.

Haber rendido sus informes financieros en las
fechas correspondientes durante los ultimos cinco
arios, en el caso de aquellos servidores publicos
que tengan que cumplir con esta obligacién.

No haber sido objeto de sanciones disciplinarias
en los ultimos cinco afos.

Estar al dia en sus obligaciones alimentarias, de
acuerdo con la Ley de Sustento de Menores, vy
continuar cumpliendo puntualmente con estas

obligaciones.



h)

No haber sido objeto de sanciones por parte de la
OEG.

Haber cumplido con el requisito de horas de
adiestramiento que establece 1la Ley de Etica
Gubernamental durante el ultimo periodo bienal vy
continuar cumpliendo puntualmente con esta

obligacién.

Articulo 2.4 Proceso de eleccién de 1los miembros del

a)

comité de ética

Fecha y calendario del proceso electoral

Para cada eleccién, la OEG establecera los
parametros del proceso. La agencia (regién), de
conformidad a los parametros de 1la OEG, cumplira
con el calendario de los eventos principales
sobre el proceso electoral, el cual incluir4,
entre otras, las siguientes fechas: inicio vy
cierre de candidaturas, publicacién y divulgacién
de papeletas modelo y fecha de la eleccién.

La eleccién se llevara a cabo durante el mes de
abril del afio que corresponda.

Quiénes pueden votar

En el proceso electoral de los miembros del

comité de ética central podra ejercer su voto



todo servidor publico que labore en la oficina
central de la agencia.

En el proceso electoral de 1los miembros del
comité de ética regional podrd ejercer su voto
todo servidor publico que labore en cualquiera de
las oficinas que componen la regién.

Quiénes pueden ser candidatos a eleccidn

Puede ser candidato a eleccién todo empleado en
el servicio de carrera de 1la agencia o de 1la
regién, segun  aplique, que cumpla con los
requisitos establecidos, excepto 1los Jque sean
miembros del comité organizador (central o}
regional, segun  aplique), del subcomité de
votacién y escrutinio (central o regional, segun
aplique) o del subcomité de impugnacién (central
© regional, segun aplique).

Nominacidén de candidatos

Todas las nominaciones de los candidatos a
eleccidén deberdn presentarse por escrito ante el
comité organizador (central o regional, segun
aplique), durante el periodo establecido en el
calendario notificado por la OEG sobre el proceso

electoral.



La persona que dirija 1la Oficina de Recursos
Humanos de la agencia, y el director o jefe de 1la
regidén, segun aplique, notificard el calendario
electoral a sus servidores publicos.

Una nominacién podrd ser presentada por el
servidor publico interesado en ser candidato o
mediante propuesta de los servidores publicos de
Su agencia o regiédn, segun aplique. Todo
candidato a eleccién debera cumplimentar el
formulario de aceptacién de nominacidn 3%
cumplimiento de requisitos de candidato al comité
de ética provisto por la OEG.

Organizacién del ©proceso electoral de cada
agencia o regidn

1) La persona que dirija 1la Oficina de
Recursos Humanos de 1la agencia o el
director o dJefe de la regidén, segun

aplique, creard el comité organizador

(central o regional) sesenta dias
calendario antes de las elecciones. El
comité organizador central estara

constituido por la persona que dirige
la Oficina de Recursos Humanos o el

representante autorizado que éste
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designe y 1la persona que dirige 1la
Oficina de Finanzas o el representante
autorizado que éste designe. Ademas, el
Director de Recursos Humanos designaré
tres servidores publicos como parte del
comité organizador. En el caso de las
oficinas regionales, el comité
organizador estaré integrado por el
director o djefe de 1la regidén vy tres
servidores publicos designados por
éste.

La persona que dirija la Oficina de
Recursos Humanos de 1la agencia o el

director o djefe de 1la regién, segun

aplique, Crearéa el subcomité de
votacidn 3% escrutinio (central o
regional, segun aplique). Ademas, la

persona que dirija la Oficina de
Recursos Humanos de 1la agencia o el
director o Jjefe de 1la regidén, segun
aplique, crearéa el subcomité de
impugnacién (central o regional, segln

aplique).
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Los miembros del subcomité de
impugnacién no podran pertenecer al
subcomité de votacién y escrutinio, vy
viceversa. Los miembros de estos
subcomités no podréan pertenecer al
comité organizador, ni viceversa.
Tampoco podran participar en cualquier
Otra actividad del proceso de eleccién,
excepto para ejercer su derecho al
voto.

Cada agencia sera responsable de
preparar el material necesario para el
proceso de elecciédn, por ejemplo:
urnas, papeletas de votacidn,
formularios (notificacién de miembros
del comité organizador; aceptacién de
nominacién y cumplimiento de requisitos
del candidato al comité de ética;
designacién Y aceptacién del
observador; notificacién de miembros
del subcomité de votacién Yy escrutinio;
notificacién de miembros del Subcomité
de impugnacién; certificacién de

candidatos a elecciones para el comité

12



de ética; papeleta modelo; sello de
urna; hoja de resultados de votos;
documento de impugnacién; certificacién
de participacién de servidores publicos
de la agencia en el proceso electoral;
hoja de composicién del comité de
€tica), segun los modelos provistos por
la OEG.

Se garantizard que 1la votacidn sea
secreta.

La votacién se hard mediante papeleta
modelo provista por la OEG.

El comité organizador (central e}
regional, segun aplique) remitira 1a
hoja de resultados a 1a autoridad
nominadora.

El comité organizador (central o)
regional, segun aplique) mantendrd un
expediente del proceso electoral en el
cual se dejard constancia escrita de
toda gestién efectuada. Concluido el
proceso electoral el comité organizador
(central o regional, segun aplique)

remitird el expediente a 13 autoridad

13



nominadora, quien a su vez lo remitird
al archivo central de 1la agencia. El
expediente se conservara por un periodo
de cinco arios.

9) La autoridad nominadora O su
representante autorizado notificard el
resultado de las elecciones a la OEG
mediante la hoja de composicidén del
comité de ética (central o regional,
segun aplique), dentro de los treinta
dias de realizada la eleccidn.
Certificarad el cumplimiento con todos
los pardmetros establecidos por la OEG.

Articulo 2.5 Comité organizador

El comité organizador (central o regional, segun aplique)
tendra las siguientes funciones y deberes:
a) Cumplir con el calendario de los procesos
electorales.
b) Divulgar a todos los servidores publicos el proceso
de elecciédn.
c) Fomentar la mayor participacidén de los servidores
publicos en el proceso de eleccién.
d) Recibir las nominaciones y toda la documentacién

requerida.
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e)

Corroborar 1la elegibilidad de los candidatos a
eleccién.

Citar a los candidatos para determinar el orden en
que apareceran en la papeleta de votacién. E1 orden
se decidird mediante sorteo.

Preparar las papeletas, segun el modelo establecido
por la OEG. En caso de que se retire la nominacién
de algun candidato, sobre el nimero correspondiente
al candidato, se escribira la palabra INACTIVO.

Una vez concluido el escrutinio, el comité
organizador (central o regional, segun aplique)
enviard una certificacién a la autoridad nominadora,
dentro de los cinco dias siguientes. En dicha
certificacién informard los miembros electos y 1los
miembros designados que componen el comité de ética
(central o regional, segun aplique). De esta
manera, la autoridad nominadora podra informar a la
OEG la composicién de su(s) comité(s) de ética
dentro de los treinta dias establecidos en la Ley de
Etica Gubernamental.

Facilitar al subcomité de votacién Y escrutinio
(central o regional, segun aplique) y al subcomité

de impugnacién (central o regional, segun aplique)
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cualquier apoyo administrativo que éstos requieran
para cumplir su encomienda.

j) Cada candidato tendrd derecho a un observador en el
comité organizador (central o regional, segun
aplique).

Articulo 2.6 Subcomité de votacién y escrutinio

La persona que dirige la Oficina de Recursos Humanos o el
director o jefe de 1la regidén, segun aplique, designara los
tres servidores publicos que integrardn el subcomité de

votacidén y escrutinio (central o regional, segun aplique).

El proceso de votacidén no podréd interrumpirse excepto por
situaciones que no puedan ser controladas por el subcomité
(central o regional, segun aplique). En este caso, se
colocaran las papeletas en un sobre sellado qgue se iniciara
por todos los miembros del subcomité (central o regional,
segun aplique). Se levantard un acta por el subcomité
(central o regional, segun aplique) en pleno sobre 1la
situacidén ocurrida Y se continuard con las votaciones tan
pronto lo permitan las circunstancias que dieron origen a

la situacién.

Cada candidato tendrd derecho a un observador en el
subcomité de votacidén Yy escrutinio (central o regional,

segun apliqgue).
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En el desempefioc de sus funciones y deberes, el subcomité de

votacidén y escrutinio (central o regional, segun aplique)

llevaréd a cabo lo siguiente:

a)

Organizar el proceso de votacién.

1) Designaréa A4reas accesibles para llevar a cabo
el proceso de votacién.

2) De no haberse provisto casetas cerradas para la
votacidén, se utilizard un lugar u oficina que
garantice que la votacién serd secreta.

3) Asegurard que la votacién se lleve a cabo el
dia sefalado por la OEG.

Todos los miembros del subcomité de votacidén vy
escrutinio (central o regional, segun aplique)
iniciardn las papeletas de votacidn en presencia de
los observadores.

El dia de la votacién cada servidor publico firmara,
en tinta, la lista de registro de participante. Se le
entregara la papeleta de votacién Yy un boligrafo.

Luego de que «cada servidor publico haya votado
depositard la papeleta en la urna.

Concluido el proceso de votacidén, los miembros del
subcomité de votacidn 3% escrutinio (central o)
regional, segun aplique) procederan al escrutinio de

los votos en presencia de los observadores.
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f)

Los miembros del subcomité de votacidén y escrutinio
(central o regional, segun aplique) marcaran cada
papeleta no wutilizada con 1la palabra ANULADA e
incluirén sus iniciales, en presencia de los
observadores.

El escrutinio se realizarad en e] mismo lugar donde se
realice la votacién.

Una vez comenzado, el escrutinio continuard hasta que
se concluya.

El proceso de escrutinio no podra interrumpirse
excepto por situaciones que no puedan ser controladas
por el subcomité de votacidn Yy escrutinio (central o
regional, segun aplique). En este caso, se colocaran
las papeletas en un sobre sellado que se iniciara por
todos los miembros del subcomité (central o regional,
segun aplique). Se levantara un acta por el subcomité
(central o regional, segun aplique) en pleno sobre 1la
situacién ocurrida Y se continuard con el escrutinio
tan pronto lo permitan las circunstancias que dieron
origen a la situacién.

Concluido el escrutinio, el subcomité de votacién 3%
escrutinio (central o regional, segun aplique)
completard la hoja de resultados, en la cual incluiréa:

1) Numero de papeletas iniciadas.

18



2) Nimero de papeletas votadas.
3) Numero de votos por candidato.
4) Numero de papeletas anuladas.
k) Cada miembro del subcomité de votacién Yy escrutinio
(central o regional, segin aplique) firmara la hoja de
resultados. El subcomité (central o regional, segun

aplique) proveerd una copia de dicha hoja a cada

observador.
1) E1 subcomité de votacién y escrutinio (central o
regional, segun aplique) remitira la hoja de

resultados al comité organizador (central o regional,
segun aplique). La hoja de resultados se incluird en
el expediente del proceso electoral que mantiene el
comité organizador (central o regional, segun
aplique).

Articulo 2.7 Subcomité de impugnacién

Cada agencia constituird un subcomité de impugnacién
(central o regional, segun aplique). La persona que dirige
la Oficina de Recursos Humanos o el director o jefe de la
regién, segun aplique, designard los tres servidores
publicos que integrardn el subcomité de impugnacién
(central o regional, segun aplique). Los miembros de este
subcomité (central o regional, segun aplique) atenderan las

impugnaciones que se presenten por escrito, sobre el
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proceso de candidatura o eleccidn. Para atender cualquier
controversia surgida durante el proceso de candidatura o
eleccidn, el subcomité (central o regional, segun aplique)
establecerd un proceso mediante el cual se le dé a la parte
interesada la oportunidad de ser oida, de presentar la
evidencia a su favor, y de que su peticién se atienda de
forma justa e imparcial:

a) Bl candidato que impugne el proceso de
candidatura o de elecciédn, utilizard el documento
de impugnacién, establecido por la OEG. Este
documento se presentaréa ante el subcomité
(central o regional, segtn aplique) dentro de los
cinco dias laborables desde que se conoce el
incumplimiento con los parémetros de la
candidatura o desde la fecha en que se celebrd la
eleccidn.

b) La impugnacién contendrd los hechos y fundamentos
que la sustentan. Debera incluir copia de
cualquier evidencia que demuestre los hechos que
se seflalan.

c) El subcomité de impugnacién (central o regional,
segun aplique) notificard los sefialamientos por
escrito a la autoridad nominadora o a su

representante autorizado, y al comité organizador
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(central o regional, segun aplique) dentro de los
cinco dias laborables siguientes a la fecha de la
presentacidén de la impugnacién.

d) El subcomité de impugnacién (central o regional,
segun aplique) deberd resolver 1la impugnacién
dentro de los diez dias calendario siguientes a
la presentacidén de la misma. Concluido este
término, el subcomité (central o regional, segun
aplique) notificard por escrito su determinacién
a las partes interesadas, a la autoridad
nominadora © a su representante autorizado y al
comité organizador (central o regional, segun
aplique).

e) La determinacidén del subcomité de impugnacién
(central o) regional, segun aplique) deberé
incluir determinaciones de hechos y la normativa
aplicable.

f) De no estar conforme, el candidato gque impugnéd
tendra cinco dias calendario para solicitar por
escrito la revisidén de la OEG. La decisién de la
CEG sera final y firme.

Articulo 2.8 Gastos del proceso de eleccién

Los gastos relativos a la eleccidén de los miembros de los

comités de ética (central o regional, segin aplique) se
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haran con cargo a las asignaciones ordinarias establecidas

en el presupuesto general de cada agencia.

Articulo 2.9 Ocupacidon de los cargos en el comité de
ética por los empleados en el servicio de
carrera

El candidato (empleado en el servicio de carrera) que
obtenga el mayor numero de votos ocuparda el cargoe de
miembro del comité de ética (central o regional, segun
aplique) por el término de cinco afos. Los candidatos
(empleados en el servicio de carrera) que resulten electos
en segundo y tercer lugar, segun el numero de votos
obtenidos, ocupardn los cargos de miembro del comité de
ética (central o regional, segun aplique) por el término de
tres anos.

Articulo 2.10 Registro de suplentes

Se constituird un registro de suplentes compuesto por los
candidatos que no resultaron electos, si aplica. La
persona que dirige la Oficina de Recursos Humanos de la
agencia o el director o jefe de la regidén, segin aplique,
inscribird en el Registro de suplentes a estos candidatos
(a nivel central o regional, segun aplique). En este
Registro se colocaradn los suplentes en orden descendente,

segun el numero de votos obtenidos.
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Articulo 2.11 Remocién de miembro de comité de ética

La OEG podra remover a cualgquier miembro del comité de
ética (central o regional, segun aplique) por no cumplir
con las funciones y deberes de su cargo, conforme dispone
la Ley de Etica Gubernamental o por incurrir en violaciones
a la Ley de Etica Gubernamental, conforme lo determine 1la
OEG.

Articulo 2.12 Vacantes

Si surge un puesto vacante entre los miembros del servicio
de carrera del comité de ética, (central o regional, segun
aplique) serd ocupado por el suplente que haya obtenido el
mayor numero de votos, segun el registro de suplentes. En
caso de que no haya suplente, la agencia o regidén llevard a
cabo nuevas elecciones durante los treinta dias siguientes
a la fecha en que surgidé la vacante. El elegido o
suplente ocupara dicho puesto por el término que le faltaba
por cumplir a la persona a gquien sustituye. La autoridad
nominadora o su representante autorizado notificara el
nombre del sustituto a la OEG, dentro de los siguientes
treinta dias calendario.

En el caso de que surja una vacante en uno de los puestos
de confianza 1la autoridad nominadora o su representante
autorizado notificardn el nombre del sustituto a la OEG,

dentro de los siguientes treinta dias calendario.
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Articulo 2.13 Informes de los comités de ética

Los comités de ética rendiran los informes periédicos que

la OEG les requiera.

Articulo 2.14 Incumplimiento

La autoridad nominadora, el miembro del comité de ética
(central o regional, segun aplique) o el servidor publico
que limite o impida los trabajos descritos en este
Capitulo, asi como las funciones y deberes del comité de
ética, estaran sujetos a sanciones administrativas hasta el
maximo que disponga la Ley de Procedimiento Administrativo

Uniforme.

CAPITULO III. EDUCACION CONTINUA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

Articulo 3.1 Definiciones

En el contexto de este Capitulo III, las palabras y frases

tendran el siguiente significado:

a) actividades educativas préacticas - experiencias
educativas disefiadas por cada agencia, aprobadas por
el CDPE, y dirigidas a promover la cultura ética y
la practica de los valores mediante la accién.

b) adiestramiento - iniciativa educativa dirigida a
contribuir a la sensibilizacidén y desarrollo de los

servidores publicos, en materia de la préactica de
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los valores, la ética gubernamental y la
administracién de los recursos publicos.
adiestramiento presencial - iniciativa educativa
preparada y ofrecida por el CDPE, a la cual el
servidor publico asiste y registra personalmente su
asistencia.

agencia - los organismos de la Rama Ejecutiva del
Gobierno, las corporaciones publicas, los municipios
y sus legislaturas, las corporaciones especiales
para el desarrollo municipal, los consorcios
municipales, las juntas y aquellas entidades que
estén bajo la jurisdiccién de esta Rama.

articulo o ensayo arbitrado - escrito evaluado a
nivel interno (segun los estandares de publicacién
establecidos por los objetivos y politicas publicas
de la OEG y el CDPE) o externo (por uno o varios
arbitros, conforme con los estandares aplicables al
tema, especialidad o &rea de investigacién) a los
efectos de que se incluya en una de las

publicaciones electrénicas del CDPE, incluyendo,

pero sin limitarse, a la Revista Ethos
Gubernamental.

CDPE - Centro para el Desarrollo del Pensamiento
Etico.
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g)

3)

coordinador web - servidor publico designado por la
autoridad nominadora para administrar, corregir vy
actualizar las horas de educacidén continua de los
servidores publicos de su agencia en el sistema
electrdénico de la Divisién de Registro de la OEG.
Curriculo de Adiestramientos - el conjunto de las
iniciativas educativas presenciales ofrecidas por el
CDPE.

Division de Registro - 4rea de la OEG encargada de
matricular en los adiestramientos presenciales
ofrecidos por el CDPE a los servidores publicos, de
entrar informacién sobre los métodos alternos de
educacidén, de mantener un registro de las horas de
educacién continua acumuladas por los servidores
publicos, de orientar y ayudar al servidor publico a
crear su cuenta para tener acceso a su informacidn
sobre horas de educacidén continua y dar acceso y
apoyo a los coordinadores web, si aplica, entre
otras responsabilidades.

OEG - Oficina de Etica Gubernamental

Portal electrdénico de 1la OEG - www.oegpr.net o

cualgquier otro gque la OEG adopte.

Rama Ejecutiva - todas las agencias del Gobierno.
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k) servidor publico - persona en el Gobierno gue puede
0 no intervenir en la formulacidén e implantacidn de
la politica publica, aunque desempefie su encomienda
permanente o temporalmente, con o sin remuneracidn.
También, incluye al contratista independiente cuyo
contrato equivale a un puesto o cargo, o que entre
sus responsabilidades esta la de intervenir
directamente en la formulacidén e implantacidén de la
politica publica.

Articulo 3.2 Educacién Continua

La Ley de £Etica Gubernamental requiere a todo servidor
publico de 1la Rama Ejecutiva que, cada dos afos, tome
veinte horas de educacidédn continua. Con tal fin, el CDPE
de la OEG disefia, prepara, ofrece y convalida iniciativas
educativas en materia de ética y la practica de valores.
De esta manera, se amplia e intensifica la politica publica
de prevencidén a través de la educacién vy se procura
disuadir la ocurrencia de actos de corrupcidén y violaciones
éticas.

Especificamente, el CDPE desarrolla programas de
adiestramientos, experiencias y actividades educativas para
viabilizar el cumplimiento de las veinte horas de educaciédn
continua, cada dos afios, requeridas a partir del 1 de julio

de 2012.
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Articulo 3.3 Curriculo del CDPE

El CDPE cuenta con un Curriculo de Adiestramientos gque se
publica en el portal electrénico de la OEG en el cual se
incluyen iniciativas educativas tales como adiestramientos
presenciales, actividades préacticas, simposios 3%
conversatorios. Este curriculo incorpora temas normativos,
administrativos, organizacionales vy motivacionales, entre
otros. Su enfoque didactico no se limita a la transmisién
de conocimiento, sino que fomenta el desarrollc de
destrezas que estimulen el desempertio profesional,
crecimiento personal y la aportacién comunitaria del
servidor publico.

Articulo 3.4 Métodos educativos del CDPE: alternativas de
educaciédn continua para los servidores

publicos

a) Adiestramientos presenciales

A partir de la discusién de uno o varios temas, los
adiestramientos presenciales proveen conocimientos,
vivencias y experiencias individuales o grupales que
incentivan en los servidores publicos su desarrollo
ético y profesional y la practica de los valores. EL
CDPE especificard la cantidad de horas que recibira
el servidor publico que participe del adiestramiento

presencial.
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b) Revista Ethos Gubernamental

Ethos Gubernamental es la revista académica
electrdénica del CDPE gque se encuentra en el portal
electrdénico de la OEG. En la misma se publican
articulos arbitrados sobre temas éticos vy la
practica de valores. También se incluyen
investigaciones, modelos, analisis, reflexiones,
experiencias vy testimonios, atinentes tanto al
servicio publico local como a los procesos globales
contemporaneos.

La lectura de los escritos publicados en Ethos
Gubernamental recibe del CDPE una equivalencia en
horas de educacién continua.

Para que el servidor publico pueda reclamar la
equivalencia correspondiente a la lectura del
escrito, tiene que completar una certificacidén de

lectura, conforme a lo dispuesto en el Articulo 3.7

(b) de este Capitulo. Algunos articulos, a partir
de FEthos Gubernamental VII, podréan integrar
ejercicios, dindmicas o referencias. En estos

casos, el servidor publico deberd certificar que
completd dicho ejercicio, la dindmica o referencia
de aprendizaje. La certificacidédn de lectura estéa

disponible en el portal electrdédnico de la OCEG.
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c)

Serie de Trabajos Investigativos en Curso (STIC)

STIC es otra publicacién electrédnica del CDPE,
disponible en el portal electrénico de la OEG.
Incluye ensayos arbitrados sobre temas de actualidad
que le permiten a los servidores publicos
informarse, reflexionar 3% desarrollar nuevos
conocimientos, experiencias y contactos.

Algunos de los ensayos publicados en la 8TIC
incluyen dindmicas vy ejercicios. Para que el
servidor publico pueda reclamar 1la equivalencia
correspondiente a la STIC, tiene que completar una
certificacidén de lectura y que completd la dindmica
o0 ejercicio incluido, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 3.7 (b) de este Capitulo. Esta hoja de
certificacién de lectura estd disponible en el
portal electrénico de la OEG.

Actividades educativas préacticas

Cada agencia puede disefiar, en colaboracidén con su
comité de ética y con la aprobacién del CDPE,
actividades educativas practicas. Dichas
actividades procuran movilizar a los servidores
publicos a prestar un servicio, comunitario o a

nivel de agencia, basado en la ética y los valores y
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dirigido a la sensibilizacién y desarrollo integral
de la sociedad en general.

Una vez diseflada la actividad, la agencia o el
comité de ética tiene que completar y enviar la
solicitud de convalidacién al CDPE. Una vez el CDPE
apruebe la actividad, la Divisién de Registro
(Divisidn) emite el namero de sesidn
correspondiente. EL CDPE facilita la informacidén al
comité de ética y, si aplica, al Coordinador Web de
la agencia o al solicitante.

Estas actividades educativas préacticas requieren gue
la agencia garantice una supervisién efectiva del
desarrollo de las mismas. Ello conlleva completar
la solicitud de convalidacidén a la que le anexara
una hoja de asistencia que certifique los siguientes
detalles: quiénes participaron, en qué consistié 1la
participacién y el tiempo que durd la actividad. De
esta manera, la OEG podra determinar si otorga o no
las horas de educacién continua que correspondan a
los servidores publicos. Esta solicitud de
convalidacidn esté disponible en el portal

electrénico de la OEG.
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e) Peliculas

Dado el alcance y efectividad de 1los métodos
audiovisuales en los procesos de aprendizaije
contemporaneos, el CDPE incluye en el portal
electrénico de la OEG una lista de peliculas con
valor educativo. Estas brindan 1la oportunidad de
reflexionar constructivamente sobre la ética y los
valores. Ademas, cada agencia puede identificar
documentales, peliculas o referencias audiovisuales
que estimulen la sensibilidad, el didlogo y el
aprendizaje compartido de sus servidores publicos.
Las actividades deben ser organizadas y dirigidas
por una persona que haya visto y analizado
previamente la pelicula o el documental. Esta debe
preparar una sesidn de reflexién que fomente la
participacién constructiva de la audiencia, y que
destaque los contenidos éticos y valorativos de la
pelicula.

Para que este método sea considerado para la
convalidacién de horas de educacién continua, la
agencia deberd seguir el procedimiento establecido
en el Articulo 3.5 de este Capitulo. La solicitud
de convalidacién de peliculas esta disponible en el

portal electrdénico de la OEG.
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f)

Simposios, conversatorios, encuentros y actividades

relacionadas

El CDPE puede diseriar, ofrecer vy convocar a la
celebracidn de simposios, conversatorios 3%
encuentros para fomentar el didlogo y el desarrollo
ético en el sector publico y en la sociedad en
general. Estas actividades pueden ofrecerse de
manera presencial o a través de medios tecnoldgicos.
Los temas pueden abordar asuntos locales e}
internacionales.

En cada actividad educativa de este tipo, el CDPE
especificard la cantidad de horas que recibird el
servidor publico que participe de la misma.

Otros métodos educativos

El CDPE disefia y ofrece, ademads, otras alternativas
educativas, tales como: educacién a distancia,
videos, programas de televisidédn y radio, discos
compactos, video conferencias Y redes de
comunicacidén electrédnica. Estas procuran facilitar
el aprendizaje a distancia y propiciar el desarrollo
de una formacidén integral e innovadora de 1los
servidores publicos. Cada método educativo
especificaréd las horas contacto que el CDPE ofrecera

por el mismo, e incluird la certificacidén de método
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educativo que completard el servidor publico. Dicha
certificacién esta disponible en el portal
electrdénico de la OEG.

Articulo 3.5 Proceso de convalidacién

Las agencias pueden diseflar o participar de cursos,
seminarios, adiestramientos, talleres, simposios,
conferencias, peliculas, documentales, actividades
educativas préacticas, conversatorios, encuentros y otras
actividades que desarrollen y fortalezcan la calidad del
desemperio laboral y profesional de su personal. Pueden
solicitar al CDPE que convalide los mismos para que se
otorguen horas de educacién continua por participar en
ellos.

Los servidores publicos también pueden tomar los métodos
educativos antes mencionados ofrecidos por otras entidades
publicas o privadas, y solicitar que se convaliden los
mismos. El CDPE determinard 1la equivalencia vy podréa
convalidar en el correspondiente periodo bienal los métodos
educativos ofrecidos por las agencias o entidades privadas.
Para ello, cada agencia, comité de ética o servidor publico
que interese la convalidacién de algun método educativo
debera completar la solicitud de convalidacién disponible
en el portal electrénico de la OEG. En dicha solicitud,

debe describir 1la iniciativa educativa en términos de:
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titulo, tema, contenido y las horas de educacién continua

solicitadas, entre otros.

El CDPE evaluara cada solicitud de convalidacién para
determinar si el contenido de la iniciativa educativa es
cénsono con los estandares de la Ley de Etica Gubernamental
y normativas adoptadas por la OEG, con los estandares
administrativos vigentes, o con la ética y la practica de
los valores en el servicio publico. Solamente se evaluan
las solicitudes sobre iniciativas realizadas durante el
periodo para el que se solicita la convalidacién. Toda
solicitud de convalidacidén serd enviada al CDPE mediante
correo electrdénico a las direcciones oficiales que disponga
la OEG.

Por otro lado, el CDPE podrd establecer un procedimiento
especial de convalidacién de adiestramientos ofrecidos por
otras agencias en materia de ética, valores, administracidén
de fondos publicos y uso de propiedad publica y temas
relacionados.

Articulo 3.6 Matricula de adiestramientos presenciales

a) Matricula individual

El servidor publico puede, por iniciativa propia,
matricularse en uno o varios adiestramientos
presenciales. Puede realizar su solicitud de

matricula mediante llamada telefdnica o

35



electrénicamente a la Divisidén de Registro de la
OEG.

Para matricularse, el servidor publico deberi
informar su nombre y apellidos, numero de teléfono o
direccién de correo electrdénico en que se le puede
contactar, el nombre de la agencia en que labora,
puesto que ocupa, area de trabajo, el titulo del
adiestramiento y 1la fecha en que desea tomarlo.
También debera suministrar los ultimos cuatro
digitos de su numero de seguro social como
identificacién a los efectos de poder registrar en
el sistema las horas de educacidn continua
acumuladas.

Si la matricula se realiza electrdnicamente, se le
confirmard la misma de manera electrénica. Por otro
lado, si se realiza a través del personal de la
Divisidén de Registro estos le informaradn sobre la
disponibilidad de espacio para el adiestramiento
solicitado y procederdn a confirmar su matricula.

El servidor publico es responsable de matricularse
ocportunamente en el adiestramiento al que interese
asistir. Durante el proceso de matricula, debe
informar sobre cualquier necesidad o reto fisico que

requiera acomodo razonable.
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El servidor publico tiene que asistir al
adiestramiento para obtener la acreditacién de las
horas correspondientes. En caso de que no pueda
asistir, debe informarlo a la Divisién de Registro
para cancelar su matricula.

La OEG podra revisar su procedimiento de matricula
individual y adaptarlo a los avances tecnoldgicos
gue surjan.

Matricula grupal

La agencia puede matricular a un grupo de sus
servidores publicos en uno o varios adiestramientos
presenciales. El Coordinador WEB o el funcionario
encargado de gestionar la matricula de los
servidores publicos de su agencia deben someter una
lista de los participantes a la Divisidn de
Registro. Esta debe incluir la siguiente
informacién:

1) nombre del encargado

2) numero de teléfono vy direccién de correo

electrénico del encargado

3) nombre de la agencia

4) titulo del adiestramiento

5) fecha en que el grupo interesa tomar el

adiestramiento
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6) solicitud de acomodo razonable, si aplica
7) nombre y dos apellidos de cada servidor publico
que tomara el curso
8) dltimos cuatro digitos del nuUmero de seguro
social de cada servidor publico.
9) puesto que ocupa cada servidor publico y su
area de trabajo
La Divisién de Registro informard al encargado de
matricular al grupo, sobre la disponibilidad de
espacio para el adiestramiento solicitado %
procedera a confirmar su matricula. De no contar
con espacios suficientes, personal la Divisién de
Registro se comunicard con el funcionario encargado
para ofrecerle alternativas gue atiendan los
intereses y necesidades de adiestramiento de su
agencia.
La OEG podra revisar su procedimiento de matricula
grupal y adaptarlo a los avances tecnoldégicos que

surjan.

Articulo 3.7 Registro de horas de educacién continua vy

certificaciédn de lecturas

La OEG mantiene un registro sobre las horas de educacién

continua que los servidores publicos acumulan mediante su

participacién en adiestramientos presenciales, lecturas 3%
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otros métodos educativos. Si un servidor publico interesa
verificar su balance de horas, puede acceder al sistema de
registro en el portal electrdnico de la OEG.

a) Responsabilidades del servidor publico en
adiestramientos presenciales

Cada servidor publico que asiste a un adiestramiento
presencial sera responsable de asegurar que la
informacién provista en el proceso de matricula esté
correcta.

El servidor publico tiene la responsabilidad de
tomar el adiestramiento en su totalidad. En caso de
tardanza, el servidor publico tiene que notificar su
llegada al representante del CDPE. Este corroborara
los datos de la matricula y anotard la hora exacta
de llegada, a partir de la cual el servidor publico
recibird las horas de educacién continua que
procedan.

Una vez comenzado el adiestramiento presencial, si
el servidor publico tuviera que ausentarse, tendra
que notificarlo al representante del CDPE, quien
anotara la hora exacta de salida. Dicha hora se
usara para determinar el tiempo que el servidor
publico recibiré por su asistencia al

adiestramiento.
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De ser necesario, el ©personal del CDPE podréa
corroborar la asistencia y permanencia del servidor
publico en el adiestramiento presencial.

Certificacidn de lecturas

La lectura de los escritos publicados en la Revista
Ethos Gubernamental, los ensayos de la STIC, o
cualquier otra referencia de estudio provista por el
CDPE debera ser complementada con la certificacién
de lectura que aparece en el portal electrénico de
la OEG. En esta certificacidén, el servidor publico
garantiza que analizd y reflexiond sobre el escrito
en cuestidn, para viabilizar la acreditacién de las
horas correspondientes de educacién continua. El
servidor publico no puede solicitar horas de
educacidn continua por la lectura de un mismo
escrito en mas de una ocasién, a menos que el CDPE
hubiera ampliado, editado o modificado dicho
escrito.

La OEG podra revisar su procedimiento de
certificacién y adaptarlo a los avances tecnoldgicos
gue surjan.

Exceso de horas

A partir del 1 de julio de 2012, si un servidor

publico excede las veinte horas de educacién
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continua requeridas, el CDPE podrad transferir hasta
un maximo de cinco horas en exceso para el préximo
periodo bienal.

Articulo 3.8 Adiestramientos requeridos por ley

a) Ley 190-2006

Bajo la Ley 190-2006 (o cualquier ley que 1la
sustituya) se ofrece un adiestramiento sobre la
administracién y el uso de la propiedad, los fondos
publicos 3% la ética gubernamental. Este
adiestramiento recibe acreditacién en educacién
continua para el correspondiente periodo bienal.

1) Personas con la responsabilidad de tomar este
adiestramiento:

a. Toda persona nominada por el Gobernador
para ocupar un cargo en la Rama Ejecutiva,
cuyo nombramiento requiera el consejo vy
consentimiento del Senado o de la Asamblea
Legislativa;

b. Toda persona nominada por el Gobernador
para ocupar un cargo como Miembro de una

Junta de Directores o de Gobierno de las

corporaciones publicas e
instrumentalidades autdénomas, cuyo
nombramiento reguiera el consejo y
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consentimiento del Senado o de la Asamblea
Legislativa; y

c. Los Jefes Ejecutivos nombrados por las
Juntas de Directores o de Gobierno de las
corporaciones publicas e
instrumentalidades autdénomas, a las cuales
se hace referencia en el inciso “b.” de
este apartado. Se entenderd por Jefe
Ejecutivo, sin que se considere como una
enumeracidén taxativa, al Presidente,
Director, Director Ejecutivo,
Administrador, segin se disponga en las

leyes organicas pertinentes.

AN 14

Para fines de los incisos “a.” y “b.” de este
apartade, el concepto “nombramiento” se
extiende a las nominaciones a cargos o puestos
en la Rama Ejecutiva efectuadas por el
Gobernador durante el periodo de receso de la
Asamblea Legislativa (nombramiento en receso),
cuyos incumbentes comienzan en funciones sin

haber sido confirmados por el Senado o 1la

Asamblea Legislativa.
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2) Término para tomar el adiestramiento

La persona con la responsabilidad de asistir al
adiestramiento tiene que, previo a su
juramentacién o dentro de los noventa dias
contados a partir de su nombramiento, tomar el
mismo.

3) Persona que podrd ser eximida de tomar el
adiestramiento

Cuando una persona fuere nombrada a un puesto,
y al momento de su nombramiento ocupara otro
cargo por el cual recibidé el adiestramiento
requerido en la Ley 190-2006, no necesitaréa
completar nuevamente dicho curso previo a tomar
posesién del nuevo cargo. Para que esta
excepciodn aplique, la asistencia al
adiestramiento debidé haber ocurrido dentro de
los dos afios inmediatamente anteriores a su
nuevo nombramiento.

b) Adiestramiento en materia de ética y valores a los

candidatos a puestos electivos y a los nominados por
el Gobernador

La Ley de Etica Gubernamental, en su Articulo 6.2,
requiere que todo candidato certificado por la
Comisidén Estatal de Elecciones a puesto electivo en

las elecciones generales o especiales, tome 7.5
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horas de adiestramiento en materia de ética
ofrecidas por la OEG. Igual obligacién se establece
para los nominados por el Gobernador para ocupar un
cargo que requiera la confirmacién del Senado o de
la Asamblea Legislativa. Dicho adiestramiento
recibira una acreditacién del CDPE de 7.5 horas de
educacidén continua en el correspondiente periodo
bienal.

Articulo 3.10 Uso de equipo y propiedad de la agencia para
cumplir con las disposiciones de este

CaEitulo

Para cumplir con lo dispuesto en este Capitulo, el servidor

publico podrd utilizar el equipo de la agencia en la cual
labora, sujeto a las necesidades del servicio y a la
normativa interna de dicha agencia. Ademés, podra utilizar
el correo electrénico oficial de su agencia para crear su
cuenta y recibir correspondencia relacionada con la
educacién continua que le requiere la Ley de Etica
Gubernamental.

Las agencias deberan facilitarle a sus servidores publicos
las herramientas electrdénicas necesarias para cumplir con
la educacién continua que les requiere la Ley de Etica

Gubernamental.
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carPiTUuLO IV. PRESENTACION ELECTRONICA DE LOS INFORMES

FINANCIEROS Y FORMULARIOS

Articulo 4.1 Definiciones

En el contexto de este Capitulo IV, las palabras y frases

tendran el siguiente significado:

a)

b)

c)

d)

autenticacidén - proceso mediante el cual el sistema
de presentacién electrénica valida la identidad de
un declarante.

contrasefia - comunmente conocido come “password”.
Se refiere a wuna palabra, frase o conjunto de
caracteres, secreto y gue, en conjunto con @ su
identificacidén como usuario, le permiten al
declarante acceder al sistema de presentacién
electrdnica. La contrasefia es una medida de
seguridad para evitar que personas no autorizadas

accedan al sistema.

correo electrdénico - comunmente conocido como “e -
mail”. Se refiere a la direccién electrédnica valida
provista por el declarante para mantenerse en
comunicacién con la OEG y el sistema de presentacién
electrénica.

declarante - servidor o ex servidor publico del

Gobierno de Puerto Rico o cualquier otra persona con

la obligacién legal de presentar informes
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e)

£)

g)

h)

financieros.

Incluye, también, todo candidato certificado por 1la
Comisién Estatal de Elecciones (CEE) a puestos
electivos en las elecciones generales y especiales 3%
a la persona gue haya sido nominada por el
Gobernador para ocupar un puesto que requiera la
confirmacidn del Senado, o de la Asamblea
Legislativa. Estos rendirdn el formulario de
solvencia econdémica o de solvencia econémica y de
ausencia de conflicto, segun aplique.

desconexién del sistema - ocurre cuando el
declarante, voluntaria o involuntariamente, sale del
sistema de presentacién electrébnica para terminar la
sesidn.

ex servidor publico - aquella persona gue haya
trabajado como servidor publico.

firma electrdénica - es el proceso mediante el cual
el declarante se identifica y aprueba el contenido
de la informacién provista, 3% declara bajo
juramento, que la misma es cierta, correcta y
completa.

formulario de solvencia econdémica - formulario
electrénico adoptado y provisto por la OEG, que

tiene que presentar todo candidato certificado por
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i)

3)

k)

la Comisién Estatal de Elecciones (CEE) a puesto
electivo en elecciones generales o especiales.
formulario de solvencia econémica y ausencia de
conflictos - formulario electrénico adoptado vy
provisto por la OEG, que tiene que presentar todo
nominado por el Gobernador para ocupar un puesto que
requiere la confirmacién del Senado, o de la
Asamblea Legislativa.

guardar - proceso que permite almacenar los datos
entrados por el declarante en el sistema de
presentacidén electrdnica, vya sea en el informe
financiero o en el formulario aplicable, durante
determinada sesidn. Los datos asi almacenados son
accesibles unicamente al declarante. Estos datos
son almacenados en el sistema de informacién de la
OEG hasta tanto el declarante complete la
informacién requerida vy ©presente el informe o
formulario aplicable.

identificacién del usuario - cominmente conocido
como  “user name”. Se refiere a un campo
alfanumérico (compuesto por letras y nUmeros) con un
minimo de seis caracteres que identifica al
declarante y que junto con la contrasefia, le permite

a éste acceder al sistema de presentacidn
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1)

m)

p)

q)

electrénica. La identificacién del usuario es una
medida de seguridad para evitar Jque personas no
autorizadas accedan al sistema.

informe financiero - formulario oficial electrdénico
adoptado y provisto por la OEG, asi como cualguier
informacién adicional requerida por la OEG o
suministrada por el servidor o ex servidor publico o
cualquier otra persona con la obligacién de rendir
dicho informe. El término incluye el informe
financiero anual, de toma de posesidn o de cese.
interrupciones del sistema - situaciones técnicas
que no permiten el acceso al sistema de presentacidn
electrénica en determinado momento.

OEG - Oficina de Etica Gubernamental

portal electrénico de 1la OEG - WWW.oegpr.net o

cualquier otro que la OEG adopte.

pPresentacidén electrédnica - proceso de completar vy
someter un informe financiero o formulario
aplicable, mediante el sistema electrénico provisto
por la OEG.

registro de eventos - registro de caridcter interno
que mantiene un historial de cada una de las
entradas y salidas al sistema de presentacién

electrénica por parte del declarante. Algunos
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ejemplos de estas acciones del declarante son las
siguientes: crear, abrir, modificar, guardar y
presentar un informe financiero o formulario.

r) registro de seguridad - registro de cardcter interno
que le permite a la OEG mantener un historial de los
eventos en que se intente afectar la seguridad del
sistema de presentacién electrénica.

s) servidor pudblico - persona en el Gobierno que puede
0 no intervenir en la formulacién e implantacidén de
la politica publica, aunque desempefie su encomienda
permanente o temporalmente, con o0 sin remuneracién.
También, incluye al contratista independiente cuyo
contrato equivale a un puesto o cargo, © que entre
sus responsabilidades esta la de intervenir
directamente en la formulacién e implantacién de la
politica publica.

t) sistema de presentacién electrénica - sistema
provisto por la OEG que viabiliza que el declarante
presente el informe financiero o) formulario
aplicable.

Articulo 4.2 Aplicabilidad

Este Capitulo IV aplica a todos los servidores vy ex
servidores publicos con la obligacién legal de presentar

informes financieros, excepto los de la Rama Judicial.
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También, aplica a 1los candidatos certificados por
Comisidén Estatal de Elecciones (CEE), Yy a los nominados
el Gobernador que requieren el consejo y consentimiento
Senado o de la Asamblea Legislativa, que presenten
formulario aplicable.

Articulo 4.3 Presentacién electrénica

la

por

del

el

a) Informes financieros, y los formularios de solvencia

econdémica y de solvencia econdmica Y ausencia de

conflictos (formularios)

Los informes financieros % los formularios

requeridos en los Capitulos V y VI de la Ley de

Etica Gubernamental (excepto los de la

Rama

Judicial) se presentaran exclusivamente de forma

electrdnica.

b) Término para la presentacién del informe financiero

El término para la presentacién de un informe

financiero anual vence a las 11:59 p.m. de 1 de mayo

del afno siguiente al cual se informa. Para

otros informes financieros, ya sean de toma

los

de

posesién o de cese, el término vence a las 11:59

p.m. del dia o fecha en gue se cumpla el término

para presentarlos, segun dispuesto en el Articulo

5.2 de la Ley de Etica Gubernamental, o del término

que con tal fin sea notificado por la OEG mediante

Orden.
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En caso de que el término para presentar algun
informe financiero venza un dia feriado o no
laborable, se transferird su presentacién para el
préximo dia laborable, hasta las 11:59 p.m., salvo
que la OEG disponga otro término.

La Direccidén Ejecutiva de la OEG puede extender
dichos términos cuando medien circunstancias
excepcionales.

Término para la presentacidén del formulario de

solvencia econdémica y el de solvencia econdmica vy
ausencia de conflictos

1) E1 candidato certificado por la CEE a puesto
electivo en las elecciones generales 0
especiales, tiene que presentar el formulario
de solvencia econdmica dentro de los veinte
dias calendario siguientes a la fecha en que
fue certificado. En caso de que el término
para presentar este formulario venza un dia
feriado o no laborable, se transferirda su
presentacidén para el préximo dia laborable,
hasta las 11:59 p.m., salvo que la OEG disponga
otro término.

La Direccidén Ejecutiva de la OEG puede extender
dichos términos cuando medien circunstancias

excepcionales.
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La informacién que el candidato incluya en el
formulario tiene que corresponder al ario
natural anterior a la fecha de su
certificacidn.

El nominado por el Gobernador para ocupar un
cargo o puesto que requiera la confirmacidén del
Senado, o de la Asamblea Legislativa, tiene que
presentar el formulario de solvencia econdmica
y de ausencia de conflictos dentro de 1los
treinta dias calendario siguientes a la fecha
en que fue nominado. En caso de gue el término
para presentar este formulario venza un dia
feriado o no laborable, se transferira su
presentaciédn para el prdéximo dia laborable,
hasta las 11:59 p.m., salvo que la OEG disponga
otro término.

La Direccidn Ejecutiva de la OEG puede extender
dichos términos cuando medien circunstancias
excepcionales.

La informacién que el nominado incluya en el
formulario tiene que corresponder al afio
natural anterior a la fecha en que fue

nominado.
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d) Medidas de seguridad

El sistema de presentacién electrénica de la OEG
cuenta con medidas de seguridad que garantizan el
efectivo manejo de la informacién que el declarante
guarda en el mismo. Este sistema de presentacién
electrdénica mantiene mecanismos que aseguran la
integridad de la informacién provista por el
declarante en el informe o formulario aplicable. E1
sistema cuenta con un registro de eventos y con un
registro de seguridad.

e) Acceso al sistema de presentacidén electrédnica

Para acceder al sistema de presentacidén electrdnica,
el declarante debe:

1) Tener acceso a la red de internet.

2) Tener activa una direcciédn de correo
electrénico.

3) E1 equipo y la programacién que el declarante
utilice para presentar el informe o formulario
aplicable tiene que ser tecnoldgicamente
compatible «con el sistema de presentacién
electrénica de la OEG.

4) Proveer el numero de seguro social, correo
electrdénico, identificacién del usuario,

contrasefia y cualquier otra informacién que el
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sistema de presentacidén le requiera al momento
de registrarse.
El declarante podrd utilizar el equipoc vy la
direccién de correo electrdnico oficial, sujeto a
las necesidades del servicio y a la normativa
interna de su lugar de trabajo.

Procedimiento para completar el informe financiero o
formularios por medio del sistema de presentacién

electrénica

Para 1iniciar el proceso de completar el informe
financiero o formularios, el declarante accedera al
sistema de presentacidén electrdénica a través del

portal electrdénico de la OEG, www.oegpr.net, o de

cualquier otro que sea adoptado por la OEG.

Cuando el declarante entre por primera vez al
sistema de presentacidén electrédnica, el mismo le
requiere registrarse. Con tal fin, el declarante
tiene que proveer determinada informacidn,
incluyendo pero sin limitarse, a la siguiente:
numero de seguro social, direccién postal y fisica,
correo electrénico, identificacidén del usuario y una
contrasena.

Al autenticarse el declarante, tendrd acceso a la
pantalla principal del sistema donde el programa

documenta el historial de los informes financieros o
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formularios presentados, los pendientes a
presentarse y cualquier enmienda realizada a los
mismos.

Durante el proceso de presentar el informe
financiero o formulario aplicable, el declarante
tiene la responsabilidad de, una vez complete cada
seccidn, presionar la opcidén de guardar. De esta
manera el declarante se asegura que su informacién
quede registrada en el informe financiero o
formulario aplicable, ante la posibilidad de una
desconexidén del sistema.

Cuantas veces estime necesario, el declarante puede
acceder al sistema de presentacidén electrdnica,
proveyendo nuevamente su identificacién de usuario,
su contrasefia y cualquier otra informacidén que le
requiera dicho sistema.

Firma electrénica Yy presentacién del informe
financiero o formularios

Una vez el declarante complete todas las partes del
informe o formulario aplicable, tiene que firmar vy
presentar electrénicamente (ocurre simultdneamente)
el mismo. Para ello, accede a una pantalla de
juramentacién y autenticacién.

Una vez el declarante lea y acepte los términos vy
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condiciones notificados en dicha pantalla, oprime la
opcién que lee: “FIRMAR ELECTRONICAMENTE”. Al
oprimir dicha opcién, la OEG entiende que el informe
financiero o formulario aplicable fue firmado vy
presentado electrdnicamente, para todos los fines
legales.

Al imprimirse el informe financiero o formulario
aplicable, en el apartado titulado “JURAMENTO”, el
espacio provisto para la firma del declarante
mostrara la frase “RADICADO ELECTRONICAMENTE”, la
fecha y la hora de presentacidn.

La firma electrdénica constata que dicho informe o
formulario fue completado y aprobado por el

declarante en todas sus partes; y que toda la

informacién % declaraciones alli contenidas
(inclusive sus anejos) son ciertas, correctas \%
completas. La firma electrdénica del declarante
equivale a su juramento. Dicho juramento establece

la presuncidén prima facie de que el declarante
presenté y firmdé electrdénicamente el informe o
formulario aplicable.

Confirmacién de 1la presentacidén electrédnica del
informe financiero o formularios

Al completarse la firma electrdénica y presentacién
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del informe financiero o formulario aplicable, el
declarante podrd imprimirlo. La copia impresa de
los mismos incluye la fecha, la hora y el hecho de
que el mismo fue ©presentado electrdénicamente.
También, el declarante podra imprimir una
certificacién con el logo de la OEG que contenga la
siguiente informacién: afio del informe financiero o
formulario sometido, nombre del declarante, numero
de confirmacién, la fecha y la hora de la
radicacién, 3% cualquier otra informacién gue
disponga la OEG.

Intentos fallidos de presentar electrédnicamente el
informe financiero o formularios

El sistema permite que el declarante presente el
informe financiero o formulario aplicable, siempre y
cuando el mismo haya sido completado en todas las
partes aplicables al declarante. Como todo sistema
electrénico, el de presentacidén electrénica no esta
exento de interrupciones o desconexiones, ya sea por
caso fortuito, fuerza mayor u otras circunstancias.
A esos efectos, el Sistema de presentacidn
electrdénica provee registros de eventos y de
seguridad. Estos registros mantienen un historial

de los intentos fallidos para presentar
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k)

electrénicamente el informe financiero o formulario

aplicable. Dichos intentos podradn ser considerados
como atenuantes de responsabilidad, no como
eximentes.

Durante el proceso de completar el informe
financiero o) formulario aplicable, seré
responsabilidad del declarante presionar la opcién
de guardar, con el fin de proveer certeza sobre
dichos eventos.

Acceso publico a los informes financieros
presentados electrdnicamente

El acceso publico a los informes financieros estéa
condicionado al cumplimiento estricto de lo
dispuesto en los Articulos 5.8 y 5.10 de la Ley de
Etica Gubernamental.

Disposiciones generales

1) La presentacidén electrénica valida es aquella
que cumple con todas las disposiciones
incluidas en este Capitulo.

2) La hora en qgue un declarante presenta
electrdénicamente el informe financiero o)
formulario aplicable, es la provista por el
sistema de presentacidén electrdnica de la OEG.

La misma aparece visible en el sistema.
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3) E1 declarante que ha sido autenticado por el
sistema de presentacién electrénica puede
obtener copia de su informe financiero o
formulario aplicable, en cualquier momento, a
través del citado sistema.

4) E1 recibo del informe financiero o formulario
aplicable, presentado electrénicamente ante la
OEG, no limita la facultad de ésta para

requerirle informacidén adicional al declarante.

CAPITULO V. INCUMPLIMIENTOS RELACIONADOS CON LA

PRESENTACION DE INFORMES FINANCIEROS O
INFORMACION REQUERIDA E INCUMPLIMIENTOS CON
LAS HORAS DE ADIESTRAMIENTO EN MATERIA ETICA

Articulo 5.1 Definiciones

En el contexto de este Capitulo V, las palabras y frases

tendran el siguiente significado:

a)

ex servidor publico - aquella persona que haya
trabajado como servidor publico.

funcionario designado por la OEG - persona designada
para atender el proceso de referidos por
incumplimientos con la presentacién de informes
financieros o de informacién requerida a los
servidores o ex servidores publicos de la Rama
Ejecutiva o a los miembros de 1la Asociacién de

empleados de Gobierno de Puerto Rico (AEGPR); Yy para
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atender los referidos por incumplimientos
relacionados con las horas de adiestramiento en
materia de ética requerida a los servidores y ex
servidores publicos de la Rama Ejecutiva.

informe financiero - formulario oficial electrénico
adoptado y provisto por la OEG, asi como cualquier
informacién adicional requerida por la OEG o
suministrada por el servidor o ex servidor publico.
El término incluye el informe financiero anual, de
toma de posesidn o de cese.

OEG - Oficina de Etica Gubernamental.

Rama Ejecutiva - todas las agencias del Gobierno.
Secretaria - unidad en la OEG responsable del
manejo, archivo y custodia de los expedientes
oficiales en los casos en que haya habido una
determinacidn.

servidor publico - persona en el Gobierno que puede
0 no intervenir en la formulacién e implantacidén de
la politica publica, aunque desempefie su encomienda
permanente o temporalmente, con o sin remuneracién.
También, incluye al contratista independiente cuyo
contrato equivale a un puesto o cargo, o gue entre

sus responsabilidades esta la de intervenir
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directamente en la formulacién e implantacién de la
politica publica.

Articulo 5.2 Aplicabilidad

El Articulo 5.1 de la Ley de Etica Gubernamental requiere a
ciertos servidores y ex servidores publicos de la Rama
Ejecutiva, asi como a ciertos miembros de la Asociacién de
Empleados de Gobierno de Puerto Rico (AEGPR), que sometan
informes financieros ante la OEG. Ademéas, el Articulo 5.4
de 1la citada Ley dispone que la OEG podrd solicitar
informacién adicional para evaluar la correccién de los
datos provistos en dichos informes. (Véase, ademéds el
Capitulo IV de este Reglamento.)

Por su parte, el Articulo 3.3 de la referida Ley, requiere
que cada servidor publico de la Rama Ejecutiva tome cada
dos anos un minimo de veinte horas de adiestramientos en
materia de ética. (Véase, ademas el Capitulo III de este
Reglamento.)

Los servidores y ex servidores publicos de la Rama
Ejecutiva y miembros de la AEGPR que incumplan con su
obligacién 1legal de vrendir el informe financiero o de
presentar la informacién adicional requerida estaréan
sujetos a los procedimientos descritos en este Capitulo.
Asi también ocurrird con los servidores y ex servidores

publicos de la Rama Ejecutiva que incumplan con la
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obligacidén legal de tomar las horas de adiestramientos en

materia ética.

Articulo 5.3 Celebracién de la vista informal por
incumplimiento con la presentacién de
informes financieros o) de informacién

reggerida

Se celebrarad una vista informal cuando el servidor o ex
servidor publico de la Rama Ejecutiva o miembro de la AEGPR
no cumpla con presentar los informes financieros o la
informacién solicitada. La vista serd presidida por un
funcionario designado por la OEG.

El procedimiento para celebrar la vista es el siguiente:

a) Se emitira una citacién a la persona que incumplid
para que comparezca a la vista informal. La
citacidén se notificard, por correo con certificacién
de envio, personalmente o mediante los mecanismos
electrénicos que establezca la OEG, veinte dias
calendario antes de la celebracién de la misma.

b) La citacidén hard referencia, entre otros asuntos, al
informe o la informacidén requerida e incluird una
propuesta de multa, a la cual podra acogerse.

c) Si la persona que incumplié presenta el informe
financiero o la informacién solicitada y se acoge a
la propuesta de multa el funcionario designado por

la OEG le enviard una notificacién de cumplimiento.
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Dicha notificacidén dara por terminado el asunto y se
archivard el mismo.

Si la persona que incumplidé no presenta el informe
financiero o la informacién solicitada o no se acoge
a la propuesta de multa, se celebrarda la vista
informal. En dicha vista, deberad presentar el
informe financiero o la informacidén requerida.
Ademé&s, se dialogard sobre las circunstancias, si
alguna, que expliquen el incumplimiento.

En los casos en que la persona no presente en la
vista informal el informe financiero o) la
informacidn requerida, o no pague la multa
propuesta, y no presente evidencia de que existid
justa causa que explique el incumplimiento, el
funcionario designado por la OEG podra concederle un

término adicional, para que cumpla y pague.

Si se cumple con todo lo requerido, el funcionario
designado por la OEG dard por concluido el asunto y
se lo notificaréa.

El funcionario designado por la OEG hard formar
parte del expediente todo documento provisto durante
la vista informal.

Luego de celebrada la vista informal, si se persiste

en el incumplimiento, el funcionario designado por
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la OEG preparara un informe con sus recomendaciones
para la aprobacidén de la Direccidn Ejecutiva o su
representante autorizado, quien emitiré la
determinacidén sobre el caso.
h) E1 Area de Secretaria notificara la determinacién %
la archivara en los autos del caso.
Articulo 5.4 Celebracién de la vista informal por

incumplimiento con las horas de
adiestramiento en materia ética

Se celebrarda una vista informal cuando el servidor o ex
servidor publico de la Rama Ejecutiva no cumpla con las
horas de adiestramiento en materia de ética. La vista seréd
presidida por un funcionario designado por la OEG.

El procedimiento para celebrar la vista es el siguiente:

a) Se emitird una citacidén al servidor o ex servidor
publico para que comparezca a la vista informal. La
citacidén se notificard, por correo con certificacién
de envio, personalmente o mediante los mecanismos
electrénicos gque establezca la OEG, veinte dias
calendario antes de la celebracién de la misma.

b) La citacién incluird una propuesta de multa a la
cual se podra acoger el servidor o ex servidor
publico.

c) De acogerse a la misma, completard las horas no

cumplidas de adiestramiento en materia de ética en
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un término no mayor de sesenta dias calendario,
contados a partir de la fecha de la citacién. Si
cumple y paga, el funcionario designado por la OEG
enviara una notificacién de cumplimiento al servidor
publico o ex servidor publico. Dicha notificacién
dara por terminado el asunto y se archivard el
mismo.

De no cumplirse con las horas adeudadas o no

acogerse a la multa propuesta, se celebrard la vista

informal. En dicha vista, se dialogard sobre las
circunstancias, si alguna, que expliguen el
incumplimiento.

En los casos en gque el servidor o ex servidor
publico comparezca a la vista informal y no presente
evidencia de que existid justa causa que explique el
incumplimiento, el funcionario designado por la OEG
podra concederle un término adicional para que

cumpla y pague.

Si se cumple con todo lo requerido, el funcionario
designado por la OEG darda por concluido el asunto y
asi lo notificara al servidor o ex servidor publico.
El funcionario designado por la OEG hard& formar
parte del expediente todo documento provisto por el

servidor o ex servidor publico en la vista informal.
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g)

Luego de celebrada la vista informal, si el servidor
0 ex servidor publico persiste en su incumplimiento,
el funcionario designado por la OEG preparard un
informe con sus recomendaciones para la aprobacién
de la Direccidén Ejecutiva o su representante
autorizado, quien emitird la determinacidén sobre el
caso.

El Area de Secretaria notificara la determinacién 3%

la archivard en los autos del caso.

Articulo 5.5 Reconsideracién

a)

Tendran derecho a solicitar reconsideracién de la
multa impuesta los servidores o ex servidores
publicos de la Rama Ejecutiva o los miembros de la
AEGPR que comparecieron a la vista informal y por
justa causa no cumplieron con lo requerido.

Para que pueda ser atendida wuna solicitud de
reconsideracidén por justa causa de la multa
impuesta, el servidor o ex servidor publico de la
Rama Ejecutiva o miembro de la AEGPR, debe haber
presentado el informe financiero, la informacién
solicitada o haber cumplido con las horas de
adiestramiento requeridas, segun aplique. El
incumplimiento con este requisito seré razon

suficiente para denegar la reconsideracién.
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c) La solicitud de reconsideracién debera ser
fundamentada vy por escrito. Se podrad presentar
personalmente, por correo regular o correo
electrénico a las direcciones oficiales de la OEG.

d) E1 funcionario designado por la OEG podrd citar al
servidor o ex servidor publico de la Rama Ejecutiva
o al miembro de la AEGPR, segun aplique, a una
reunién donde se le concederd la oportunidad de
presentar toda la evidencia, informacién o datos
pertinentes al asunto.

e) E1 funcionario designado por la OEG presentard a la

Direccidén Ejecutiva o a su representante autorizado

un informe en el que hara constar sus
recomendaciones.
f) La Direccién Ejecutiva o) su representante

autorizado, emitird la determinacidén enmendada, si

procediera.

Articulo 5.6 Solicitud de nueva vista informal

Tendrad derecho a solicitar una nueva vista informal todo
servidor o ex servidor publico de 1la Rama Ejecutiva o
miembro de 1la AEGPR, segun aplique, que no haya sido
debidamente notificado de la «citacién para la vista
informal, o que, habiendo sido debidamente notificado no

comparecid por justa causa.
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La solicitud deberd ser fundamentada y por escrito. Se
podra presentar personalmente, por correo regular o correo
electrénico, a las direcciones oficiales de la OEG.

La OEG determinara y notificard si procede celebrar una
nueva vista informal.

Articulo 5.7 Celebracién de vista formal

En aquellas instancias en que, luego de la determinacién
tomada por la Direccién Ejecutiva o su representante
autorizado, continte el incumplimiento, el caso seré
referido al Area de Investigaciones vy Procesamiento
Administrativo de la OEG, quien podra iniciar el
procedimiento de adjudicacién establecido en el Capitulo VI
de este Reglamento.

CAPITULO VI. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Articulo 6.1 Definiciones

En el contexto de este Capitulo VI, las palabras y frases
tendran el siguiente significado:

a) agencia - los organismos de la Rama Ejecutiva del
Gobierno, las corporaciones publicas, los municipios vy
sus legislaturas, las corporaciones especiales para el
desarrollo municipal, los consorcios municipales, las
juntas y aquellas entidades que estén Dbajo la
jurisdiccidén de esta Rama.

b) audiencia - ocasién que tienen las partes para
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presentar su prueba y argumentos.

expediente oficial - el conjunto de documentos vy
materiales que se presentan en cada procedimiento de
adjudicacién. El expediente incluira, pero sin
limitarse a: querella, contestacién a la guerella,
6rdenes, notificaciones, citaciones, mociones,
solicitudes, escritos presentados por las partes,
evidencia admitida u ofrecida, minutas, grabaciones,
informe del oficial examinador y resoluciones.

ex servidor publico - aquella persona que haya
trabajado como servidor publico.

interventor - persona que, sin ser parte en un
procedimiento de adjudicacidn, ha demostrado su
capacidad e interés legitimo para formar parte de
dicho procedimiento.

jJuez administrativo - ©persona designada por 1la
Direccidén Ejecutiva para presidir un procedimiento de
adjudicacién y emitir la resolucién final.

OEG - Oficina de Etica Gubernamental.

oficial examinador - servidor publico de la OEG
designado por la Direccidén Ejecutiva para presidir un
procedimiento de adjudicacién y emitir un informe con
sus recomendaciones.

orden interlocutoria - accidén que disponga de algln
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asunto procesal.

parte querellada - servidor o ex servidor publico
contra quien la OEG presenta una querella.

parte querellante - la OEG.

persona - incluye toda persona natural o Jjuridica,
bien sea de caracter publico o privado.

procedimiento de adjudicacidén - proceso para la
adjudicacién formal de toda querella contra un
servidor o ex servidor publico.

resolucién final - decisién de aplicacién particular
gue adjudique derechos u obligaciones de una o méas
partes o que 1imponga multas, sanciones o medidas
administrativas.

resolucidén parcial - decisién que adjudique algun
derecho u obligaciédn, sin finalizar la totalidad de 1la
controversia.

Secretaria - unidad en la OEG responsable del manejo,
archivo y custodia del expediente oficial de los casos
en el procedimiento de adjudicaciédn.

servidor publico - persona en el Gobierno que puede o
no intervenir en la formulacidén e implantacién de 1la
politica publica, aunque desempefie su encomienda
permanentemente o) temporalmente, con o) sin

remuneracion. También, incluye al contratista
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independiente cuyo contrato equivale a un puesto o
cargo, © gque entre sus responsabilidades estd la de
intervenir directamente en la formulacién e
implantacién de la politica publica.

Articulo 6.2 Normas sobre los escritos

a) Presentaciédn

Los escritos se presentardn en la Secretaria por
correo, personalmente 0 mediante los mecanismos
electrdénicos que establezca la OEG. El horario de 1la
Secretaria para la presentacién de documentos es de
8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m. en
dias laborables.

Los escritos deberdn ser redactados en papel blanco
tamafio carta (8 *s por 11 pulgadas) o legal (8 ¥ por 14
pulgadas) en letra legible tamafio doce (12) o mayor, a
espacio y medio, excepto cuando se trate de citas o
cuando por alguna otra razdén deba ir en espacio
sencillo.

Cuando se someta un escrito por correo o se entregue
personalmente en la Secretaria, éste se entenderéa
presentado en la fecha en que se reciba en la OEG. En
caso de que se someta un escrito mediante los
mecanismos electrdénicos que establezca la OEG, el
escrito se tendréd por presentado en la fecha de recibo
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que registre el mecanismo electrdénico de la OEG. Un
escrito se entenderd presentado oportunamente cuando
éste se reciba en la OEG dentro del término ordenado
para su presentacidn.

Obligacién de notificacidén a la parte contraria

Cuando una parte o su representante legal someta o
presente un escrito en la Secretaria vendrd obligada a
remitir, el mismo dia, una copia a la parte contraria
por correo o personalmente, incluyendo en el propio
escrito una certificacién de cumplimiento con este
requisito. Se exceptia de lo anterior la notificacién
de la querella o de una querella enmendada, la cual se
realizara conforme a lo dispuesto en el Articulo 6.5
(c) de este Capitulo.

Presentacidn de una oposicidn

Excepto que una orden del oficial examinador o Jjuez
administrativo disponga de otro modo, una parte
presentara su oposicidn a cualquier mocioén o
solicitud, dentro del término de diez dias calendario
a partir de la notificacidén del documento. Si no se
presenta wuna oposicidén dentro de dicho término, se
entendera que la mocidén o solicitud queda sometida
para disposicién por el oficial examinador o Jjuez

administrativo.
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Articulo 6.3 Notificaciones de la Secretaria

La Secretaria notificard toda orden, citacién, minuta,
resolucidén o actuacién oficial a las partes o a sus
representantes legales e interventores. La notificaciédn
podra efectuarse mediante el envio de una copia del escrito
por correo regular a la ultima direccidédn postal conocida,
segun surja del expediente oficial, o por los mecanismos
electrdénicos que establezca la OEG. A solicitud de una
parte, representante 1legal o interventor, la Secretaria
podra adelantar una copia de los mencionados escritos. El

oficial examinador o juez administrativo podrd ordenar a la

Secretaria que adelante via telefdnica alguna

determinacién.

Articulo 6.4 Facultades del oficial examinador o juez
administrativo

a) En el desempefioc de sus funciones, el oficial
examinador o Jjuez administrativo tendrd las facultades
delegadas por la Direccidén Ejecutiva, entre las que se
encuentran las siguientes:

1) Disponer en el procedimiento de adjudicacién
de todo asunto procesal o sobre derecho
probatorio.

2) Emitir las ordenes que sean necesarias para

salvaguardar el debido proceso de ley de las
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10)

partes y garantizar una solucidén réapida, Jjusta

y econdmica del caso.

Celebrar aquellas conferencias vy audiencias
gque considere necesarias para la adjudicacién

final de la querella.

Delimitar el descubrimiento de prueba vy
resolver todo incidente relacionado.

Expedir citaciones para la comparecencia de
testigos.

Tomar juramento.

Mantener el orden y velar que se observe el
respeto \% decoro durante todo el
procedimiento.

Tomar conocimiento oficial de todo aquello que
pudiera ser objeto de conocimiento judicial en
los tribunales y de aquellos datos que surjan

de los expedientes oficiales de la OEG.

Prorrogar o acortar los términos en el curso
del procedimiento.

Requerir a las partes la presentacién de
alegatos o memorandos de cualquier asunto
sobre el cual se deba emitir wuna orden o

recomendaciédn.
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b} Los

oficiales examinadores ni los jueces

administrativos podrén tener participacién alguna en

las investigaciones que lleve a cabo la OEG.

Articulo 6.5

Querella

a) Forma de iniciar un procedimiento de adjudicacidén

Un procedimiento de adjudicacién se inicia con la

presentacién de una querella de la OEG en la

Secretaria.

b) Contenido

La querella contendrd lo siguiente:

1)

Nombre completo de la parte querellada, numero
de teléfono y sus direcciones postal, fisica y
de correo electrdédnico conocidas.

Aseveracidn que establezca la jurisdiccién de
la OEG.

Relacidén sucinta y «clara de los Thechos
constitutivos de la infraccidn.

Disposicidén legal o reglamentaria por la cual
se imputa cada violacién.

Remedio que se solicita.

Término dentro del cual este Capitulo exige
que la parte querellada presente su
contestacién a la querella, apercibiéndole que
de no comparecer a alguna etapa del
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procedimiento se podréa continuar sin  su
participacién.

7) Certificacidén de notificacidén que incluya la
fecha y el método mediante el cual se notificé
la querella.

La querella también deberd informar a la parte
querellada de su derecho a:

1) Comparecer por derecho propio o estar

representada por abogado autorizado para

ejercer la profesidén legal en Puerto Rico.

2) Presentar evidencia y confrontar testigos.

3) Una decisidén basada en el expediente oficial
del caso.

4) Una adjudicacidén imparcial.

c) Notificacidn de la querella o de querella enmendada

La parte querellante, el mismo dia que presente en la
Secretaria la querella o una querella enmendada,
notificard una copia del escrito a la parte querellada
mediante correo ordinario con certificacidén de envio o
por los mecanismos electrénicos que establezca la OEG.
En caso de qgue la notificacidén por los métodos antes
mencionados resulte infructuosa, podré notificar
personalmente; o por edicto conforme a lo establecido

en las Reglas de Procedimiento Civil de Puerto Rico
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vigentes.

Cuando la parte gquerellante notifique copia de la
gquerella o de una querella enmendada por correo
ordinario con certificacién de envio, se tendra como
fecha de envio la fecha que surge del matasellos del
correo. En caso de que notifique mediante los
mecanismos electrénicos que establezca la OEG, se
tendra como fecha de envio la fecha que registre el
mecanismo electrdénico de la OEG. Si se notifica
personalmente, se tendra como fecha de entrega la que
surja de la certificacidn de diligenciamiento
personal.

La certificacidén de diligenciamiento personal tendrd un
encabezamiento en el que se consignard el nombre y logo
de la OEG, con especificacidén del nombre de las partes,
y el numero de querella. Se notificara copia de esta
certificacién y de la querella, conjuntamente, mediante
su entrega fisica a la parte querellada o haciéndolas
accesibles en su inmediata presencia. La persona que
lleve a cabo el diligenciamiento hard constar en la
certificacién, sobre su firma, lo siguiente: la fecha,
la hora, el lugar, el modo de la entrega y el nombre de

la persona a quien se hizo la entrega.
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d) Contestacidén a la querella

La parte querellada presentard su contestacidédn dentro
del término de veinte dias calendario, contados a
partir de la notificacién de la querella o de haberse
publicado el edicto. En dicha contestacién se:

1) incluird el nombre completo de la parte

querellada y su representante legal, vy sus

correspondientes nimeros de teléfono;
direcciones postal, fisica % de correo
electrdénico; asi como cualquier otra

informacidén que los identifique.
2) admitira o) negara cada una de las
aseveraciones de la querella de forma sencilla
3% concisa, \% expondra las defensas
afirmativas. Si la parte querellada no tuviera
conocimiento o informacién suficiente para
contestar sobre la veracidad de alguna
aseveracién, asi lo indicard vy tendria el
efecto de una negacién.
e) Enmiendas
La parte querellante podra enmendar la querella en
cualquier momento antes de que la parte querellada le
notifique su contestacidn. A  su vez, la parte

querellada podrd enmendar la contestacién a la
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querella dentro de los diez dias calendario siguientes
a su notificacién. En cualquier otra situacidén, las
partes podran enmendar su alegacidén con permiso del
oficial examinador o juez administrativo, o mediante
el consentimiento por escrito de la parte contraria.
Cualquier enmienda a las alegaciones o solicitud de
autorizacidén para enmendar deberd estar acompafiada de
la alegacién enmendada en su totalidad. Toda
alegacidén enmendada deberd ser notificada a la parte
contraria conforme a lo establecido en el Articulo 6.2
(b) de este Capitulo, segun apligue.

La parte querellada notificard su contestacién a una
querella enmendada dentro del tiempo que le reste para
contestar la querella original o dentro de veinte dias
calendario de haberle sido notificada una querella
enmendada, lo que resulte mayor.

El oficial examinador o Jjuez administrativo podra
autorizar liberalmente enmiendas a las alegaciones en
interés de la justicia, si la solicitud se somete con
no menos de diez dias calendario con antelacidén a la
audiencia.

La querella podra entenderse enmendada durante la
audiencia para ajustarla a la prueba presentada;

exXcepto en audiencias celebradas en rebeldia.
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Articulo 6.6 Intervencién

Cualquier persona, gque no sea parte, con un interés
legitimo en un procedimiento de adjudicacidén podréa
presentar en la Secretaria una solicitud escrita
debidamente fundamentada para que se le permita intervenir
O participar en dicho procedimiento. Al conceder o denegar
la solicitud, el oficial examinador o Jjuez administrativo
tomaré en consideracién los criterios dispuestos por la Ley
de Procedimiento Administrativo Uniforme vigente.

Permitida la intervencidén, el interventor se convierte en

parte -en todos los aspectos legales- dentro del
procedimiento. Si el oficial examinador o juez
administrativo decide denegar una solicitud de

intervencién, notificard su determinacién por escrito a la
persona que presentd la peticidn, incluyendo los
fundamentos para la denegatoria y el recurso de revisién
disponible.

Articulo 6.7 Rebeldia

Si una parte querellada debidamente citada no comparece a
cualquier etapa del procedimiento establecido en este
Capitulo, el oficial examinador o Jjuez administrativo podré
anotarle la rebeldia, a iniciativa propia o a solicitud de
la parte guerellante. La anotacidn de rebeldia deberd ser

notificada por escrito a la parte querellada con 1los
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fundamentos para la anotacidén y el recursoc de revisién
disponible. Anotada la rebeldia, el oficial examinador o
juez administrativo podra continuar el procedimiento sin
participacién de la parte guerellada.

El oficial examinador o juez administrativo podréa dejar sin
efecto una anotacién de rebeldia. La omisidén de anotar la
rebeldia no afectard la validez de una resolucién dictada
en rebeldia.

Articulo 6.8 Descubrimiento de prueba

a) Las partes podran usar los mecanismos de
descubrimiento de prueba establecidos en las Reglas de
Procedimiento Civil de Puerto Rico vigentes. E1
oficial examinador o) juez administrativo podra
delimitar el descubrimiento de prueba y resolver todo
incidente relacionado.

b) Las partes deberan intercambiar la prueba documental vy
los nombres de los testigos que interesan presentar en
la audiencia, con un breve resumen del contenido de
cada testimonio.

c) Una parte gque responde a una peticidn de
descubrimiento  tendré la obligacidén continua de
proveer a la parte contraria cualquier informacién
adicional que obtuviere luego de haber respondido vy

que esté relacionada con el descubrimiento.
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d) Toda solicitud de informacidén o documentos seréa
contestada por la parte contra la cual se dirige,
dentro del término de veinte dias calendario a partir
de su notificaciédn.

e) A peticidédn de una parte o de una persona a quien se le
ha sclicitado descubrir evidencia, el oficial
examinador o Jjuez administrativo podra emitir una
orden protectora para salvaguardar a dicha parte o
persona de molestia, hostigamiento, opresidén, carga o
gasto indebido, conforme a las Reglas de Procedimiento
Civil de Puerto Rico vigentes.

f) Las gestiones relacionadas con el descubrimiento de
prueba se concluiran dentro del término que establezca
el oficial examinador o juez administrativo.

Articulo 6.9 Conferencia con antelacién a la audiencia

a) Citacidn
El oficial examinador o juez administrativo determinara
si es apropiado celebrar una conferencia con
antelacidén a la audiencia. De ser necesario, citard a
las partes e sus representantes legales e
interventores a una conferencia con antelacién a la
audiencia, con el propdsito de simplificar el
procedimiento, la controversia o la prueba a

considerarse en la audiencia. La Secretaria notificaré
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la citacidén con no menos de quince dias calendario de
anticipacidén a la fecha de la conferencia.

Cuando las partes estén representadas por abogado, el
oficial examinador o Jjuez administrativo ordenara a
éstos gue se reunan con anterioridad a la conferencia
y que presenten un informe de <conferencia con
antelacién a la audiencia dentro de los cinco dias
laborables anteriores a la fecha de la conferencia, o
en el término que disponga el oficial examinador o
juez administrativo.

Informe de conferencia con antelacidén a la audiencia

Mediante orden del oficial examinador o) juez
administrativo, se notificard a los representantes
legales de las partes la informacidén que debe contener
el Informe de <conferencia «con antelacién a la
audiencia. El contenido de este informe, segun
modificado o aprobado por el oficial examinador o juez
administrativo, regira el curso subsiguiente del
procedimiento, salvo que por causa justificada y en
bien de la Jjusticia el Oficial examinador o Jjuez
administrativo autorice alguna modificacién.

Grabacidén y minuta

La conferencia serd (grabada. De alguna parte

interesar copia de esta grabacién, deberd presentar
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una solicitud escrita en la Secretaria y suministrar
el medio para realizar 1la copia de 1la grabacién.
Luego de celebrada la conferencia, el oficial
examinador o Jjuez administrativo redactard una minuta
en la que resuma los asuntos alli discutidos y sus
determinaciones al respecto. Esta minuta sera
notificada conforme a lo dispuesto en el Articulo 6.3

de este Capitulo.

Articulo 6.10 Conferencia sobre el estado de los

a)

procedimientos

Citacidn

El oficial examinador o Jjuez administrativo podra
ordenar la citacién de las partes o sus representantes
legales e 1interventores a una conferencia sobre el
estado de los procedimientos con el propdésito de
discutir asuntos relacionados con el tramite procesal
del caso. La Secretaria notificard la citacién con no
menos de quince dias calendario de antelacién a la
fecha de la conferencia.

Grabacidén y minuta

La conferencia serd grabada. De alguna parte
interesar copia de esta grabacién, deberd presentar
una solicitud escrita en la Secretaria y suministrar

el medio para realizar la copia de la grabacién.
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Luego de celebrada la conferencia, el oficial
examinador o juez administrativo redactard una minuta
en la que resuma los asuntos alli discutidos y sus
determinaciones al respecto. Esta minuta sera
notificada conforme a lo dispuesto en el Articulo 6.3
de este Capitulo.

Articulo 6.11 Resolucién sumaria

Cualquier parte podréd solicitar la resolucién sumaria de
todas o de cualquiera de las controversias a ser ventiladas
en una audiencia mediante la presentacidén de una mocidn con
no menos de veinte dias calendario de antelacién a dicha
audiencia. La mocidn estableceré que no existe
controversia de hecho esencial que haya que determinar en
la audiencia y estard fundada en documentos, sin limitarse
a: declaraciones Jjuradas, certificaciones, grabaciones,
videos o fotografias.

Dentro del término de diez dias calendario, a partir de 1la
notificacién de una mocién de resolucidén sumaria, la parte
que se oponga a dicha mocidén deberd presentar su oposicién.
En ésta, deberd establecer que existe una controversia real
sobre algun hecho esencial a determinar en la audiencia o
que la resolucidn sumaria es inapropiada por alguna otra
razén.

No procedera dictar una resolucidédn sumaria si: (1) existen
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hechos materiales o esenciales controvertidos; (2) hay
alegaciones afirmativas en la querella que no han sido
refutadas; (3) surge de los documentos que se acompafian con
la peticidn una controversia real sobre algan hecho
material vy esencial, o (4) como cuestidén de derecho no
procede.

Si todas 1las controversias se resuelven mediante una
resolucidén sumaria, no se celebrard audiencia y el oficial
examinador procederd a emitir su informe; o el duez
administrativo procederd a emitir su resolucién final. Si
s6lo se deciden algunas de las controversias, el oficial
examinador emitira un informe parcial sobre las
controversias resueltas; o el juez administrativo emitira
una resolucidn parcial. La audiencia continuara respecto a
las controversias no resueltas.

Articulo 6.12 Desistimiento

Cuando la parte querellante determine no continuar con una
querella deberad presentar una mocidén de desistimiento. El
oficial examinador evaluard la solicitud y emitira una
recomendacidén a la Direccidén Ejecutiva o a quien ésta
delegue. Si el procedimiento de adjudicacidén lo preside un
juez administrativo, éste evaluard la solicitud y emitira

la resolucidén final.
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Articulo 6.13 Audiencia
a) Forma

La audiencia sera publica, hasta la cabida méxima que
permita la sala de audiencia, y se celebrara ante un
oficial examinador o juez administrative. A solicitud
escrita de una parte, el oficial examinador o juez
administrativo podra autorizar la celebracién de una
audiencia privada si entiende que una publica causaria
danio irreparable a una parte.

El oficial examinador o juez administrativo ofrecerd a
las partes el tiempo necesario para una divulgacién

completa de todos los hechos 'y cuestiocnes en

discusidén. Dard oportunidad a las partes de presentar
evidencia, conducir contra-interrogatorios \Y%
argumentar. También podra excluir aquella prueba

impertinente, inmaterial, repetitiva o inadmisible por
fundamentos constitucionales o legales basados en
privilegios evidenciarios reconocidos por los
tribunales de Puerto Rico.

Las Reglas de Evidencia de Puerto Rico no seréan
aplicables en la audiencia, ©pero los principios
fundamentales de evidencia se podrédn utilizar para
lograr wuna solucidén réapida, Jjusta y econdmica del

procedimiento.
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b) Notificacién de citacidn

La Secretaria notificaré a las partes o sus
representantes legales y a los interventores 1la
citacidén con no menos de quince dias calendario de
antelacién a la audiencia, excepto que por causa
justificada sea necesario acortar este periodo. Dicha
notificacién incluird la siguiente informacién:

1) Fecha, hora y lugar en que se celebraré
la audiencia.

2) Advertencia de que las partes podréan
comparecer por derecho propioc o asistidas
de abogados.

3) Cita de la disposicidn legal o)
reglamentaria que autoriza la celebracién
de la audiencia.

4) Referencia a las disposiciones legales o
reglamentarias presuntamente infringidas.

5) Apercibimiento de las medidas gque el
oficial examinador o el Jjuez
administrativo podrd tomar si una parte
no comparece a la audiencia.

6) Advertencia de que la audiencia no podra
ser suspendida, salvo que, a iniciativa

propia o a peticién escrita de parte, el
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c)

oficial examinador o el Jjuez
administrativo asi lo determine.

Citacidén de testigos para la audiencia

Cuando una parte interese que la citacidén de testigos
para la audiencia se haga mediante orden del oficial
examinador o Jjuez administrativo, someterdn  por
escrito los nombres y direcciones postal, fisica y de
correo electrénico conocidas de los testigos, con no
menos de quince dias calendario con antelacién a la
audiencia. Las citaciones de testigos se entregaran a
la parte que lo solicita, quien serd responsable de
notificarlas y de los gastos que esto conlleve.

Ninguna persona citada para una audiencia serd excusada
de comparecer salvo que, a iniciativa propia o a
peticidén escrita de parte, el oficial examinador o el
juez administrativo asi lo determine.

Grabacidn

La audiencia serd grabada. La grabacién estara
disponible para el uso del oficial examinador o juez
administrativo e inspeccidén de las partes. De alguna
parte interesar <copia de esta (grabacién, deberé
presentar una solicitud escrita en 1la Secretaria vy
suministrar el medio para realizar la copia de la

grabacién.
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Articulo 6.14 Informe del oficial examinador o resolucién
final del juez administrativo

Luego de celebrada 1la audiencia o sometido el caso, el
oficial examinador remitird, a la Direccidén Ejecutiva o a
guien ésta delegue, un informe basado en el expediente
oficial, el cual <contendrd determinaciones de hecho,
conclusiones de derecho Y% recomendaciones para la
disposicidén final del caso. La Direccidn Ejecutiva, o en
guien esta delegue, luego de evaluar el informe del oficial
examinador podra: 1) hacerlo suyo en su totalidad y emitir
la Resolucidén final; 2) adoptar las determinaciones de
hecho y hacer sus propias conclusiones de derecho y emitir
la resolucidén final; y 3) devolverlo al oficial examinador
para que realice determinaciones de hecho y conclusiones de
derecho adicionales.

Si el procedimiento de adjudicacién lo preside un Jjuez
administrativo, éste emitird la resolucidén final.

Articulo 6.15 Resolucién final

a) Forma
Dentro de los noventa dias calendario después de
concluida la audiencia o sometido el caso, la
Direccidén Ejecutiva o en quien ésta delegue o el juez
administrativo, emitird la resolucién final. Esta

resolucidén debera contener lo siguiente:
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1) Determinaciones de hecho.

2) Conclusiones de derecho.

3) Determinacién sobre la controversia planteada,
incluyendo multas y medidas administrativas
impuestas.

4) Advertencia a las partes de su derecho a
solicitar reconsideracién y revisién judicial
con expresidn de los correspondientes
términos.

b) Notificacidén de resolucidn final

La Secretaria notificard copia de la resolucién final
a las partes o a sus representantes legales conforme a
lo dispuesto en el Articulo 6.3 de este Capitulo.
Cuando se haya notificado la querella por edicto, la
resolucién final de ésta se notificard de igual modo.
También podréd notificar una copia al Jjefe de la
agencia donde presta servicios la parte querellada o a
la autoridad correspondiente.

Articulo 6.16 Reconsideracién

a) Orden interlocutoria

La parte que resulte afectada por una orden
interlocutoria podréd presentar en la Secretaria una
mocidn de reconsideracidn dirigida al oficial

examinador o Jjuez administrativo, dentro del término
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de diez dias calendario contados a partir de la
notificacién de la orden.

Resolucidn parcial o final

La parte que resulte afectada por una resolucién
parcial o final podrad presentar en la Secretaria una
mocidén de reconsideracién dirigida a la Direccién
Ejecutiva o a quien ésta delegue, dentro del término
de veinte dias desde la fecha de archivo en autos de
una copila de la notificacién de la resolucién. Cuando
una parte someta esta mocidén por correo, la fecha de
presentacién serd la fecha en que se recibe en la OEG,
y no, la fecha del matasellos del correo.

La Direccidn Ejecutiva o en quien ésta delegue debera
considerar la mocidén dentro de los guince dias de
haberse presentado. Si la rechaza de plano o no actua
dentro de los quince dias, el término para solicitar
revisidén judicial comenzard a correr nuevamente desde
que se notifique la denegatoria o desde que expiren
los quince dias, segin sea la situacién. Si toma
alguna determinacién en su consideracién, el término
para solicitar revisidén judicial empezara a contarse
desde la fecha en que se archive en autos una copia de
la notificacién de la resolucién que resuelve la

mocidédn de reconsideracidn. Tal resolucidn deberd ser
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emitida y archivada en autos dentro de los noventa
dias siguientes a la presentacién de la mocidén de
reconsideraciodn.

Si la Direccién Ejecutiva o en quien ésta delegue
acoge la mocidén de reconsideracién pero deja de tomar
alguna accidn con relacidén a la mocidén dentro de los
noventa dias de ésta haber sido presentada, perdera
jurisdiccidén sobre la mocién y el término para
solicitar la revisidén Jjudicial empezard a contarse a
partir de la expiracidén de dicho término de noventa
dias, salvo que la Direccidén Ejecutiva o en gquien ésta
delegue, por Justa causa y dentro de esos noventa
dias, prorrogue el término para resolver por un
periodo que no excederad de treinta dias adicionales.

Articulo 6.17 Sancién econdémica por incumplimiento

Erocesal

La Direccidén Ejecutiva o en quien ésta delegue, o el
oficial examinador o el juez administrativo podrad imponer
una sancidén econdémica a una parte que deje de cumplir con
lo establecido en este Capitulo o con cualquier orden
emitida, segun aplique. Se podra imponer una sancién
econémica al representante legal de una parte, cuando éste
sea responsable del incumplimiento atribuido.

A iniciativa propia o a solicitud de parte, la Direccidn
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Ejecutiva o en quien ésta delegue o el oficial examinador o
el Jjuez administrativo podréa ordenar a la parte o su
representante legal que muestre causa por la cual no deba
imponérsele una sancién econdmica. Se concederd el término
de veinte dias calendario, contados a partir de la fecha de
notificacién de la orden para mostrar causa. De no
cumplirse con la orden o de determinarse que no hubo causa
que Jjustifique el incumplimiento, entonces se podra imponer
una sancién econdmica que no excederd de doscientos dbélares
por cada incumplimiento.

Articulo 6.18 Revisidén judicial

Una parte adversamente afectada por una resolucidén parcial
o final de la Direccidén Ejecutiva o de quien ésta delegue o
del juez administrativo, podrd presentar una solicitud de
revisién judicial ante el Tribunal de Apelaciones, dentro
del término de treinta dias del archivo en autos de una
copia de la notificacién de la resolucidén, o a partir del
término aplicable de los dispuestos en el Articulo 6.16 de
este Capitulo cuando el término para solicitar la revisién
judicial haya sido interrumpido mediante la presentacién
oportuna de una mocién de reconsideracién.

Si la fecha de archivo en autos de copia de la notificacién
de la resolucidén parcial o final de la OEG es distinta a la

del depésito en el correo de dicha notificacién, el término
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para

acudir en revisidén judicial se calculard a partir de

la fecha del depdsito en el correo.

Articulo 6.19 Disposiciones generales

a)

Idioma

El procedimiento establecido por este Capitulo se
efectuard en esparfiol. No serda obligatoria 1la
traduccién de documentos presentados en el idioma
inglés.

Cémputo del tiempo

Al computar cualquier periodo de tiempo no se incluiréd
el dia del acto o acontecimiento. El ultimo dia de
dicho periodo de tiempo se incluird, vy cualquier
accién requerida se tomard dicho dia o antes.
Disponiéndose que si el ultimo dia es un sébado,
domingo o dia feriado oficial en el Gobierno de Puerto
Rico, o es un dia que la OEG esté oficialmente cerrada
por alguna razdén, cualquier accidén requerida deberé
tomarse el préximo dia laborable. Cuando el término
concedido sea menor de siete dias, los sébados,
domingos y dias feriados oficiales se excluiradn del
cbmputo.

Siempre que una parte tenga derecho a realizar o se le
requiera que realice alguna accidén dentro de cierto

término notificado por correo, se afiadirdn tres dias a
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dicho término. Esta extensidén no serd aplicable al
término para solicitar la reconsideracién de una
resolucidén parcial o final ni al término para acudir
en revisidén Jjudicial.

Normas sobre prdrrogas

Se desalientan las proérrogas de tiempo para presentar
cualguier documento o para llevar a cabo cualquier
accidén gque deba efectuarse dentro de un término
especifico. Las extensiones sélo se concederan por la
existencia de justa causa fundamentada mediante
mociodn.

Solicitud de suspensién o transferencia de conferencia
0 audiencia

El oficial examinador o Jjuez administrativo podréa
suspender o transferir una conferencia o audiencia
sefialada Siempre 3% cuando la peticién esté
fundamentada por escrito. Toda solicitud de
transferencia deberd sugerir tres fechas alternas.
Previo a sugerir estas fechas, quien presenta la
solicitud deberd confirmar 1la disponibilidad de la
parte contraria o informar sus gestiones para
lograrlo. A su vez, dicha solicitud debera ser

presentada en la Secretaria:

1) inmediatamente que se conozca los fundamentos
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para la misma; y
2) con no menos de cinco dias laborables de

anticipacién a la fecha sefialada para la
conferencia o audiencia, a menos que se trate
de eventos no previsibles o fuera del control
de las partes o sus representantes legales o
interventores.

Del oficial examinador o Jjuez administrativo no

contestar una solicitud de suspensidén, dentro del

término de «cinco dias laborables, a partir de la

presentacién de la solicitud, ésta deberd entenderse

rechazada.

Obligacidn continua de informar

Iniciado el procedimiento de adjudicacidén, las partes
y sus representantes legales tienen la obligacidén de
notificar por escrito a la OEG cualquier cambio de
direccidén, correo electrdédnico o numero de teléfonco,
dentro del término de cinco dias laborables de ocurrir
dicho cambio.

Disposicidn ex parte

En el ejercicio de su discrecidn, el oficial
examinador o Jjuez administrativo puede decidir ex
parte respecto a mociones de extensién de tiempo,

solicitudes de paralizacién Yy otros remedios
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temporeros o extraordinarios, sin esperar la
presentacién de una oposicidén o réplica.

g) Situaciones no provistas por este Capitulo

Para resolver cualquier situacidn procesal no
contemplada en este Capitulo, la OEG podréd regular su
practica. Para ello, podrad considerar lo dispuesto en
la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme, las
Reglas de Procedimiento Civil de Puerto Rico vigentes,
0 cualquier disposicidén de ley aplicable, en el grado
en que ello sea compatible con 1las funciones vy
naturaleza de la OEG.

CAPITULO VII. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 7.1 Interpretacién del Reglamento ante enmienda
a leyes aplicables

Si con posterioridad a la vigencia de este Reglamento la

Ley de Etica Gubernamental o la Ley de Procedimiento

Administrativo Uniforme fuesen enmendadas, las
disposiciones reglamentarias seran interpretadas de
conformidad con el estado de derecho vigente. Se

considerara derogada toda disposicidédn claramente contraria
al texto de dichas leyes.

Articulo 7.2 Clausula de separabilidad

Si cualquier articulo, péarrafo o parte de este Reglamento

fuera declarada inconstitucional por un tribunal con
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jurisdiccidn, la sentencia dictada no afectara ni
invalidara el resto de este Reglamento y su efecto se
limitara al articulo, parrafo o) parte declarada
inconstitucional.

Articulo 7.3 Vigencia

Este Reglamento comenzara a regir inmediatamente luego de
su presentacidén en el Departamento de Estado del Gobierno
de Puerto Rico, conforme a las disposiciones de la Seccién
2.8 (&) (1) de 1la Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme 'y del Articulo 8.4 de la Ley de Etica

Gubernamental.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy 17 de julio de 2012.

7.

Rg’sario Vega, Lcda.
Diredtora Ejecutiva

Zulma
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