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REGLAMENTO SOBRE LAS POLI:TICAS DE
PREVENCION Y FISCALIZACION DE LA
OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL DE PUERTO RICO

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.1  Titulo

Este Reglamento se conocera como el Reglamento sobre las Politicas de Prevencion y

Fiscalizacion de fa Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico (Reglamento).

Articulo 1.2 Base legal

Este Reglamento se promulga en virtud de los poderes conferidos a la Oficina de Etica
Gubernamental de Puerto Rico (OEG), y a su Direccion Ejecutiva, en el articulo 2.3 de la
L.ey Nim. 1-2012, segiin enmendada, conocida como la Ley Orgdnica de la Oficina Etica
Gubernamental de Puerto Rico (LOOEG), y en la Ley NUm. 38-2017, segin enmendada,
conocida como la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme def Gobierno de Puerto
Rico (LPAU), que reconoce la facultad de las agencias administrativas para formular

reglamentos.

Articulo 1.3 Prohibicion de discrimen

La OEG prohibe todo tipo de discriminacion, entre ellos, por razén de edad, raza, color,
sexo, orientacidén sexual, identidad de género, origen social o nacional, condicién social,
afiliacion politica, ideas politicas o religiosas, o por ser victima o ser percibida como victima
de violencia doméstica, agresion sexual o acecho, por ser militar, exmilitar, servir o haber

servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de América o por ostentar la
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condicién de veterano. Para propositos de este Reglamento, todo término utilizado para

referirse a una persona o puesto alude a cualquier genero.

Articulo 1.4  Propésito

La OEG es la institucion que por casi cuatro décadas le ha servido al pais desde sus politicas
publicas de prevencion y de fiscalizacion. Esa trayectoria institucional ha quedado validada
mediante [a implantacién y la practica de la LOOEG. A través de la politica preventiva, se
identifica, se analiza y se educa para viabilizar la consecucion de los mas altos niveles de
honestidad, rigurosidad y eficiencia en el desempefio de los servidores plblicos. Asimismo,
la OEG fiscaliza, mediante los mecanismos y los recursos que la LOOEG le provee, la
conducta de los servidores y exservidores plblicos de la Rama Ejecutiva y penaliza a los

que transgreden la normativa ética que aplica en el servicio plblico.

Tras la aprobacién de la LOOEG en el 2012, la OEG adoptd el Reglamento sobre Asuntos
Programaticos de la Oficina de Ftica Gubernamental de Puerto Rico el 17 de julio de 2012,
para atemperar los procesos de los asuntos programaticos de la OEG a la recién aprobada
LOOEG vy a la entonces Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme def Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada. De
esa forma, se atendieron esos asuntos en un solo reglamento para facilitar el manejo y el
acceso a la informacion y a los procesos de la OEG. Ahora bien, las agencias administrativas
tienen el deber de revisar sus reglamentos para evaluar si los mismos, efectivamente,
adelantan la politica piblica de la agencia o si se ajustan a los estatutos sobre los cuales

fueron aprobados.

En ese sentido, la promulgacién de este nuevo Reglamento en la OFEG nace de la necesidad
de incluir la experiencia que se ha acumulado desde el 2012, afio en el que se convirtié en
estatuto la LOOEG. Reconocemos que el derecho es cambiante y que la labor que

realizamos cada dia en la OEG, y las interpretaciones que tanto la Oficina como los
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tribunales emiten sobre las disposiciones de la LOOEG, son el norte que nos permite evaluar

las situaciones que se nos presentan a diario.

Por lo tanto, la adopcion de este Reglamento tiene como propdsito adaptar nuestros
procesos de prevencion y fiscalizacion a las nuevas realidades a las que nos enfrentamos

y a los cambios de la normativa ética y administrativa.

En el Capitulo I se definen todos los términos y frases para un entendimiento cabal del
Reglamento, tales como: coordinador web, declarante, expediente oficial, firma electronica,

resolucion final, entre otros conceptos.

En el Capitulo II se trabaja lo pertinente a ios comités de ética gubernamental con el
proposito de coordinar el funcionamiento de estos. Se establecen los requisitos para ser
candidato a eleccidn del comité de ética gubernamental (central o regional) y el proceso
de eleccién. Para ello, se dispone la creacion del comité organizador, el subcomité de
votacién y escrutinio y el de impugnacion. También se detallan las excepciones a ese
proceso de eleccidn, la remocion de los miembros y las vacantes. Por Ultimo, se atienden

las consecuencias del incumplimiento con lo establecido en ese Capitulo.

El Capitulo III establece lo relativo a las horas de adiestramiento en materia de ética
aplicable a los servidores pablicos, los métodos educativos desarrollados por el Centro para
el Desarrollo del Pensamiento Etico (CDPE), los procesos de matricula, registro y
convalidacion de horas de educacion continua vy los referidos por incumplimiento con esta

obligacidon legal.

Fl Capitulo IV establece el procedimiento que se debe seguir en el Area de Auditorfa de
Informes Financieros (AAIF) para la presentacion electrdnica de los informes financieros y
los formularios de solvencia econdmica de los candidatos a puestos electivos certificados
por la Comision Estatal de Elecciones (CEE), asi como los de solvencia econémica y de

ausencia de conflictos de intereses de los nominados por el Gobernador. Se dispone, entre
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otros aspectos, los términos, las medidas de seguridad y la constancia al declarante de que

ha presentado electrénicamente su informe financiero y los formularios.

El Capitulo V atiende el procedimiento informal ante el incumplimiento relacionado con la
no presentacion de los informes financieros y la informacién requerida de los servidores y

exservidores publicos de fa Rama Ejecutiva.

En el Capitulo VI se regula el procedimiento de investigacion ante el Area de
Investigaciones y Procesamiento Administrativo (AIPA) y se enumeran unos parametros no
taxativos para la determinacion de justa causa para prorrogar o extender los términos

investigativos.

Por Ultimo, el Capitulo VII establece las normas claras, objetivas y uniformes en el

procedimiento de adjudicacion de la OEG, de conformidad con las disposiciones de la LPAU.

Articulo 1.5 Definiciones

En el contexto de este Reglamento, los siguientes términos o frases tendran el significado

que exponemos a continuacion:

a. adiestramiento - iniciativa educativa dirigida a contribuir a la sensibilizacién y
desarrollo de los servidores ptblicos en materia de la practica de los valores, ia
ética gubernamental y la administracidn de los recursos piblicos.

'“b. adiestramiento presencial ~ iniciativa eduéétiva preparada y ofrecida por el
CDPE, a la cual el servidor plblico asiste y registra personalmente su asistencia.

¢. agencia — los organismos de la Rama Ejecutiva del Gobierno, las corporaciones

publicas, los municipios y sus legislaturas, las corporaciones especiales para el

desarrollo municipal, los consorcios municipales, las juntas y aquellas entidades

que estén bajo la jurisdiccion de esta Rama.
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audiencia — ocasidn que tienen las partes para presentar su prueba y argumentos
como parte de un procedimiento de adjudicacion formal.

autenticacion — proceso mediante el cual el sistema de presentacion electronica
valida la identidad de un declarante.

autoridad nominadora — aquel o aquellos cuya funcidén inherente es la de
nombrar, ascender, remunerar 0 contratar.

contrasefia — cominmente conocido como password, Se refiere a una palabra,
frase o conjunto de caracteres secretos que, en conjunto con su identificacién
como usuario, le permiten al declarante acceder al sistema de presentacion
electronica. La contrasefa es una medida de seguridad para evitar que personas
no autorizadas accedan al sistema.

convalidacion - proceso mediante el cual se acreditan y registran
adiestramientos, cursos, charlas, talleres u otras actividades educativas en materia
de ética y valores, ofrecidas por entidades publicas o privadas, conforme a los
criterios establecidos por el CDPE. La convalidacion asegura que estas actividades
sean reconocidas para el cumplimiento de los requisitos de educacion continua,
siempre gue estén alineadas con los estandares éticos y normativos estipulados
en la LOOEG.

coordinador web - servidor pUblico designado por la autoridad nominadora para
que corrija y actualice la informacion y las horas de educacion continua de los
servidores pUblicos de su agencia en el sistema de registro de educacion continua.
correo electréonico — cominmente conocido como e-mail. Se refiere a la
direccidn electrénica valida provista por una persona o declarante para
mantenerse en comunicacion con la OEG o el sistema de presentacion electronica.
Curriculo de Adiestramientos - conjunto de iniciativas educativas presenciales
y webinars ofrecidos por el CDPE.

declarante - servidor o exservidor ptblico del Gobierno o cualquier otra persona
con la obligacion legal de presentar informes financieros. Incluye, también, a todo
candidato certificado por la CEE a puestos electivos en las elecciones generales o

especiales y a la persona que haya sido nominada por el Gobernador para ocupar
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un puesto que requiera la confirmacion del Senado de Puerto Rico ¢ de la
Asamblea Legislativa, quienes tienen la obligacion de rendir el formulario de
solvencia econémica o de solvencia econémica y de ausencia de conflicto; segin
aplique.

desconexion del sistema - ocurre cuando el declarante, voluntaria o
involuntariamente, sale del sistema de presentacion electrénica para terminar la
sesion.

Direccion Ejecutiva — Director Ejecutivo y autoridad nominadora de la OEG.
Division de Registro — area de la OEG encargada de mantener un registro de
las horas de educacion continua de los servidores plblicos; orienta y ayuda a crear
las cuentas de los servidores plblicos para tener acceso a su informacién sobre
las horas de educacion continua; brinda acceso y apoyo a los coordinadores web;
evalla las solicitudes de convalidacion, adiestramientos grupales y peliculas; entre
otras responsabilidades.

expediente oficial — el conjunto de documentos y materiales que se presentan
en cada procedimiento de adjudicacion. El expediente incluird, pero sin limitarse
a: querella, contestacion a la querella, ordenes, notificaciones, citaciones,
mociones, solicitudes, peticiones, requerimientos, alegaciones, objeciones,
informes de conferencia con antelacion a la audiencia, escritos presentados por
las partes, evidencia admitida u ofrecida, minutas, grabacibnes, informe del oficial
examinador y resoluciones.

exservidor pablico — aquella persona que haya trabajado como servidor publico.
firma electrénica — es el proceso mediante el cual el declarante se identifica y
aprueba el contenido de la informacién provista y declara bajo juramento que la
misma es cierta, correcta y completa.

formulario de solvencia econdomica — formulario electronico adoptado vy
provisto por la OEG que tiene que presentar todo candidato a un puesto electivo
certificado por la CEE en elecciones generales o especiales.

formulario de solvencia econOmica y ausencia de conflictos — formulario

electronico adoptado y provisto por la OEG que tiene gue presentar todo nominado
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ad.

por el Gobernador para ocupar un puesto que requiere la confirmacion del Senado
de Puerto Rico o de la Asamblea Legislativa.

funcionario designado por la OEG — persona designada para atender el
proceso de referidos por incumplimiento con la presentacion de informes
financieros o de informacion requerida a los servidores o exservidores plblicos de
la Rama Ejecutiva o a los miembros de ia Asociacidn de Empleados del Estado
Libre Asociado Puerto Rico (AEELA).

Gobierno - Gobierno de Puerto Rico.

guardar — proceso que permite almacenar los datos entrados por el declarante
en el sistema de presentacion electronica, va sea en el informe financiero o en el
formulario aplicable, durante determinada sesion. Los datos asi almacenados son
accesibles Unicamente ai declarante. Estos datos son almacenados en el sistema’
de informaciéon de la OEG hasta tanto el declarante complete la informacion
requerida y presente el informe o formulario aplicable.

identificacion del usuario ~ cominmente conocido como username. Se refiere
a un campo alfanumérico {compuesto por letras y nlimeros) con un minimo de
seis caracteres que identifica al declarante y que, junto con la contrasefia, le
permite a este acceder al sistema de presentacidn electronica. La identificacion del
usuario es una medida de seguridad para evitar que personas no autorizadas
accedan al sistema.

informe financiero — formulario oficial electrénico adoptado y provisto por la
OEG, asi como cualquier informacion adicional requerida por la OEG o suministrada
por el servidor o exservidor plblico o cualquier otra persona con la obligacion de
rendir dicho informe. El término incluye el informe financiero anual, de toma de
posesion o de cese.

interrupciones del sistema — situaciones técnicas que no permiten el acceso al
sistema de presentacion electronica en determinado momento.

interventor — persona que, sin ser parte en un procedimiento de adjudicacion,
ha demostrado su capacidad e interés legitimo para formar parte de dicho

procedimiento.
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bb.

CC.

dd.

ee.

gg.
hh.

I
kk.

juez administrativo — persona designada por |a Direccion Ejecutiva para presidir
un procedimiento de adjudicacion formal y emitir la resolucién final.

observador — servidor pdblico que representa en el comité organizador vy en el
subcomité de votacion y escrutinio a un candidato a eleccion como miembro del
comité de ética gubernamental. Este no se considera miembro del comité
organizador ni del subcomité de votacion y escrutinio. Su rol consiste en velar por
la transparencia durante el proceso para elegir a los tres empleados del servicio
de carrera que integraran el comité de ética. Tiene voz, pero no voto en las
decisiones del comité organizador y en los subcomités de votacion y escrutinio.
oficial de enlace - es un miembro del comité de ética gubernamental
seleccionado entre sus integrantes con la funcion de facilitar la comunicacion entre
la OEG y el comité de ética de las agencias.

oficial de enlace designado - servidor publico autorizado en circunstancias
excepcionales, y designado por ia autoridad nominadora, director o jefe de la
regién, para realizar funciones equivalentes a las de un comité de ética
gubernamental.

oficial examinador — persona designada por la Direccion Ejecutiva para presidir
un procedimiento de adjudicacion formal y emitir un informe con sus
recomendaciones.

orden interlocutoria — accion que disponga de alglin asunto procesal.

parte querellada — servidor o exservidor plblico contra quien la OEG presenta
una querella.

parte querellante — la OEG.

persona — toda persona natural o juridica.

planteamiento — informacién recibida en la OEG en la que se alega que un
servidor o exservidor pablico incurrié en una violacion a las disposiciones de la
LOOEG,

portal electronico de la OEG - www.eticapr.com o cualquier otro que la OEG
adopte,
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mm.

nn.

00.

Pp.
qq.

It.

SS.

U,

presentacion electronica — proceso de completar y someter un informe
financiero o formulario aplicable, mediante el sistema electrénico provisto por la
OEG.

procedimiento de adjudicacion — proceso para la adjudicacién formal de toda
querella contra un servidor o exservidor plblico.

querella — documento presentado en la Secretaria por el AIPA o por cualquier
investigador designado en el gue se imputan violaciones a la LOOEG a un servidor
o0 exservidor publico de la Rama Ejecutiva.

Rama Ejecutiva — todas las agencias del Gobierno.

registro de eventos - registro de caracter interno que mantiene un historial de
cada una de las entradas y salidas al sistema de presentacion electronica por parte
del declarante. Algunos ejemplos de estas acciones del declarante son las
siguientes: crear, abrir, modificar, guardar y presentar un informe financiero o
formulario.

registro de seguridad - registro de caracter interno que le permite a la OEG
mantener un historial de los eventos en que se intente afectar la seguridad del
sistema de presentacion electronica.

resolucién final — determinacion que pone fin al proceso administrativo
mediante la adjudicacion de derechos u obligaciones de una o mas partes. La
misma puede incluir el archivo de imputaciones o la imposicion de multas,
sanciones o medidas administrativas.

resolucion parcial — determinacion que adjudique algin derecho u obligacion,
sin finalizar la totalidad de la controversia.

Secretaria — unidad en la OEG responsable del manejo y custodia de los
expedientes oficiales de los casos en el procedimiento de adjudicacion y en los
que haya habido una determinacion.

servidor publico — persona en el Gobierno que puede o no intervenir en la
formulacion e implantacion de la politica publica, aunque desempefie su
encomienda permanente o temporalmente, con o sin remuneracion. También,

incluye al contratista independiente cuyo contrato equivale a un puesto o cargo, o
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que entre sus responsabilidades esta la de intervenir directamente en la
formulacion e implantacién de la politica pablica.

ww. sistema de presentacion electronica — sistema provisto por la OEG que
viabiliza que el declarante presente el informe financiero o formulario aplicable
electronicamente.

xx. sistema de registro de educacion continua - plataforma electrénica de la
OEG gue mantiene una base de datos con las horas de educacion continua de
todos los servidores publicos de la Rama Ejecutiva y el perfil del participante. Es
el método para matricular directamente los adiestramientos presenciales o
webinars, acceder a los métodos de educacion continua onfine y solicitar

convalidaciones, entre otras funciones.

CAPITULO II COMITES DE ETICA GUBERNAMENTAL

Articulo 2.1 Constitucidon y composicion de los comités de ética

a. Cada agencia tiene que constituir un comité de ética central compuesto por cinco
de sus servidores pUblicos. Estos son:
1. La persona que dirija la Oficina de Recursos Humanos.
2. La persona que dirija la Oficina de Finanzas.
3. Tres servidores plblicos del servicio de carrera, los cuales seran elegidos
mediante votacion por el personal de la agencia.

b. Las agencias compuestas por regiones también constituiran un comité de ética por
cada region. El comité de ética regional estara constituido por los siguientes cinco
servidores plblicos:

1. El director o jefe de la region.

2. Un servidor publico de la regién designado por el director o jefe de la region,

3. Tres servidores plblicos del servicio de carrera de la region, los cuales seran
elegidos mediante votacion por el personal de la agencia perteneciente a la

region.
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Articulo 2.2  Modificacidn de la composicidn de los comités de ética

La Direccién Ejecutiva puede autorizar a que se modifique la composicion de los comités

de ética por circunstancias excepcionales, entre ellas:

Cuando todos los empleados de la agencia son de confianza.
b. Cuando haya consolidacion de agencias.
¢. Cuando no haya candidatos idoneos a una eleccion luego de cerrado el proceso de

nominaciones.

Toda circunstancia excepcional se evaluard caso a caso. Para que las circunstancias
excepcionales sean consideradas, la autoridad nominadora o el director o jefe de la region,
segln aplique, enviara una comunicacion a la Direccion Ejecutiva de la OEG con las razones
para que se le autorice a modificar la composicion del comité de ética, asi como aquella
documentacion que estime necesaria. Una vez recibida la comunicacién en la OEG, esta
sera evaluada y se le notificara a la autoridad nominadora o al director o jefe de la region

la decision final.

Articulo 2.3 Requisitos para los candidatos a eleccién a los comités de ética

La autoridad nominadora, la persona que dirige la Oficina de Recursos Humanos o el
director o jefe de la region, segun aplique, certificara que todo candidato a eleccién al

comité de ética (central o regional) cumple con los siguientes requisitos:

a. Sea empleado en el servicio de carrera en su propia agencia o region.

b. No haber sido sancionado, administrativamente, por la OEG.

¢. No haber sido sancionado, disciplinariamente, por cualquier agencia en los ultimos
cinco anos.

d. No haber resultado convicto.
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e. Haber rendido la planilla de contribucion sobre ingresos en los Ultimos cinco afios v,
de adeudar contribuciones, estar acogido a un plan de pago con el que esté
cumpliendo.

f. Haber cumplido con las contribuciones sobre propiedad mueble e inmueble, que le
apliquen, del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales, durante los Ultimos
cinco afios. De adeudar contribuciones debera estar acogido a un plan de pago con
el que esté cumpliendo.

g. Haber rendido sus informes financieros en las fechas correspondientes durante los
ultimos cinco afios, en el caso de aquellos servidores pUblicos que tengan que
cumplir con esta obligacion.

h. Estar al dia en sus obligaciones alimentarias y continuar cumpliendo puntualmente
con estas obligaciones. |

i. Haber cumplido con el requisito de horas de adiestramiento que establece la LOOEG
durante el Uitimo periodo bienal y continuar cumpliendo puntualmente con esta

obligacion.

El comité organizador (central o regional, seglin aplique) sera el responsable de enviar a la

OEG el formulario de certificacién de candidatos a elecciones para el comité de ética.

Articulo 2.4 Proceso de eleccion de los miembros del comité de ética

a. Fecha v calendario del proceso electoral

Para cada eleccion, Ia.OEG establecerd los parametros del proceso. De confbrmidad
con los parametros establecidos por la OEG, la agencia o region cumplira con el
calendario de los eventos principales sobre el proceso electoral, el cual incluirg, entre
otras, las siguientes fechas: inicio y cierre de candidaturas, publicacién y divulgacién
de papeletas modelo, y de la eleccion. La eleccion se llevara a cabo durante el mes

de abril del afio que corresponda.
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b. Quiénes pueden votar

En el proceso electoral de los miembros del comité de ética central, podra ejercer
su voto todo servidor publico que labore en la oficina central de la agencia. En el
proceso electoral de los miembros del comité de ética regional, podra ejercer su
voto todo servidor publico que labore en cualquiera de las oficinas que componen

la region.

¢. Quiénes pueden ser candidatos a eleccion

Puede ser candidato a eleccion todo empleado en el servicio de carrera de la agencia
o de la region, segin apliqgue, que cumpla con los requisitos establecidos en el
articulo 2.3 de este Capitulo, excepto los que sean miembros del comité organizador,

del subcomité de votacion y escrutinio o del subcomité de impugnacion.

d. Nominacion de candidatos

Todas las nominaciones de los candidatos a eleccion deberan presentarse por esctito
ante el comité organizador, durante el periodo establecido en el calendario notificado
por la OEG sobre el proceso electoral. La persona que dirija la Oficina de Recursos
Humanos de la agencia, y el director o jefe de la regidn, segiin aplique, notificara el

calendario electoral a sus servidores publicos.

Una nominacion podrd ser presentada por el servidor piblico interesado en ser
candidato o mediante propuesta de los servidores pablicos de su agencia o regidn,
segln aplique. Todo candidato a eleccién deberd cumplimentar el formulario de
aceptacion de nominacion y cumplimiento de requisitos de candidato al comité de

ética provisto por fa OEG.
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e. Organizacion del proceso electoral de cada agencia o regién

La organizacion del proceso electoral para elegir a los tres servidores pUblicos de
carrera que formaran parte del comité de ética se llevara a cabo de la siguiente

manera.

1. La persona que dirija la Oficina de Recursos Humanos de la agencia o el
director o jefe de la region, segun aplique, creara el comité organizador
(central o regional) 60 dias calendario antes de las elecciones. El comité
organizador central estara constituido por fa persona que dirija la Oficina
de Recursos Humanos y la persona que dirija la Oficina de Finanzas, o los
representantes autorizados que estos designen. Ademas, la persona que
dirija la Oficina de Recursos Humanos designara a tres servidores publicos
como parte del comité organizador. En el caso de las oficinas regionales, el
comité organizador estard integrado por el director o jefe de la regidn y
tres servidores publicos designados por este.

2. la persona que dirija Ja Oficina de Recursos Humanos de la agencia o el
director o jefe de la region, segln aplique, creara el subcomité de votacion
y escrutinio (central o regional). Ademas, la persona que dirija la Oficina de
Recursos Humanos de la agencia o el director o jefe de la regidn, segin
aplique, creard el subcomité de impugnacion (central o regional).

3. Los miembros del subcomité de impugnacion no podran pertenecer al
subcomité de votacion y escrutinio, y viceversa. Los miembros de estos
subcomités no podran pertenecer al comité organizador, ni viceversa.
Tampoco podran participar en cualquier otra actividad del proceso de
eleccion, excepto para ejercer su derecho al voto.

4. Cada agencia o region sera responsable de preparar el material necesario
para el proceso de eleccion, por ejemplo, urnas, papeletas de votacion y
formularios segun los modelos provistos por la OEG, tales como:

notificacion de miembros del comité organizador; aceptacion de
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nominacion y cumplimiento de requisitos del candidato al comité de ética;
designacion y aceptacion del observador; notificacion de miembros del
subcomité de votacion y escrutinio; notificacion de miembros del subcomité
de impugnacion; certificacion de candidatos a elecciones para el comité de
gtica; papeleta modelo; seflo de urna; hoja de resultados de votos;
documento de impugnacion; certificacion de participacién de servidores
publicos de la agencia en el proceso electoral; hoja de composicion del

comité de ética; entre otros.

. Se garantizara que la votacion sea secreta.

La votacion se hara mediante la papeleta modelo provista por la OEG.

El comité organizador remitira la hoja de resultados a la autoridad
nominadora.

El comité organizador mantendra un expediente del proceso electoral en el
cual se dejara constancia escrita de toda gestidn efectuada. Concluido el
proceso electoral, el comité organizador remitird el expediente a la
autoridad nominadora, quien a su vez lo remitira al archivo central de la
agencia. El expediente se conservara por un periodo de cinco afios.

La autoridad nominadora o su representante autorizado notificara el
resultado de las elecciones a la OEG mediante la hoja de composicion del
comité de ética dentro de los 30 dias siguientes de realizada la eleccion y
certificard el cumplimiento con todos los parametros establecidos por la
OEG.

El proceso de organizacidn antes descrito se utilizara, exclusivamente, cuando

concluyan los términos de tres y cinco afios de los servidores pUblicos de carrera

gue componen el comité de ética. Cuando surja una vacante antes de que culminen

los términos de tres y cinco afios, se seguira el proceso establecido en el articulo
2.13 de este Capitulo.
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Articulo 2.5  Comité organizador

El comité organizador (central o regional) tendra las siguientes funciones y deberes:

Cumplir con el calendario de los procesos electorales.

T g

Divulgar a todos los servidores publicos el proceso de eleccidn.
Fomentar la mayor participacion de los servidores publicos en el proceso de eleccion.
Recibir las nominaciones y toda la documentacion requerida.

Corroborar la elegibilidad de los candidatos a eleccidn.

e I T S o

Citar a los candidatos para determinar el orden en que apareceran en la papeleta

de votacion. Ef orden se decidira mediante sorteo.

g. Preparar las papeletas segun el modelo establecido por la OEG. En caso de que se
retire la nominacién de algin candidato, sobre el nimero correspondiente al
candidato se escribira la palabra INACTIVO.

h. Una vez concluido el escrutinio, el comité organizador enviara una certificacién a la
autoridad nominadora dentro de los cinco dias siguientes. En dicha certificacion,
informara los miembros electos y los miembros designados que componen el comité
de ética. De esta manera, la autoridad nominadora podra informar a la OEG la
composicion de su comité de ética dentro de los 30 dias establecidos en la LOOEG.

i. Facilitar al subcomité de votacién y escrutinio y al subcomité de impugnacion

cualquier apoyo administrativo que estos requieran para cumplir su encomienda.

j. Cada candidato tendra derecho a un observador en el comité organizador.

Articulo 2.6  Subcomité de votacion y escrutinio

La persona que dirija la Oficina de Recursos Humanos o el director o jefe de la regidn,
seguin aplique, designara los tres servidores puUblicos que integraran el subcomité de

votacion y escrutinio (central o regional).

El proceso de votacion no podra interrumpirse, excepto por situaciones que no puedan ser

controladas por el subcomité. En este caso, se colocaran las papeletas en un sobre sellado
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que se iniciara por todos los miembros del subcomité. Se levantara un acta por el subcomité
en pleno sobre la situacion ocurrida y se continuard con las votaciones tan pronto lo
permitan las circunstancias que dieron origen a fa situacion.

Cada candidato tendra derecho a un observador en el subcomité de votacion y escrutinio.

En el desempefio de sus funciones y deberes, el subcomité de votacidn y escrutinio llevara

a cabo lo siguiente:

a. Organizar el proceso de votacion. Esto incluye el designar las areas accesibles para
llevar a cabo este proceso. De no haberse provisto casetas cerradas para la votacidn,
se utilizara un lugar u oficina que garantice que la votacion sea secreta. También se
asegurara de que la votacion se lleve a cabo el dia sefialado por la OEG.

b. Todos los miembros del subcomité de votacion y escrutinio iniciaran las papeletas
de votacion en presencia de los observadores.

c. Eldia de la votacion cada servidor publico firmara, en tinta negra o azul, la lista de
registro de participantes. Se le entregara la papeleta de votacién y un boligrafo con
tinta negra o azul. |

d. Luego de que el servidor publico haya votado, depositara la papeleta en la urna.

e. Concluido el proceso de votacidon, los miembros del subcomité de votacién y
escrutinio procederan al escrutinio de los votos en presencia de los observadores.
Los miembros del subcomite de votacion y escrutinio marcaran cada papeleta no
utilizada con la palabra ANULADA e incluiran sus iniciales en presencia de los
observadores.

f. El escrutinio se realizard en el mismo lugar donde se realice la votacion.

g. Una vez comenzado, el escrutinio continuara hasta que se concluya.

h. El proceso de escrutinio no podra interrumpirse, excepto por situaciones que no
puedan ser controladas por el subcomité de votacion y escrutinio. En este caso, se
colocaran las papeletas en un sobre sellado que se iniciara por todos los miembros

del subcomité. Se levantard un acta por el subcomité en pleno sobre la situacidn
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ocurrida y se continuara con el escrutinio tan pronte lo permitan las circunstancias
que dieron origen a la situacion.

i. Concluido el escrutinio, el subcomité de votacion y escrutinio completara la hoja de
resuftados, en la cual incluira: nimero de papeletas iniciadas; nimero de papeletas
votadas; nimero de votos por candidato; y nimero de papeletas anuladas.

j. Cada miembro del subcomité de votacién y escrutinio firmara la hoja de resultados.
El subcomité proveera una copia de dicha hoja a cada observador.

k. El subcomité de votacidén y escrutinio remitird la hoja de resultados al comité
organizador. La hoja de resultados se incluira en el expediente del proceso electoral

que mantiene el comité organizador.

Articulo 2.7  Subcomité de impugnacion

La persona que dirija la Oficina de Recursos Humanos o el director o jefe de la region,
segin aplique, designara los tres servidores publicos que integraran el subcomité de

impugnacién (central o regional).

Los miembros de este subcomité atenderdn las impugnaciones que se presenten, por
escrito, sobre el proceso de candidatura o eleccion. Para atender cualquier controversia
surgida durante el proceso de candidatura o eleccidn, el subcomité establecera-un proceso
mediante el cual se le dé a la parte interesada la oportunidad de ser oida, de presentar la

evidencia a su favor y de que su peticion se atienda de forma justa e imparcial:

a. El candidato que impugne el proceso de candidatura o de eleccion utilizara el
documento de impugnacion establecido por la OEG. Este documento se presentard
ante el subcomité dentro de los cinco dias laborables desde que se conoce el
incumplimiento con los parametros de la candidatura o desde la fecha en que se
celebroé la eleccidn.

b. La impugnacién contendra los hechos y fundamentos que la sustentan. Debera

incluir copia de cualquier evidencia que demuestre los hechos que se sefalan.
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c. El subcomite de impugnacion notificara los sefialamientos por escrito a la autoridad
nominadora o a su representante autorizado y al comité organizador dentro de los
cinco dias laborables siguientes a la fecha de la presentacién de la impugnacion.

d. El subcomité de impugnacion debera resolver la impugnacion dentro de los 10 dias
calendario siguientes a la presentacion de esta. Concluido este término, el subcomité
notificard por escrito su determinacion a las partes interesadas, a la autoridad
nominadora o a su representante autorizado y al comité organizador.

e. La determinacion del subcomité de impugnacién deberd incluir determinaciones de
hechos y la normativa aplicable.

f. De no estar conforme, el candidato que impugnd tendra cinco dias laborables para

solicitar por escrito una revision a la OEG. La decisidn de la OEG sera final y firme.

Articulo 2.8  Gastos del proceso de eleccidn

Los gastos relativos a la eleccion de los miembros de los comités de ética (central o regional,
seglin aplique) se haran con cargo a las asignaciones ordinarias establecidas en el

presupuesto general de cada agencia.

Articulo 2.9  Ocupacion de los cargos en el comité de ética por los empleados
en el servicio de carrera

El candidato que obtenga el mayor nimero de votos ocupara el cargo de miembro del
comité de ética por el término de cinco afos. Los candidatos que resulten electos en
segundo y tercer lugar, segin el nimero de votos obtenidos, ocuparan los cargos de

miembro del comité de ética por el término de tres afios.

Articulo 2.10 Registro de suplentes

Se constituird un registro de suplentes compuesto por los candidatos que no resultaron
electos, si aplica. La persona que dirija la Oficina de Recursos Humanos de la agencia o el

director o jefe de la regidn, seglin aplique, inscribird en el registro de suplentes a estos
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candidatos {central o regional). En este registro se colocaran los suplentes en orden

descendente, segln el nimero de votos obtenidos.

Articulo 2.11 Excepciones al proceso de eleccién

La agencia o regidn, segin aplique, no tendra que llevar a cabo el proceso de eleccion de

los miembros del comité de ética, si ocurre alguna de las siguientes situaciones:

a. Cuando la cantidad de candidatos en los puestos de carrera de tres afios sea igual
al nimero de puestos disponibles. En este caso, se procede a sustituir los nuevos
miembros del comité de ética utilizando el formulario de Hoja de Composicicn y
Juramentacion del Comité de Etica.

b. Cuando surja un solo candidato para el puesto de carrera de cinco afios. En este
caso, se procede a sustituir el nuevo miembro del comité de ética mediante el
formulario antes mencionado.

c. Cuando no hubo candidatos idoneos en los puestos del servicio de carrera luego de
cerrado el proceso de nominaciones. En esta circunstancia, se seguira el proceso
descrito en el articulo 2.2 de este Capitulo. La comunicacion enviada debera explicar
y contener evidencia que sustente las gestiones que realizd el comité organizador

para convocar a los candidatos.,

El formulario de Certificacion de Participacion de Servidores Pliblicos en el Proceso Electoral
del Comité de Etica se utilizard para informar las circunstancias en que no fue necesario

llevar a cabo las elecciones.

Articulo 2.12 Remocidn de un miembro del comité de ética

La OEG podra remover a cualquier miembro de un comité de ética por no cumplir con las
funciones y deberes de su cargo, conforme dispone la LOOEG, o por incurrir en violaciones
a la LOOEG, segln lo determine la OEG.
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Articulo 2.13 Vacantes

Si surge un puesto vacante entre los miembros del servicio de carrera del comité de ética,
(central o regional, segin aplique) sera ocupado por el suplente que haya obtenido el
mayor nimero de votos, segln el registro de suplentes. En caso de que no haya suplente,
la autoridad nominadora o el jefe o director de la regidn, segiin aplique, designara al
servidor plblico de carrera a dicha vacante. El suplente o designado ocupara el puesto por
el término que le faltaba por cumplir a la persona a quien sustituye. La autoridad
nominadora, el jefe o director de la regién, o su representante autorizado, notificara el

nombre del sustituto a la OEG dentro de los siguientes 30 dias calendario.

En el caso de que surja una vacante en uno de los puestos de confianza, la autoridad
nominadora, el jefe o director de la region, o su representante autorizado, notificara el

nombre del sustituto a fa OEG dentro de los siguientes 30 dias calendario.

Articulo 2.14 Informe de los comités de ética

Los comités de ética presentaran su informe de labor realizada el 1 de julio de cada ano

fiscal.

Articulo 2.15 Incumplimiento

La autoridad nominadora, el miembro del comité de ética (central o regional, segln aplique)
o cualquier otro servidor publico que limite o impida los trabajos descritos en este Capitulo
o la LOOEG, asi como las funciones y deberes del comité de ética, estaran sujetos a

sanciones administrativas hasta el maximo que disponga la LPAU.
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CAPITULO III EDUCACION CONTINUA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Articulo 3.1 Educacion Continua

El articulo 3.3 de la LOOEG requiere que todo servidor plblico de la Rama Ejecutiva tome
20 horas de educacion continua cada dos afios. Con tal fin, el CDPE disefia, prepara, ofrece
y convalida iniciativas educativas en materia de ética y la practica de valores. De esta
manera, se ampifa e intensifica la politica pblica de prevencion a través de la educacion y
se procura disuadir la ocurrencia de actos de corrupcion y faltas éticas. Especificamente, el
CDPE desarrolla programas de adiestramientos, experiencias y actividades educativas para

viabilizar este cumplimiento por parte de los servidores plblicos.

L.os servidores pUblicos de nuevo ingreso deberan cumplir con cinco horas por el semestre
del periodo bienal en el que comenzaron, y asi consecutivamente por cada semestre

subsiguiente.

Los servidores pUblicos que cesan en su empleo gubernamental por alguna razdn, tales
como retiro, cesantia, renuncia, traslados a otra Rama de Gobierno, o acogidos a licencias
sin sueldo, militar, enfermedad o meédico familiar, también completaran cinco horas por
semestre, dependiendo del momento del periodo bienal en el que cesen sus funciones.

Estas horas deberan completarse antes de que culmine el periodo bienal correspondiente.

Articulo 3.2  Curriculo del CDPE

El CDPE cuenta con un Curriculo de Adiestramientos que se publicara en el porta!
electrénico de la OEG, en el cual se incluyen iniciativas educativas tales como:
adiestramientos presenciales, lecturas, webinars, podcasts, audio lecturas, simposios,
conversatorios, adiestramientos asincronicos (grabados) y peliculas. Este curriculo
incorporara temas normativos, administrativos, organizacionales y motivacionales, entre

otros, Ademas, por disposicion de la LOOEG, este curriculo incluira temas especificos sobre
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la violencia domeéstica, la prevencion del suicidio y la sensibilizacién en el servicio hacia la

comunidad de inmigrantes.

El enfoque didactico del Curriculo de Adiestramientos no se limitara a la transmision de
conocimiento, sino que fomentara el desarrollo de destrezas que estimulen el desempefio

profesional, el crecimiento personal y la aportacion comunitaria del servidor publico.

Articulo 3.3 Métodos educativos del CDPE: alternativas de educacion
continua para los servidores publicos

a. Adiestramientos presenciales y webinars

A partir de la discusion de uno o varios temas, los adiestramientos presenciales y
webinars proveen conocimientos, vivencias y experiencias individuales o grupales
que incentivan en los servidores publicos su desarrolio ético vy profesional v la
practica de los valores. El CDPE especificara la cantidad de horas que recibira el

servidor pUblico que participe del adiestramiento presencial y webinar.

b. Peliculas

Dado el alcance vy la efectividad de los métodos audiovisuales en los procesos de
aprendizaje contemporaneos, el CDPE selecciona determinadas peliculas con valor
educativo para que las agencias puedan reunir, presencialmente, a los servidores
publicos en sus instalaciones y, de esa forma, facilitar el cumplimiento de las horas
de educacion continua. EI CDPE proveera la lista de las peliculas seleccionadas cada
periodo bienal junto al proceso para solicitar la aprobacion de estas a través del
sistema de registro de educacién continua. Las pelicuias serdn acreditadas de

acuerdo con los métodos desarrollados por el CDPE.
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c. Métodos alternos onfine

El CDPE desarrolla iniciativas educativas onfine para el beneficio educativo,
profesional y personal de los servidores ptblicos, con el propdsito de ampliar las
perspectivas y las experiencias de aprendizaje que la OEG provee en materia de
eética vy valores. Todos los métodos seran registrados, completados y presentados
exclusivamente en linea. Estos métodos alternos pueden accederse a traves del
sistema de registro de educacion continua. El CDPE especificara la cantidad de horas

que recibira el servidor plblico que participe de los métodos alternos onfine.

d. Otros métodos educativos

El CDPE disefia y ofrece, ademas, otras alternativas educativas, tales como:
educacion a distancia, videos, programas de television y radio, videoconferencias y
redes de comunicacién electrénica. Estas alternativas procuran facilitar el
aprendizaje a distancia y propiciar el desarrollo de una formacién integral e
innovadora de los servidores publicos. El CDPE determinara la cantidad de horas

que recibira el servidor plblico que participe de otros métodos educativos.

Articulo 3.4  Proceso de convalidacion

Los servidores plblicos que hayan participado de cursos, seminarios, adiestramientos,
talleres, simposios, conferencias, conversatorios, encuentros y otras actividades externas
que desarrollen y fortalezcan la calidad de su desempeno laboral y profesional, pueden
solicitarle al CDPE la convalidacion de estos a través del sistema de registro de educacion
continua. Los adiestramientos aprobados a través del proceso de convalidacidon seran

acreditados de acuerdo con los métodos desarrollados por el CDPE.

Toda solicitud de convalidacion tiene que ser presentada dentro de la fecha correspondiente

al perfodo bienal vigente y es responsabilidad del servidor plblico presentarla
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oportunamente. La actividad educativa para la que se solicita convalidacion tiene que
haberse llevado a cabo durante el mismo periodo bienal. El CDPE determinard la cantidad

de horas a convalidarse por cada solicitud aprobada.

Articulo 3.5 Matricula de adiestramientos presenciales v webinars

El servidor publico puede matricular uno o varios adiestramientos presenciales y webinars.
Asimismo, la agencia puede matricular a un grupo de sus servidores publicos en uno o
varios adiestramientos presenciales, segin entienda necesario. Solo se puede tomar el

mismo adiestramiento una vez durante el periodo bienal vigente.

La matricula se realizara mediante el sistema de registro de educacion continua. Durante
el proceso de matricula, el servidor publico deberd informar si requiere acomodo razonable.
En caso de que un matriculado no pueda asistir al adiestramiento, se debe cancelar su

matricula directamente en el referido sistema.

La OEG se reserva el derecho de admitir en los adiestramientos presenciales a personas

que no estén matriculadas de acuerdo con los espacios que queden disponibles.

Articulo 3.6  Registro de horas de educacion continua

La OEG mantiene un registro sobre las horas de educacion continua que los servidores
publicos acumulan mediante su participacion en adiestramientos presenciales, webinars,
peliculas, convalidaciones, métodos alternos onfine y cualquier otro método educativo
disefiado o aprobado por el CDPE. Si un servidor piblico interesa verificar su balance de

horas, puede acceder al sistema de registro de educacién continua.

a. Responsabilidades del servidor plblico

El cumplimiento de las 20 horas de educacion continua es responsabilidad individual

de cada servidor publico. El servidor piblico que asista a un adiestramiento
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presencial o webinar sera responsable de asegurar que la informacién provista en
el proceso de matricula esté correcta. Asimismo, tiene la responsabilidad de tomar
el adiestramiento en su totalidad. De ser necesario, el personal del CDPE podra
corroborar la asistencia y permanencia del servidor publico en el adiestramiento

presencial o webinar.

b. Exceso de horas

Si un servidor publico excede las 20 horas de educacion continua requeridas, el
CDPE podra transferir hasta un maximo de cinco horas en exceso para el proximo

periodo bienal.

Articulo 3.7 Adiestramiento para personas electas, nominados en receso y
nominados confirmados de las Ramas Ejecutiva y Legislativa

La LOOEG, en su articulo 6.2, requiere que toda persona electa en las elecciones generales
o0 especiales a un cargo publico en la Rama Ejecutiva o Legislativa tome un adiestramiento
disefiado por la OEG, el cual debera ser completado dentro de los 60 dias de haber sido
electa. Igual obligacion se establece para los nominados en receso o nominados

confirmados por el Senado de Puerto Rico o la Asamblea Legislativa.

La OEG disefara los adiestramientos a ser impartidos y tendra la discrecion de ofrecer y
ajustar los mismos, tomando en consideracion de si se trata de una persona electa o
nomiiada por primera vez o si se trata de personas reelectas o re nominadas. El CDPE
acreditara hasta un maximo de cuatro horas de educacion continua en el correspondiente

periodo bienal.
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Articulo 3.8 Uso de equipo, propiedad y tiempo publico para cumplir con las
disposiciones de este Capitulo

Para cumplir con lo dispuesto en este Capitulo, el servidor plblico podra utilizar el equipo
de la agencia en la cual labora, sujeto a las necesidades del servicio y a la normativa interna
de dicha agencia. Ademas, podra utilizar el correo electrénico oficial de su agencia para
crear su cuenta y recibir correspondencia relacionada con la educacion continua que le
requiere la LOOEG. Las agencias deberan facilitarles a sus servidores publicos las

herramientas electrdnicas necesarias para cumplir con lo aqui dispuesto.

De igual forma, la autoridad nominadora concedera tiempo, sin cargo a licencias, a sus
servidores publicos para cumplir con su obligacién de completar las horas de educacion
continua que requiere la LOOEG. El servidor publico debe informar a su supervisor su

intencion de participar en los adiestramientos u otros métodos con anticipacion.

Articulo 3.9 Incumplimiento y referido

Luego de finalizado cada periodo bienal, el CDPE emitira un informe por cada agencia, el
cual incluira el nimero de las horas de educacion continua acumuladas por cada servidor

plblico durante el periodo bienal correspondiente.

Todo servidor plblico gque no haya completado el minimo de horas requerido conforme a
lo establecido en el articulo 3.1 de este Capitulo, sera referido a su autoridad nominadora

para que tome las medidas disciplinarias correspondientes.

La OFEG podra emitir aquellas drdenes que estime necesarias y convenientes para hacer

cumplir fas disposiciones de este Capitulo y la LOOEG.
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CAPITULO IV PRESENTACION ELECTRONICA DE LOS INFORMES
FINANCIEROS Y FORMULARIOS

Articulo 4.1  Aplicabilidad

Este Capitulo aplica a todos los servidores y exservidores pUblicos con la obligacién legal
de presentar informes financieros, excepto los de la Rama Judicial. También aplica a los
candidatos certificados por la CEE vy a los nominados por el Gobernador que requieren el
consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico o de la Asamblea Legislativa, quienes
tienen la obligacion legal de rendir el formulario de solvencia econdmica o de soivencia

econdmica y de ausencia de conflictos, segln aplique.

Articulo 4.2 Presentacion electrénica

Los informes financieros, los formularios de solvencia econdmica v los formularios de
solvencia econdmica y ausencia de conflictos requeridos en los Capitulos V y VI de la
LOOEG, excepto los de la Rama Judicial, se presentaran exclusivamente de forma

electrdnica.

El sistema de presentacion electronica de la OEG cuenta con medidas de seguridad que
garantizan el efectivo manejo de la informacién que el declarante guarda en el mismo. Este
sistema mantiene mecanismos que aseguran la integridad de la informacién provista por
el declarante en el informe o formulario aplicable y cuenta con un registro de eventos y

con un registro de seguridad.

l.a presentacion electronica valida es aquella que cumple con todas las disposiciones

incluidas en este Capitulo.
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Articulo 4.3  Términos para la presentacién

a. Informe financiero

El término para la presentacion de un informe financiero anual vence a las 11:59
p.m. del 1 de mayo del afio siguiente al cual se informa. Para los otros informes
financieros, ya sean de toma de posesion o de cese, el término vence a las 11:59
p.m. del dia o fecha en que se cumpla el término para presentarlos, segin dispuesto
en el articulo 5.2 de la LOOEG, o del término que con tal fin sea notificado por la
OEG.

En caso de que el término para presentar algin informe financiero venza un dia
feriado o no laborable, se transferira su presentacion para el préximo dia laborable,

hasta las 11:59 p.m., salvo que la OEG di'sponga otro término.

La Direccidn Ejecutiva puede extender los términos aqui dispuestos cuando medien

circunstancias excepcionales.

b. Formulario de solvencia econdmica y formulario de solvencia econdmica y ausencia
de conflictos

El candidato certificado por la CEE a un puesto electivo en las elecciones generales
o especiales tiene que presentar el formulario de solvencia econdmica dentro de los
20 dias calendario siguientes a la fecha en que fue certificado. En caso de que el
término para presentar este formulario venza un dia feriado o no laborable, se
transferira su presentacion para el proximo dia laborable, hasta las 11:59 p.m., salvo

que la OEG disponga otro término.

El nominado por el Gobernador para ocupar un cargo o puesto que requiera la

confirmacion del Senado de Puerto Rico o de la Asamblea Legisiativa tiene gue
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presentar el formulario de solvencia econdmica y de ausencia de conflictos dentro
de los 30 dias calendario siguientes a la fecha en que fue nominado. En caso de que
el término para presentar este formulario venza un dia feriado o no laborable, se
transferira su presentacion para el proximo dia laborable, hasta las 11:59 p.m., salvo

que la OEG disponga otro término.

La informacién que el candidato o nominado incluya en los formularios tiene que
corresponder al afio natural anterior a la fecha de su certificacidn o la fecha en que

fue nominado, segun aplique.

La Direccién Ejecutiva puede modificar la aplicabilidad de las obligaciones aqui
establecidas y extender los términos aqui dispuestos cuando medien circunstancias

excepcionales.

Articulo 4.4  Acceso al sistema de presentacidon electronica

Para acceder al sistema de presentacion electronica, el declarante debe:

a. Tener acceso a la red de internet.

b. Tener activa una direccion de correo electronico.

¢. El equipo y la programacion que el declarante utilice para presentar el informe o el
formulario aplicable tiene que ser tecnoldgicamente compatible con el sistema de
presentacion electrénica de la OEG.

d. Proveer el nimero de seguro social, correo electrdnico, identificacion del usuario,
contrasefa y cualquier otra informacion que el sistema de presentacion le requiera
al momento de registrarse.

e. El declarante podra utilizar el equipo y la direccion de correo electrdnico oficial,

sujeto a las necesidades del servicio y a la normativa interna de su lugar de trabajo.
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Articulo 4.5 Procedimiento para completar el informe financiero o
formularios por medio del sistema de presentacion electrénica

Para iniciar el proceso de completar el informe financiero o formularios, el declarante
accederd al sistema de presentacion electrénica a traves del portal electronico de la OEG o

de cualquier otro que sea adoptado por esta.

Cuando el declarante entre por primera vez al sistema de presentacion electrénica, le
requerira registrarse. Con tal fin, el declarante tiene que proveer determinada informacién,
incluyendo, pero sin limitarse, a la siguiente: nimero de seguro social, direccién postal y

fisica, correo electrdnico, identificacion del usuario y una contrasena.

Al autenticarse, el declarante tendrd acceso a la pantalla principal del sistema donde el
programa documenta el historial de los informes financieros o formularios presentados, los
pendientes a presentarse y cualquier enmienda realizada a los mismos.

Durante el proceso de presentar el informe financiero o formulario aplicable, el declarante
tendra la responsabilidad de presionar la opcion de guardar una vez complete cada seccion.
De esta manera el declarante se asegurard que su informacién gquede registrada en el
informe financiero o formulatio aplicable, ante la posibilidad de una desconexion del

sistema.

Cuantas veces estime necesario, el declarante puede acceder al sistema de presentacion
electronica, proveyendo nuevamente su identificacion de usuario, su contrasefia y cualquier

otra informacion que le requiera dicho sistema.

Articulo 4.6  Firma_electrénica y presentacion del informe financiero o
formularios

Una vez el declarante complete todas las partes del informe o formulario aplicable, tendra
que firmar y presentar electronicamente el mismo (ocurre simultdneamente). Para ello,

accedera a una pantalla de juramentacion y autenticacion.
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Una vez el declarante lea y acepte los términos y condiciones notificados en dicha pantalla,
oprimird la opcién que lee: “FIRMAR ELECTRONICAMENTE”, Al oprimir dicha opcidn, la OEG
entenderd que el informe financiero o formulario aplicable fue firmado y presentado
electronicamente, para todos los fines legales. La hora en que un declarante presenta
electronicamente el informe financiero o formulario aplicable, es la provista por el sistema

de presentacion electrénica de la OEG.

Al imprimirse e} informe financiero o formulario aplicable, en el apartado titulado
“JURAMENTO” el espacio provisto para la firma del declarante mostrara la frase
“RADICADO ELECTRONICAMENTE" la fecha y la hora de presentacién.

La firma electrdnica constatara que dicho informe o formulario fue completado y aprobado
por el declarante en todas sus partes; y que toda la informacién y declaraciones alli
contenidas (inclusive sus anejos) son ciertas, correctas y completas. La firma electrénica
del declarante equivale a su juramento. Dicho juramento establecera la presuncién prima
facie de que el declarante presentd y firmé electronicamente el informe o formulario

aplicable.

Al completarse la firma electrénica y la presentacién del informe financiero o formulario
aplicable, el declarante podra imprimirlo, El declarante puede obtener copia de su informe
financiero o formulario aplicable, en cualquier momento, a través del sistema de
presentacion electronica. La copia impresa de los mismos incluye la fecha, la hora y el
hecho de que fueron presentados electronicamente. También, el declarante podra imprimir
una certificacion con el logo de la OEG que contendra la siguiente informacion: afio del
informe financiero o formulario sometido, nombre del declarante, nimero de confirmacién,
la fecha y la hora de la radicacion y cualquier otra informacion que disponga la OEG.

El recibo del informe financiero o formulario aplicable, presentado electrénicamente ante

la OEG, no limita la facultad de esta para requerirle informacion adicional al declarante.
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Los términos para auditar los informes financieros, establecidos en el articulo 5.5 de la
LOOEG, no comenzaran a transcurrir hasta tanto el declarante presente un informe

financiero completo, seglin los requisitos que se detallan en el articulo 5.4 de la LOOEG.

Articulo 4.7 Intentos fallidos de presentar electronicamente el informe
financiero o formularios

El sistema permite que el declarante presente el informe financiero o formulario aplicable,
siempre y cuando el mismo haya sido completado en todas las partes aplicables al
declarante. Como todo sistema electrénico, el de presentacion electrdnica no esta exento
de interrupciones o desconexiones, ya sea por caso fortuito, fuerza mayor u otras

circunstancias.

A esos efectos, el sistema de presentacion electronica provee registros de eventos y de
seguridad. Estos registros mantienen un historial de los intentos fallidos para presentar

electrénicamente el informe financiero o formulario aplicable.

Durante el proceso de completar el informe financiero o formulario aplicable, sera
responsabilidad del declarante presionar la opcion de guardar, con el fin de proveer certeza

sobre dichos eventos.

CAPITULOV PROCEDIMIENTO INFORMAL ANTE EL INCUMPLIMIENTO
RELACIONADO CON LA PRESENTACION DE INFORMES
FINANCIEROS O INFORMACION REQUERIDA

Articulo 5.1 Aplicabilidad

El articulo 5.1 de [a LOOEG requiere a ciertos servidores y exservidores plblicos de la Rama
Ejecutiva, asi como a algunos miembros de la AEELA, presentar informes financieros ante
la OEG. Ademas, el articulo 5.4 de la citada ley dispone que la OEG podra solicitar

informacion adicional para evaluar la correccion de los datos provistos en dichos informes.
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Los servidores y exservidores publicos de la Rama Ejecutiva y los miembros de la AEELA
que incumplan con su obligacion legal de rendir un informe financiero completo o de
presentar una informacién adicional requerida estaran sujetos a los procedimientos

descritos en este Capitulo.

Articulo 5.2 Celebracidn de la vista informal por incumplimiento

Se celebrara una vista informal cuando el servidor o exservidor publico de la Rama Ejecutiva
o miembro de la AEELA no cumpla con presentar los informes financieros segun requeridos
en la LOOEG o la informacion adicional solicitada por el AAIF. La vista sera presidida por

un funcionario designado por la OEG.
El procedimiento para celebrar la vista informal sera el siguiente:

a. Se emitird una citacion a la persona que incumplid para que comparezca a la vista
informal. La citacidn se notificara 20 dias calendario antes de la celebracion de la
vista informal, ya sea por correo postal, por correo electrénico, personalmente o
mediante cualquier otro mecanismo electronico que establezca la OEG.

b. La citacion hara referencia, entre otros asuntos, al informe financiero o a la
informacion requerida e incluird la multa correspondiente, a la cual la persona podra
acogerse. La multa se impondra conforme a los siguientes parametros:

1. $100 a $250 — A ser determinada conforme a las circunstancias del caso y
seglin la discrecion del funcionario designado por la OEG, de ser el primer
incumplimiento.

2. $300 - De ser un segundo incumplimiento.

3. $400 — En caso de tres incumplimientos o mas.

c. Si la persona que incumplié presenta o completa el informe financiero o provee la
informacion solicitada, y se acoge a la multa, el funcionario designado por la OEG le
enviara una notificacion de cumplimiento. Dicha notificacion dara por terminado el

asunto y se archivara el mismo.
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d. Si la persona que incumplié no presenta o completa el informe financiero o no
provee la informacion solicitada, o no se acoge a la multa, se celebrara la vista
informal. En esta vista, la persona deberad estar preparada para presentar o
completar el informe financiero o proveer la informacion requerida. Ademas, se
dialogara sobre las circunstancias, si alguna, que expliquen el incumplimiento.

e. En los casos en que la persona no presente o complete en la vista informal el informe
financiero o provee la informacion adicional requerida, o no pague fa multa, y no
presente evidencia de que existid justa causa que explique el incumplimiento, el
funcionario designado por la OEG podra concederle un término adicional para que
cumpla y pague. Si se cumple con todo lo requerido, el funcionario designado por
la OEG dara por concluido el asunto y le notificara a la persona el archivo de este.

f. El funcionario designado por la OEG hara formar parte del expediente todo
documento provisto durante la vista informal.

g. Luego de celebrada la vista informal, si se persiste en el incumplimiento, el
funcionario designado por la OEG preparara un informe con sus recomendaciones
para la aprobacién de la Direccion Ejecutiva o su representante autorizado, quien
emitira la determinacién sobre el caso e impondra una multa de $500 por cada
incumplimiento.

h. La Secretaria de la OEG notificara la determinacion y la archivara en los autos del

caso.

Articulo 5.3  Solicitud de nueva vista informal

Tendra derecho a solicitar una nueva vista informal todo servidor o exservidor publico de
la Rama Ejecutiva o miembro de la AEELA que no haya sido debidamente notificado de Ia
citacion para la vista informal, o que, habiendo sido debidamente notificado, no comparecié

por justa causa.

La solicitud debera ser fundamentada y por escrito. Se podra presentar personalmente, por

correo postal o correo electrénico a las direcciones oficiales de la OEG.
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La OEG determinard y notificara si procede celebrar una nueva vista informal.

Articulo 5.4 Reconsideracion

Los servidores o exservidores plblicos de la Rama Ejecutiva o los miembros de la AEELA
afectados por la determinacion emitida por la Direccion Ejecutiva o su representante
autorizado, tendran derecho a presentar por escrito una solicitud de reconsideracion, ya
sea personalmente, por correo postal o por correo electronico a las direcciones oficiales de
la OEG, dentro del término de 10 dias calendario contados a partir de la notificacion de la

determinacion.

De entenderlo necesario, el funcionario designado por la OEG podra citar al servidor o
exservidor plblico de la Rama Ejecutiva o al miembro de la AEELA a una reunion donde se
le concedera la oportunidad de presentar toda la evidencia, informacion o datos pertinentes

al asunto.

El funcionario designado por la OEG presentara a la Direccion Ejecutiva o a su
representante autorizado un informe en el que hara constar sus recomendaciones respecto
a la solicitud de reconsideracidén presentada. La Direccién Ejecutiva o su representante
autorizado emitira una determinacién en reconsideracién, en el que hara constar si acoge

o deniega la solicitud presentada.

La Secretaria de la OEG notificara la determinacion en reconsideracion y la archivara en los

autos del caso.

Articulo 5.5 Procedimiento de adjudicacion formal

En aquellas instancias en que, luego de la determinacion tomada por la Direccion Ejecutiva
0 sU representante autorizado, continlie el incumplimiento del servidor o exservidor pablico

de la Rama Fjecutiva o miembro de la AEELA, el caso sera referido al AIPA de la OEG, quien
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podra iniciar el procedimiento de adjudicacidn formal establecido en el Capitulo VII de este

Reglamento.

Una vez concluya el procedimiento de adjudicacion formal, el servidor o exservidor piblico
de la Rama Ejecutiva o miembro de la AEELA, seguin aplique, tendra derecho a presentar
un recurso de revision judicial ante el Tribunal de Apelaciones, conforme a lo establecido

en el Capitulo VII de este Reglamento y la LPAU.

CAPITULO VI PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

Articulo 6.1  Inicio de la investigacion

Conforme al articulo 7.1 de la LOOEG, cualquier persona puede presentar ante la OEG un
planteamiento para que se inicie una investigacion de una posible violacion a cualquiera de

las disposiciones de la LOOEG.

El planteamiento puede presentarse verbalmente o por escrito mediante los medios que
establezca la OEG. Estos medios incluyen, pero no se limitan a: personalmente, por
teléfono, por correo postal o por correo electrénico. El solicitante proporcionara una

direccion postal o electrénica, salvo que el planteamiento se reciba de forma anonima.

La OEG puede llevar a cabo una investigacion a iniciativa propia cuando asi lo entienda

necesario y conveniente para poner en vigor las disposiciones de la LOOEG.

Todo expediente investigativo que se genere al recibir un planteamiento es de caracter
confidencial y privilegiado, por lo que no estara accesible para inspeccidén o divulgacion

publica de clase alguna.
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Articulo 6.2 Términos investigativos

El AIPA, o cualquier otro investigador que designe la Direccion Ejecutiva, atendera los
planteamientos presentados ante la OEG, o los acogidos motu proprio, por posibles
violaciones a la LOOEG, sujeto a los siguientes términos, los cuales seran de cumplimiento

estricto:

a. Investigacion preliminar

Una vez se reciba un planteamiento ante la OEG, o se acoja motu proprio, el AIPA
o el investigador designado tendra 90 dias desde su recibo para realizar una
investigacién preliminar. De entender que existe justa causa, se podra prorrogar o

extender el término aqui dispuesto por 90 dias adicionales.

b. Investigacidon exhaustiva

Una vez culmina una investigacion preliminar, el AIPA o el investigador desighado
determinara si procede realizar una investigacion exhaustiva. De ser asi, se contara
con el término de un afio para concluirta. De entender que existe justa causa, se

podra prorrogar o extender el término aqui dispuesto por un afio adicional.

¢. Justa causa
El AIPA o el investigador designado prorrogard o extendera los términos
investigativos dispuestos en este articulo cuando exista justa causa para ello. Sin
que se interprete como una limitacion, se entendera que existe justa causa cuando

ocurra alguna de las siguientes circunstancias:

1. Exista una investigacion criminal paralela.
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. El vencimiento del término ocurra sabado, domingo, dia feriado o en algin

cierre administrativo decretado por la OEG o por el Gobierno.

. Faltan gestiones investigativas por realizar, tales como entrevistas a posibles

testigos, solicitudes de informacién, drdenes de acceso inmediato y
produccion de documentos, entre otras gestiones conducentes a recibir

prueba.

. Existan requerimientos de informacion u drdenes de produccidn de

documentos pendientes de contestacion.

5. Complejidad del asunto investigado.
6. Haya escasez de recursos humanos y economicos en ta OEG.

. Existan eventos de fuerza mayor, cierres gubernamentales, estados de

emergencias decretados por el Gobierno y cualquier otra dilacion no

imputable a la OEG.

Esta lista no es taxativa ya que pueden existir otras razones no mencionadas que

justifiqguen que se prorroguen o se extiendan los términos investigativos descritos

en este articulo. Le correspondera al AIPA o al investigador designado determinar

caso a caso la existencia de la justa causa.

CAPITULO VII PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION FORMAL

Articulo 7.1

Querella

La presentacion de una querella en la Secretarfa, tras la culminacién de una investigacién

por parte del AIPA o del investigador designado, dard inicio al procedimiento de

adjudicacién formal.

a. Contenido

1. La querella contendra lo siguiente:
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a. Nombre completo de la parte querellada, niimero de teléfono y sus
direcciones postales, fisicas y de correo electrénico conocidas.

b. Aseveracion que establezca la jurisdiccidn de la OEG.

c. Relacion sucinta y clara de los hechos constitutivos de la infraccion o
infracciones.

d. Disposicidn legal o reglamentaria por la cual se imputa cada violacién.

e. Remedio que se solicita.

f. Término para que la parte querellada presente su contestacion a la
querella, apercibiéndole que de no comparecer a alguna etapa del
procedimiento se podra continuar sin su participacion.

g. Expresion de que este Reglamento se encuentra en el portal electrénico
de la OEG.

h. Certificacion de notificacion que incluya la fecha y el método mediante el
cual se notificé la querelia.

2. La querella también debera informar a la parte querellada de su derecho a:

a. Comparecer por derecho propio o estar representada por abogado
autorizado para ejercer la profesion legal en Puerto Rico.

b. Presentar evidencia y confrontar testigos.

¢. Una decision basada en el expediente oficial del caso.

d. Una adjudicacion imparcial.

b. Notificacién de la querella o de guerella enmendada

La parte querellante, el mismo dia que presente en la Secretaria la querella o una
querella enmendada, notificara una copia del escrito a la parte querellada mediante
correo postal con certificacion de envio, por correo electrénico o por cualquier otro
mecanismo electrénico que establezca la OEG. En caso de que la notificacion por
los métodos antes mencionados resulte infructuosa, podra notificarse

personalmente o por edicto conforme a lo establecido en las Reglas de



Reglamento sobre las Politicas de
Prevencidn y Fiscalizacion de la OEG
Pagina 41

Procedimiento Civil de Puerto Rico vigentes. La notificacién se hara a las direcciones

postales, fisicas y de correo electrénico conocidas de la parte querellada.

Cuando la parte querellante notifique copia de la quereilla o de una querella
enmendada por correo postal con certificacion de envio, se tendra como fecha de
envio la fecha que surja del matasellos del correo. En caso de que se notifique por
correo electrénico o mediante los mecanismos electronicos que establezca la OEG,
se tendré como fecha de envio la fecha que registre el correo electrénico o el
mecanismo electrénico de la OEG. Si se notifica personalmente, se tendrd como
fecha de entrega la que surja de la certificacidn de diligenciamiento personal. En
caso de edicto, se tendrd como fecha de notificacidon aquella que surja de la

publicacién del edicto.

La certificacidn de diligenciamiento personal tendra un encabezamiento en el que
se consignara el nombre vy el logo de la OEG, con especificacién del nombre de las
partes y el nimero de querella. Se notificara copia de esta certificacion y de la
querella o querella enmendada, conjuntamente, mediante su entrega fisica a la
parte querellada o haciéndolas accesibles en su inmediata presencia. La persona
que lleve a cabo el diligenciamiento hara constar en la certificacion, sobre su firma,
lo siguiente: la fecha, la hora, €l lugar, el modo de la entrega y el nombre de la

persona a quien se le hizo la entrega.

c. Contestacion a la querella

La parte querellada presentara su contestacion a la querella dentro del término de
20 dias calendario, contados a partir de la notificacion de la querella o de haberse

publicado el edicto. En la referida contestacidn:

1. se incluira el nombre completo de la parte querellada y de su representante

legal, y sus correspondientes nimeros de teléfono, direcciones postales,
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fisicas y de correo electrénico, asi como cualquier otra informacion que los
identifique; _

2. se admitird o negara cada una de las aseveraciones de la querella de forma
sencilla y concisa, y expondra las defensas afirmativas que entienda le
asisten, Si la parte querellada no tuviera conocimiento o informacion
suficiente para contestar sobre la veracidad de alguna aseveracidn, asi lo

indicara y tendra el efecto de una negacion.
d. Enmiendas

La parte querellante podrd enmendar la querella en cualquier momento antes de
que la parte querellada le notifique su contestacion. A su vez, la parte querellada
podrd enmendar su contestacién a la querella dentro de los 10 dias calendario
siguientes a su notificacion. En cualquier otra situacion, las partes podran enmendar
su alegacién con permiso del oficial examinador o del juez administrativo, o

mediante el consentimiento por escrito de la parte contraria.

Cualquier enmienda a las alegaciones o solicitud de autorizacién para enmendar

debera estar acompariada de la alegacién enmendada en su totalidad.

Toda alegacion enmendada debera ser notificada a la parte contraria conforme a lo
establecido en el articulo 7.1 (b) de este Capitulo, seglin aplique. La parte querellada
notificara su contestacion a una querella enmendada dentro del término de 20 dias

calendario de haberle sido notificada una querella enmendada.

El oficial examinador o el juez administrativo podra autorizar enmiendas a las
alegaciones en interés de la justicia, si la solicitud se somete con no menos de 10

dtas calendario con antelacion a la audiencia.
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La querella podra entenderse enmendada durante la audiencia para ajustarla a la

prueba presentada, excepto en audiencias celebradas en rebeldia.

Articulo 7.2 Normas sobre los escritos

a. Formato y presentacion

Los escritos en el procedimiento de adjudicacion formal deberén ser redactados en
papel blanco tamafio carta (8 V2 por 11 pulgadas) o legal (8 V2 por 14 pulgadas) en
letra legible tamafio 12 o mayor, con un minimo de espacio y medio, excepto cuando
se trate de citas o cuando por alguna otra razén deba ir en espacio sencillo. Podra

contener la firma en manuscrito o digital.

Los escritos se presentaran en la Secretaria personalmente, por correo postal, por
correo electrénico o por cualquier otro mecanismo electrénico que establezca la
OEG.

El horario de la Secretaria para la presentacion de escritos es de 8:00 a.m. a 4:30
p.m. en dias laborables, cuando se trate de escritos presentados personalmente o
por correo postal. Cuando los escritos sean presentados por correo electrdnico o por
cualauier otro mecanismo electrénico que establezca la OEG, el horario se extendera
hasta las 11:59 p.m. Cuando los escritos sean recibidos fuera del horario antes
indicado, se tomara como fecha de presentacion el préximo dia laborable. Un escrito
se entenderd presentado oportﬂnamente cuando se reciba en la OEG dentro del

término ordenado para su presentacion.

Cuando se someta un escrito por correo postal o se entregue personalmente en la
Secretarfa, este se entendera presentado en la fecha y hora en que se reciba en la
QOEG.
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En caso de que se presente un escrito por correo electrénico, este deberd cumplir

con los siguientes requisitos:

1. Debera enviarse al correo electrénico secretaria@oeg.pr.gov, o0 a cualquier

otra direccion electronica que establezca la OEG.

2. Tiene que ser enviado desde la cuenta de correo electronico que obra en el
expediente del caso para el que se estad presentando el escrito o el que surja
del Registro Unico de Abogados y Abogadas (RUA).

Debera estar en formato pdf.

4. No podra exceder de 30 paginas, incluyendo sus anejos. Los escritos que
excedan esta cantidad de paginas se presentaran en la Secretaria por correo
postal o personalmente en el horario de 8:00 a.m. a 4:30 p.m. en dias
laborables. Cuando el escrito sea recibido fuera del horario antes indicado,
se tomara como fecha de presentacion el préximo dia laborable.

5. En los casos donde haya representacion legal, el abogado podra optar por
firmar los escritos de la siguiente forma: f/nombre completo del abogado,
nlmero del RUA v el correo electronico que obra en el RUA. La firma en este
formato equivaldra a una firma en manuscrito. En los casos por derecho
propio, el escrito debera contener Unicamente la firma en manuscrito o

digital.

La fecha de la presentacién de los documentos enviados por correo electronico, o
mediante cualguier otro mecanismo electronico que establezca la OEG, sera la fecha
de recibo que registre el correo electronico de la Secretaria o el mecanismo

electronico de la OEG.

Ei oficial examinador o el juez administrativo que se encuentre atendiendo el caso
tendra discrecion para rechazar aquellos escritos gue no cumplan con los requisitos
aqui establecidos, notificando a la parte sobre las correcciones necesarias en caso

de que pueda subsanarse.
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b. Obligacion de notificacion a la parte contraria

Cuando una parte o su representante legal presente un escrito en la Secretaria,
vendra obligado a remitir, el mismo dia, una copia fiel y exacta del original a la parte
contraria, ya sea personalmente o por correo postal o electronico, incluyendo en el
propio escrito una certificacion de cumplimiento con este requisito. Se exceptda de
lo anterior la notificacion de la guerella o de una querella enmendada, la cual se
realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 7.1 (b) de este Capitulo.

Las notificaciones deberan realizarse a las direcciones que obran en el expediente

del caso o en el RUA.

¢. Presentacion de una oposicion, réplica o diplica

Excepto que una orden del oficial examinador o del juez administrativo disponga de
otro modo, una parte presentard su oposicion, réplica o diplica a cualquier mocidn
o solicitud dentro del término de 10 dias calendario a partir de la notificacion del
documento. Si no se presenta una oposicion, réplica o duplica dentro de dicho
término, se entenderd que el asunto queda sometido para disposicion por el oficial

examinador o el juez administrativo.

Articulo 7.3 Notificaciones de la Secretaria

La Secretaria notificara toda orden, citacion, minuta, resolucion o actuacion oficial a las
partéé 0 a sus representantes legales e interventores. té notificacion podra efectuarse
mediante el envio de una copia del escrito por correo postal a la tltima direccion conocida,
al correo electrénico que obre en el expediente del caso o en el RUA, o por cualquier otro

mecanismo electronico que establezca la OEG.

El oficial examinador o el juez administrativo podra ordenarle a la Secretaria que adelante

via telefénica alguna determinacion.
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Articulo 7.4 Facultades del oficial examinador o del juez administrativo

En el desempefio de sus funciones, el oficial examinador o el juez administrativo tendran

las facultades delegadas por la Direccion Ejecutiva, entre las que se encuentran las

siguientes:

@ = o o

Disponer en el procedimiento de adjudicacién de todo asunto procesal o sobre
derecho probatorio.

Emitir las érdenes que sean necesarias para salvaguardar el debido proceso de ley
de las partes y garantizar una solucién rapida, justa y econdmica del caso.
Celebrar aquellas conferencias y audiencias que considere necesarias para la
adjudicacion final de la querella.

Delimitar el descubrimiento de prueba y resolver todo incidente relacionado.
Expedir citaciones para la comparecencia de testigos.

Tomar juramento.

Mantener el orden y velar que se observe el respeto y decoro durante todo el
procedimiento.

Imponer sanciones a alguna de las partes o sus representantes legales cuando
dejaren de cumplir con este Reglamento o cualquier orden emitida dentro del
procedimiento.

Prorrogar o acortar los términos en el curso del procedimiento.

Requerir a las partes la presentacién de alegatos o memorandos de cualquier asunto
sobre el cual se deba emitir una orden o recomendacion.

Tomar conocimiento oficial de todo aquello que pudiera ser objeto de conocimiento
judicial en los tribunales, de aquellos datos que surjan de los expedientes oficiales
de la OEG, y de las autorizaciones, dispensas, opiniones, consultas, evaluaciones,
ordenes administrativas, cartas circulares u otros documentos interpretativos
emitidos y publicados por la OEG.

Realizar cualquier otra funcién delegada conforme a la LOOEG o la LPAU.
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Los oficiales examinadores ni los jueces administrativos podran tener participacion alguna

en las investigaciones que lleve a cabo la OEG.

Articulo 7.5  Representacién por derecho propio

La LPAU reconoce que las partes podrdn comparecer a los procesos administrativos por
derecho propio. A tales efectos, la persona que se auto representa debera cumplir con los

siguientes requisitos;

No estar representada por abogado.

b. La decisiéon de auto representacion es voluntaria e inteligente, y con pleno
conocimiénto de causa de que sera tratada como cualquier otra parte representada
por abogado,

c. Puede representarse a si misma de manera adecuada, conforme a la complejidad
de la controversia a adjudicarse.

d. Manifiesta tener los conocimientos minimos necesarios para defender
adecuadamente sus intereses y reconoce que debera cumplir con la LOOEG, la LPAU
y este Reglamento.

e. La autorrepresentacion no va a causar o contribuir a una demora indebida o a una
interrupcion de los procedimientos, no entorpecera la adecuada administracion de
la justicia ni atentara contra la dignidad de! foro administrativo, de las partes o de

sus abogados.

La persona que se represente por derecho propio estara sujeta a que se le impongan las
mismas sanciones que provee la LPAU en caso de que incumpla con este Reglamento o
cualquier orden emitida dentro del procedimiento de adjudicacion formal. Ademas, estara
sujeta a todas las consecuencias legales y procesales que este Reglamento provee para las
partes representadas por abogado. El oficial examinador o el juez administrativo no estara

obligado a orientar a la persona que se representa por derecho propio acerca de las leyes
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o reglamentos. Ningin empleado de la OEG nombrara abogados para que asesoren a la

persona que ha decidido representarse por derecho propio durante el proceso.

Articulo 7.6 Intervencion

Cualquier persona, que no sea parte, que tenga un interés legitimo en un procedimiento
de adjudicacion, podrd presentar en la Secretaria una solicitud escrita debidamente
fundamentada para que se le permita intervenir o participar en dicho procedimiento. Al
conceder o denegar la solicitud, el oficial examinador o el juez administrativo tomara en

consideracion los criterios dispuestos en la LPAU.

Permitida la intervencidn, el interventor se convierte en parte en todos los aspectos legales
dentro del procedimiento. Si el oficial examinador o el juez administrativo decide denegar
una solicitud de intervencion, notificara su determinacion por escrito a la persona que
presentd la peticion, incluyendo los fundamentos para la denegatoria y el recurso de

revision disponible.

Articulo 7.7  Rebeldia

Si una parte querellada debidamente citada no comparece a cualquier etapa del
procedimiento establecido en este Capitulo, el oficial examinador o el juez administrativo
podra anotarle la rebeldia, a iniciativa propia o a solicitud de la parte quereliante. La
anotacién de rebeldfa debera ser notificada por escrito a la parte querellada con los
fundamentos para la anotacion y el recurso de revision disponible. Anotada la rebeldia, el
oficial examinador o el juez administrativo podra continuar el procedimiento sin la

participacion de la parte querellada.

El oficial examinador o el juez administrativo podra dejar sin efecto una anotacion de
rebeldia por causa justificada. La omision de anotar la rebeldia no afectara la validez de

una resolucion dictada en rebeldia.
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Cuando se le haya anotado la rebeldia a la parte querellada, se dardn por admitidas cada
una de las aseveraciones de las alegaciones afirmativas de la querella o la querella

enmendada.

Articulo 7.8 Descubrimiento de prueba

Las partes podran usar los mecanismos de descubrimiento de prueba establecidos en las
Reglas de Procedimiento Civil de Puerto Rico vigentes. El oficial examinador o el juez
administrativo les garantizara a las partes su derecho a los mecanismos de descubrimiento
de prueba. No obstante, el oficial examinador o el juez administrativo podra prohibir la
utilizacion de un método de descubrimiento de prueba particular cuando asi lo entienda
adecuado para la solucién rapida, justa y econdmica del procedimiento de adjudicacién
formal, salvo gue la parte que solicita el mecanismo prohibido justifique su necesidad y

pertinencia.

El oficial examinador o el juez administrativo también podra limitar los métodos y el alcance

del descubrimiento de prueba conforme a cualquiera de los siguientes parametros:

a. La prueba gque se pretende descubrir es un duplicado de otra prueba o es
irrazonablemente acumulativa.

b. La prueba puede obtenerse mediante otra forma mas conveniente, menos onerosa
y costosa para la parte a quien se le solicita.
La parte que solicita la prueba tuvo oportunidad de obtenerla.

d. Los costos para obtener la prueba ex'ceden el beneficio que esta puede aportar al

Caso.

Las partes notificaran, mediante un escrito al expediente, los mecanismos de
descubrimiento de prueba que habran de utilizar, el nombre de la persona a quien se dirige,

y en los casos que sea necesario, se incluira fa fecha y hora en que se llevara a cabo el
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descubrimiento de prueba, para que el oficial examinador o el juez administrativo esté

disponible para resolver cualquier incidente relacionado con el referido descubrimiento.

Toda solicitud de informacién o documentos sera contestada por la parte contra la cual se
dirige dentro del término de 20 dias calendario a partir de su notificacién. La parte que
responde a una peticion de descubrimiento de prueba tendra la obligacion continua de
proveer a la parte contraria cualguier informacion adicional que obtuviere luego de haber

respondido y que esté relacionada con el descubrimiento.

A peticion escrita de una parte o de una persona a quien se le ha solicitado descubrir
evidencia, el oficial examinador o el juez administrativo podra emitir una orden protectora
para salvaguardar a dicha parte o persona de molestia, hostigamiento, opresion, carga o

gasto indebido, conforme a las Reglas de Procedimiento Civil de Puerto Rico vigentes.

Las gestiones relacionadas con el descubrimiento de prueba se concluiran dentro del

término que establezca el oficial examinador o el juez administrativo.

Articulo 7.9  Consolidacién

El oficial examinador o el juez administrativo, a iniciativa propia o a peticidn escrita de
parte, podra consolidar dos 0 mas casos cuando exista una similitud sustancial de los
hechos. Para ello, se tomara en consideracion las controversias comunes de hecho o de
derecho y la conveniencia procesal con el objetivo de asegurar una solucion eficiente y
equitativa para todas las partes involucradas, La solicitud u orden de consolidacién debers

ser notificada a todas las partes.

Articulo 7.10 Resolucion sumaria

Cualquier parte podréd solicitar la resolucion sumaria de todas o de cualquiera de las
controversias a ser ventiladas en una audiencia mediante la presentacion de una mocion

con no menos de 20 dias calendario de antelacién a la audiencia. La mocién establecera
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que no existen controversias reales o sustanciales sobre los hechos esenciales o materiales
que haya que determinar en la audiencia y estara fundada en documentos, sin fimitarse a:
contestacion a querella, contestaciones o documentos obtenidos durante el descubrimiento
de prueba, estipulaciones de hechos, declaraciones juradas, certificaciones, grabaciones,
videos, fotografias, entre otros. La parte solicitante deberd desglosar cada uno de los
hechos sobre los que aduce no existe controversia junto con una referencia a la prueba

especifica que lo sostiene.

Dentro del término de 20 dias calendario a partir de la notificaciéon de una mocidn de
resolucion sumaria, la parte que se oponga a dicha mocién deberd presentar su oposicion.
En esta, deberd establecer que existe una controversia real sobre alglin hecho esencial a
determinar en la audiencia o que la resolucidn sumaria es inapropiada por alguna otra
razon. La parte opositora debera demostrar que tiene prueba para derrotar una solicitud

de resolucion sumaria o que procede la disposicion sumaria a su favor.

No procedera dictar una resolucién sumaria si:

existen hechos materiales o esenciales controvertidos;

b. hay alegaciones afirmativas en la querella que no han sido refutadas;

c. surge de los documentos que se acompafian con la mocién una controversia real
sobre alglin hecho material y esencial; o

d. como cuestion de derecho no procede.

Si todas las controversias se resuelven mediante una resolucion sumaria, no se celebrard
audiencia y el oficial examinador procedera a emitir su informe o el juez administrativo
procedera a emitir su resolucion final. Si en virtud de una mocién presentada bajo las
disposiciones de este articulo se deniega la solicitud de resolucion sumaria, el oficial
examinador o el juez administrativo resolvera la mocién mediante una determinacién que
enumerara los hechos esenciales y pertinentes sobre los cuales no hay controversia

sustancial. La mencionada orden determinara, también, los hechos esenciales y pertinentes
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que estan realmente y de buena fe controvertidos, ordenando la continuacién de los
procedimientos. La audiencia que finalmente se sefale estara limitada a los asuntos que

estén en controversia.

Articulo 7.11 Desistimiento

Cuando la parte querellante determine no continuar con una querella, debera presentar
una mocion de desistimiento. El oficial examinador evaluara la solicitud y emitira una
recomendacion a la Direccion Ejecutiva o a quien esta delegue. Si el procedimiento de
adjudicacion lo preside un juez administrativo, este evaluard la solicitud y emitira la

resolucion final.

Articulo 7.12 Conferencia sobre el estado de los procedimientos o con
antelacidén a la audiencia

a. Sobre el estado de los procedimientos

El oficial examinador o el juez administrativo podra ordenar la citacion de las partes
0 sus representantes legales e interventores a una conferencia sobre el estado de
los procedimientos con el proposito de discutir asuntos relacionados con el tramite
procesal del caso. La Secretaria notificara la citacion con no menos de 10 dias
calendario de antelacién a la fecha de la conferencia, excepto que por causa
justificada sea necesario acortar este periodo. La citacion incluird una expresion de

que este Reglamento se encuentra en el portal electrénico de la OEG.

b. Con antelacion a la audiencia

El oficial examinador o el juez administrativo determinara si es apropiado celebrar
una conferencia con antelacién a la audiencia. De ser necesario, citara a las partes
0 a sus representantes legales e interventores a una conferencia con antelacion a la

audiencia, con el proposito de simplificar el procedimiento, la controversia o la
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prueba a considerarse en la audiencia. La Secretaria notificara la citacién con no
menos de 10 dias calendario de anticipacion a la fecha de la conferencia, excepto
gue por causa justificada sea necesario acortar este periodo. La citacion incluira una

expresion de que este Reglamento se encuentra en el portal electronico de la OEG.

c. Informe de conferencia con antelacién a la audiencia

Cuando las partes estén representadas por abogado, el oficial examinador o el juez
administrativo ordenara a estos a que se relinan con anterioridad a la conferencia
con antelacidn a la audiencia y que presenten un informe dentro de los cinco dias
laborables anteriores a la fecha de la conferencia, o en el términe que disponga el

oficial examinador o el juez administrativo.

Mediante orden del oficial examinador o del juez administrativo, se notificara a los
representantes legales de las partes la informacion que debe contener el informe de
conferencia con antelacion a la audiencia. El contenido de este informe, segiin
modificado o aprobado por el oficial examinador o el juez administrativo, regira el
curso subsiguiente del procedimiento, salvo que por causa justificada y en bien de

la justicia el oficial examinador o el juez administrativo autorice alguna modificacion.

d. Grabacion y minuta

La conferencia sobre el estado de los procedimientos o con antelacién a la audiencia
sera grabada. De alguna parte interesar copia de esta grabacion, debera presentar
una solicitud escrita en la Secretaria y suministrar el medio para realizar la copia de
la grabacion. Luego de celebrada una conferencia, el oficial examinador o el juez
administrativo redactara una minuta en la que resuma los asuntos alli discutidos y
sus determinaciones al respecto. La minuta sera notificada conforme a lo dispuesto

en el articulo 7.3 de este Capitulo.
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Articulo 7.13 Audiencia

a. Forma

La audiencia sera plblica, hasta la cabida méaxima que permita la sala de audiencia,
y se celebrara ante un oficial examinador o un juez administrativo. A solicitud escrita
de una parte, el oficial examinador o el juez administrativo podra autorizar la
celebracién de una audiencia privada si entiende que una ptblica causarfa dafio

irreparable a una parte.

El oficial examinador o el juez administrativo ofrecera a las partes el tiempo
necesario para una divulgacion completa de todos los hechos y cuestiones en
discusién. Dara oportunidad a las partes de presentar evidencia, conducir
contrainterrogatorios y argumentar. También podra excluir aquella prueba
impertinente, inmaterial, repetitiva ¢ inadmisible por fundamentos constitucionales
o legales basados en privilegios evidenciarios reconocidos por los tribunales de

Puerto Rico.

Las Reglas de Evidencia de Puerto Rico vigentes no seran aplicables en la audiencia,
pero los principios fundamentales de evidencia se podran utilizar para lograr una

solucion rapida, justa y econdmica del procedimiento.

b. Notificacion de citacion

La Secretaria notificara a las partes o a sus representantes legales y a los
interventores la citacion con no menos de 15 dias calendario de antelacidn a la
audiencia, excepto que por causa justificada .sea necesario acortar este periodo. La
notificacion se hara conforme a lo dispuesto en el articulo 7.3 de este Capitulo.

La citacion incluira la siguiente informacion:
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Fecha, hora y lugar en que se celebrara la audiencia.

. Advertencia de que las partes podran comparecer por derecho propio 0

asistidas de abogados.

Cita de la disposicidn legal o reglamentaria que autoriza la celebracion de la
audiencia.

Referencia a las disposiciones legales o reglamentarias presuntamente

infringidas.

. Apercibimiento de las medidas que el oficial examinador o el juez

administrativo podra tomar si una parte no comparece a la audiencia.

. Advertencia de que la audiencia no podrd ser suspendida, salvo que, a

iniciativa propia o a peticion escrita de parte, el oficial examinador o el juez
administrativo asi lo determine.,

Expresion de que este Reglamento se encuentra en el portal electrénico de
la OEG.

c. Citacion de testigos para la audiencia

Cuando una parte interese que la citacidén de testigos para la audiencia se haga

mediante orden del oficial examinador o del juez administrativo, someteran por

escrito los nombres y direcciones postales, fisicas y de correo electrénico conocidas

de los testigos, con no menos de 15 dias calendario con antelacién a la audiencia.

Las citaciones de testigos se entregaran a la parte que lo solicita, quien sera

responsable de notificarlas y de los gastos que esto conlleve.

Ninguna persona citada para una audiencia serd excusada de comparecer, salvo

que, a iniciativa propia o a peticion escrita de parte, el oficial examinador o el juez

administrativo asi lo determine.
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d. Grabacién

La audiencia sera grabada. La grabacién estara disponible para el uso del oficial
examinador o el juez administrativo e inspeccidn de las partes. De alguna parte
interesar copia de esta grabacidn, deberd presentar una solicitud escrita en la

Secretaria y suministrar el medio para realizar la copia de la grabacion.

Articulo 7.14 Videoconferencia

El oficial examinador o el juez administrativo, a iniciativa propia o a peticién escrita de
parte, podra celebrar una audiencia, conferencia o cualquier otra vista ante la OEG

mediante videoconferencia.
a. Criterios

A los fines de determinar si una audiencia, conferencia o vista se puede celebrar
mediante la modalidad de videoconferencia, el oficial examinador o el juez

administrativo evaluara los siguientes criterios:

La complejidad del caso.
La naturaleza de la audiencia, conferencia o vista a celebrarse.
La prueba que serd presentada.

Las circunstancias personales de las partes y de cualquier otro participante.

LA

La afirmacién de las partes y de los demds participantes de que cuentan con

la facilidad de tecnologia, acceso y conectividad.

El oficial examinador o el juez administrativo tendrd la discrecion para denegar la
celebracion de una audiencia, conferencia o vista mediante videoconferencia cuando
la materia, el asunto o las circunstancias que motiven la solicitud no se presten para

este escenario.
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Del oficial examinador o juez administrativo entender que procede una
videoconferencia, se les enviara a los participantes una invitacion a través de correo
electrénico que contendra un enlace (/ink) para conectarse a la videoconferencia el

dia y la hora establecida.

La OEG determinard la aplicacion o software que sera utilizado para las

videoconferencias.

b. Comparecencia

Una vez se notifique la citacidén de una audiencia, conferencia o vista mediante
videoconferencia, todos los participantes citados deberan comparecer a estas el dia

y la hora establecida a través del enlace enviado.

Cualquier participante que no pueda comparecer a la videoconferencia deberd
notificarlo con no menos de cinco dias de antelacion a la fecha de la celebracion de
esta, En ese caso, el oficial examinador o el juez administrativo podra permitir que
el participante comparezca de manera presencial en la OEG a la fecha y hora
previamente establecida. De no ser posible la comparecencia presencial, el oficial
examinador o el juez administrativo podra suspender la videoconferencia, en cuyo
caso, fijara otra fecha para su celebracion, ya sea mediante videoconferencia o

presencial,

Cuando se informe en una audiencia, conferencia ¢ vista presencial que la
comparecencia fisica de algun participante se pueda ver afectada por razon
justificada, el oficial examinador o el juez administrativo proveera la opcion de la
comparecencia virtual tomando en consideracion los criterios establecidos en el
inciso (a) de este articulo, antes de dejar sin efecto el sefialamiento. De no ser

posible la comparecencia virtual, el oficial examinador o el juez administrativo podra
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suspender la audiencia, conferencia o vista presencial y fijard otra fecha para su

celebracion, ya sea presencial o por videoconferencia.

¢. Inicio de la videoconferencia

Al comienzo de una audiencia, conferencia o vista celebrada por videoconferencia,
el oficial examinador o el juez administrativo notificaré a las partes que, en la
eventualidad de desconexion de alguno de los participantes y no ser posible
restablecer la conexion en un términc maximo de 15 minutos, la audiencia,
conferencia o vista se suspendera y se fijara otra fecha para su celebracion, ya sea

mediante videoconferencia o presencial.

El oficial examinador o el juez administrativo también constatara que, en la
notificacion de la celebracién de la audiencia, conferencia o vista por
videoconferencia, se les informo a las partes que este Reglamento se encuentra en

el portal electrénico de la OEG.

d. Grabacion y minuta

Cualquier audiencia, conferencia o vista celebraba mediante el mecanismo de
videoconferencia serd grabada. La grabacion estara disponible para el uso del oficial
examinador o el juez administrativo e inspeccion de las partes. De alguna parte
interesar copia de esta grabacion, deberd presentar una solicitud escrita en la

Secretaria y suministrar el medio para realizar la copia de la grabacion.

En el caso de las conferencias, el oficial examinador o el juez administrativo

redactara las minutas conforme el articulo 7.12 (d) de este Capitulo.
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Articulo 7.15 Informe del oficial examinador o resolucion final del juez
administrativo

Luego de celebrada la audiencia o sometido el caso, el oficial examinador remitira a la
Direccidn Ejecutiva, o a quien esta delegue, un informe basado en el expediente oficial, el
cual contendra determinaciones de hecho, conclusiones de derecho y recomendaciones
para la disposicion final del caso. La Direccidn Ejecutiva, o en quien esta delegue, luego de

evaluar el informe del oficial examinador podra:

hacerlo suyo en su totalidad y emitir la resolucion final;

b. adoptar las determinaciones de hecho y hacer sus propias conclusiones de derecho
y emitir la resolucién final;

c. devolverlo al oficial examinador para que realice determinaciones de hecho y
conclusiones de derecho adicionales;

d. rechazarlo en su totalidad y emitir la resolucion final con sus propias

determinaciones de hechos y conclusiones de derecho.

Si el procedimiento de adjudicacion lo preside un juez administrativo, este emitira la

resolucion final del caso.

Articulo 7.16 Resolucion final

a. Forma

Dentro de los 90 dias calendario después de concluida la audiencia o sometido el
caso, la Direccion Ejecutiva, o en quien esta delegue, o el juez administrativo, emitira
fa resolucidn final. Este término es directivo. La resolucion final debera contener lo

siguiente;

1. Determinaciones de hecho.

2. Conclusiones de derecho.
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3. Determinacion sobre la controversia planteada, incluyendo las multas y
cualquier otra medida administrativa impuesta.

4. Advertencia a las partes de su derecho a solicitar reconsideracion y revision
judicial con expresion de los correspondientes términos, salvo que ese

derecho se haya renunciado mediante un acuerdo de trahsaccion.

Si el informe del oficial examinador se hace formar parte de la resolucion final, esta
resolucién no tendra que contener nuevamente las determinaciones de hecho ni las
conclusiones de derecho acogidas. Solo se incluira aquellas determinaciones o
conclusiones propias del adjudicador final en caso de que no se haya acogido la

totalidad del informe del oficial examinador.

b. Acuerdos de transaccion

Los acuerdos de transaccion entre las partes deberan ser aprobados por la Direccidn
Ejecutiva, o en quien esta delegue, o el juez administrativo, mediante resolucién
final. En la resolucion final se hara constar la aprobacion del acuerdo de transaccion
v que este se hace formar parte la referida resolucion. Asimismo, debera contener
la determinacion sobre las disposiciones legales infringidas y las sanciones

administrativas impuestas.

c. Notificacion de resolucion final

La Secretaria notificard copia de la resolucion final a las partes o a sus
representantes legales conforme a lo dispuesto en el articulo 7.3 de este Capitulo.
Cuando se haya notificado la querella por edicto, la resolucion final de esta se
notificara de igual modo. También notificara copia al jefe de la agencia donde presta

o haya prestado servicios la parte querellada o a la autoridad correspondiente.
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Articulo 7.17 Sanciones por incumplimiento procesal

La Direccion Ejecutiva, o en quien esta delegue, o el oficial examinador o el juez
administrativo, podra imponer una sancién econémica a una parte cuando deje de cumplir
con lo establecido en este Reglamento o con cualquier orden emitida dentro del
procedimiento de adjudicacion, segun aplique. Se podra imponer una sancion econdmica
al representante legal de una parte, cuando este sea responsable del incumplimiento

atribuido.

A iniciativa propia o a peticion escrita de parte, la Direccion Ejecutiva, o en quien esta
delegue, o el oficial examinador o el juez administrativo, podra ordenar a la parte 0 a su
representante legal que muestre causa por ia cual no deba imponérsele una sancion
econdmica. Se concedera el término de 20 dias calendario contados a partir de la fecha de
notificacion de la orden para mostrar causa. De no cumplirse con la orden o de
determinarse que no hubo causa que justifique el incumplimiento, entonces se podra

imponer una sancion econémica que no excedera de $200 por cada incumplimiento.

Se podra imponer cualquier otra sancion que disponga la LLPAU.

Articulo 7.18 Reconsideracion

a. Orden interlocutoria
La parte que resulte afectada por una orden interlocutoria podra presentar en la
Secretaria una mocion de reconsideracion dentro del término de 10 dias calendario

contados a partir de la notificacion de la orden.

b. Resolucion parcial o final

La parte que resulte afectada por una resclucién parcial o final podra presentar en

la Secretaria una mocion de reconsideracion dentro del término de 20 dias desde la
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fecha de archivo en autos de una copia de la notificacion de la resolucion. Cuando
una parte someta esta mocién por correo postal, la fecha de presentacion sera la

fecha en que se recibe en la OEG y no la fecha del matasellos del correo.

La Direccion Ejecutiva, o en quien esta delegue, o el juez administrativo debera
considerar la mocién dentro de los 15 dias de haberse presentado. Si la rechaza de
plano, o no actGa dentro de los 15 dias, el término para solicitar revision judicial
comenzara a transcurrir nuevamente desde que se notifique la denegatoria o desde
gue expiren los 15 dias, segln sea la situacion. Si toma alguna determinacion en su
consideracion, el término para solicitar revision judicial empezara a contarse desde
la fecha en que se archive en autos una copia de la notificacion de la resolucion que
resuelve la mocidn de reconsideracion. Tal resolucion debera ser emitida y archivada
en autos dentro de los 90 dias siguientes a la presentacién de la mocién de

reconsideracion.

Si la Direccion Ejecutiva, o en quien esta delegue, o el juez administrativo acoge la
mocion de reconsideracion, pero deja de tomar alguna accidén con relacion a la
mocién dentro de los 90 dias de esta haber sido presentada, perdera jurisdiccién
sobre la mocidn y el término para solicitar la revision judicial empezara a contarse a
partir de la expiracion de dicho término de 90 dias, salvo que la Direccion Ejecutiva,
0 en quien esta delegue, o el juez administrativo por justa causa y dentro de esos
90 dias, prorrogue el término para resolver por un periodo que no excedera de 30

dias adicionales.

Si la fecha de archivo en autos de copia de la notificacion de la resolucién parciat o
final de la OEG es distinta a la del depdsito en el correo postal de dicha notificacién,
el término para presentar la mocion de reconsideracion se calculara a partir de la

fecha del depdsito en el correo.
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Articulo 7.19 Revision judicial

La parte adversamente afectada por una resolucion parcial o final de la Direccién Ejecutiva,
o de quien esta delegue, o del juez administrativo, podra presentar un recurso de revision
judicial ante el Tribunal de Apelaciones dentro del término de 30 dias del archivo en autos
de una copia de la notificacion de la resolucién, o a partir del término aplicable de los
dispuestos en el articulo 7.18 de este Capitulo cuando el término para solicitar la revision
judicial haya sido interrumpido mediante la presentacién oportuna de una mocidén de

reconsideracion.

Si la fecha de archivo en autos de copia de la notificacidn de la resolucién parcial o final de
la OEG es distinta a la del depdsito en el correo postal de dicha notificacion, el término para

acudir en revisién judicial se calculara a partir de la fecha del depdsito en el correo.

Articulo 7.20 Disposiciones generales

a. Idioma

El procedimiento establecido por este Capitulo se efectuard en espafiol. No sera

obligatoria la traduccion de documentos presentados en el idioma inglés.

b. Computo del tiempo

Al computar cualquier periodo de tiempo no se incluird el dia del acto o
acontecimiento. El tltimo dia de dicho periodo de tiempo se incluira, y cualquier
accién requerida se tomara ese dia o antes. Disponiéndose que, si el Glitimo dia es
un sdbado, domingo o dia feriado oficial en el Gobierno, o es un dia que la OEG esté
oficialmente cerrada por alguna razon, cualquier accion requerida debera tomarse
el préximo dia laborable. Cuando el término concedido sea menor de siete dias, los

sabados, domingos y dias feriados oficiales se excluiran del computo.
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¢. Normas sobre prérrogas

Se desalientan las prorrogas de tiempo para presentar cualquier documento o para
llevar a cabo cualquier accidn que deba efectuarse dentro de un término especifico.
Las extensiones solo se concederan por la existencia de justa causa fundamentada

mediante mocién.

d. Solicitud de suspensién o transferencia de conferencia, audiencia o cualguier otra

vista

El oficial examinador o el juez administrativo podra suspender o transferir una
conferencia, audiencia o vista sefialada siempre y cuando la peticion esté
fundamentada por escrito. Toda solicitud de transferencia debera sugerir tres fechas
alternas. Previo a sugerir estas fechas, quien presenta la solicitud deberad confirmar
la disponibifidad de la parte contraria o informar sus gestiones para logrario. A su

vez, dicha solicitud debera ser presentada en la Secretaria:

1. inmediatamente que se conozca los fundamentos para la misma; y

2. con no menos de cinco dias laborables de anticipacion a la fecha sefialada
para la conferencia, audiencia o vista, a menos que se trate de eventos no
previsibles o fuera del control de las partes o sus representantes legales o

interventores.

Del oficial examinador o juez administrativo no contestar una solicitud de suspension
dentro del término de cinco dias laborables, a partir de la presentacién de la

solicitud, esta debera entenderse rechazada.
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e. Obligacién continua de informar

Iniciado el procedimiento de adjudicacion, las partes y sus representantes legales
tienen la obligacion de notificar por escrito a la OEG cualquier cambio de direccion,
correo electronico o nimero de teléfono dentro del término de cinco dias laborables

de ocurrir dicho cambio.

f. Disposicion ex parte

En el ejercicio de su discrecidn, el oficial examinador o el juez administrativo puede
decidir ex parte respecto a mociones de extension de tiempo, solicitudes de
paralizacién y otros remedios temporeros o extraordinarios, sin esperar la

presentacion de una oposicion o réplica.

g. Situaciones no provistas por este Capitulo

Para resolver cualquier situacion procesal no contemplada en este Capitulo, la OEG
podrd regular su practica. Para ello, podra considerar lo dispuesto en la LPAU
vigente, las Reglas de Procedimiento Civil de Puerto Rico vigentes, ¢ cualquier
disposicién de ley aplicable, en el grado en que ello sea compatible con las funciones

y naturaleza de la OEG.

CAPITULO VIII DISPOSICIONES FINALES

Articulo 8.1  Interpretacion del Reglamento ante enmienda a leyes aplicables

Si con posterioridad a la vigencia de este Reglamento, la LOOEG o la LPAU fuesen
enmendadas, derogadas o sustituidas, las disposiciones reglamentarias seran interpretadas
de conformidad con el estade de derecho vigente. Se considerara derogada toda

disposicion claramente contraria al texto de dichas leyes.
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Articulo 8.2 Derogacion

Se deroga el Reglamento Nim. 8231, radicado en el Departamento de Estado el 18 de julio
de 2012, conocido como el Reglamento sobre Asuntos Programaticos de la Oficina de Ftica
Gubernamental de Puerto Rico. De existir otro reglamento, politica, procedimiento, carta
normativa o regla que esté en conflicto con las disposiciones aqui contenidas, prevalecera

lo dispuesto en este Reglamento.

Articulo 8.3  Clausula de separabilidad

Si cualquier palabra, inciso, oracion, articulo o parte del presente Reglamento es declarada
inconstitucional o nula por un Tribunal, tal declaracion no afectard, menoscabara o
invalidara las restantes disposiciones y partes de este Reglamento, sino que su efecto se
limitara a la palabra, inciso, oracion, articulo o parte especifica declarada inconstitucional o
nula, y la nulidad o invalidez de cualquier palabra, inciso, oracion, articulo o parte del
presente Reglamento declarada en algln caso, no se entendera que afecte o perjudica en

sentido alguno su aplicacion o validez en cualquier otro caso.

Articulo 8.4  Vigencia

Este Reglamento comenzara a regir 30 dias luego de su presentacion en el Departamento

de Estado, de conformidad con las disposiciones de la seccién 2.8 (a) de la LPAU.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy ﬂde enero de 2025.

—Z /7

Luis A. Pérez Vargas
Director Ejecutivo



