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OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL DE PUERTO RICO

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.1 Titulo

Este Reglamento se conocera como el Regfamento sobre las PoKtlcas de Prevendon y

FiscaHzadon de {a Ofidna de Etlca Gubernamental de Puerto Rico (Reglamento).

Articulo 1.2 Base legal

Este Regiamento se promulga en virtud de los poderes conferidos a la Oficina de Etica

Gubernamental de Puerto Rico (OEG)/ y a su Direccion Ejecutiva/ en el articulo 2.3 de la

Ley Num. 1-2012, segun enmendada/ conodda como ia Ley Organica de la Ofidna Etica

Gubernamentaf de Puerto Rico (LOOEG)/ y en ia Ley Num. 38-2017, segun enmendada/

conocida como la Ley de Procedimiento Admlnistrativo Unlforme del Goblerno de Puerto

Rico (LPAU)/ que reconoce !a facuitad de las agendas admlnistrativas para formular

reglamentos.

Articulo 1.3 Prohibidon de discrimen

La OEG prohibe todo tipo de discriminacion/ entre e!ios/ por razon de edad/ raza/ color/

sexo/ orientadon sexual/ identidad de genera/ origen social o nadonal/ condicion social/

afiiiaclon politica/ Ideas polfticas o reiiglosas/ o par ser victima o ser percibida como vfctima

de vioiencla domestica/ agreslon sexual o acecho/ par ser miiitar/ exmilitar/ servir o haber

servido en ias Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de America o por ostentar la
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condicion de ve£erano. Para propositos de este Reglamento/ todo termino ufcilizado para

referlrse a una persona o puesto alude a cuaiquier genero.

Articulo 1.4 Proposito

La OEG es !a Institudon que por casi cuafcro decadas Ie ha servido al pats desde sus polfticas

publicas de prevenclon y de fiscalizacion. Esa trayectoria institudonal ha quedado validada

mediante la impiantacion y !a practica de la LOOEG. A traves de la polftica preventiva/ se

identifica/ se analiza y se educa para viabliizar la consecucion de los mas altos niveles de

honestidad/ rigurosidad y efidencia en el desempeno de los sen/idores publicos. Asimismo/

la OEG fiscaliza/ mediante los mecanismos y !os recursos que la LOOEG Ie provee/ la

conducta de los servidores y exservidores publicos de la Rama Ejecutiva y penaliza a los

que transgreden la normativa etica que aplica en el servido publlco.

Tras la aprobacion de la LOOEG en el 2012, la OEG adopto el Reglamento sobre Asuntos

Programaticos de la Ofidna de Etica Gubernamentaf de Puerto Rico el 17 de julio de 2012,

para atemperar los procesos de los asuntos programafcicos de la OEG a la recien aprobada

LOOEG y a la entonces Ley de Procedimiento Admlnistrativo Uniforme def Estado Libre

Asodado de Puerto Rico, Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segun enmendada. De

esa forma/ se atendleron esos asuntos en un solo reglamenfco para facilitar el rnanejo y el

acceso a !a informadon y a los procesos de la OEG. Ahora bien/ las agendas administrativas

tienen el deber de revisar sus reglamenfcos para evaluar si los mismos, efectivamente/

addantan la politica publica de la agenda o sl se ajustan a !os estatutos sobre !os cuales

fueron aprobados,

En ese sentido/ la promu!gaci6n de este nuevo Reglamento en la OEG nace de la necesidad

de incluir la experiencia que se ha acumulado desde el 2012,ano en ei que se convirtio en

estatuto la LOOEG. Reconocemos que el derecho es cambiante y que la labor que

realizamos cada dfa en la OEG/ y las infcerpretaciones que fcanto la Oficina como los
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tribunales emiten sobre las disposiciones de la LOOEG/ son el norire que nos permite evaluar

las situaciones que se nos presentan a diario.

Par lo tanto/ la adopcion de este Reglamento tiene como proposito adaptar nuestros

procesos de prevencion y fiscalizacion a las nuevas realidades a las que nos enfrentamos

y a los cambios de la normafciva etica y administrativa.

En el Capitulo I se definen todos los terminos y frases para un entendimiento cabal del

Reglamento/ tales como: coordinador web/ declarante/ expediente oficial, firma elecfcronica/

resolucion final/ entre otros conceptos.

En ei Capitulo II se trabaja lo pertinente a los comites de etlca gubernamental con el

proposifco de coordinar el funcionamiento de estos. Se establecen los requisites para ser

candidate a eleccion del comite de etica gubernamenfcal (central o regional) y el proceso

de elecdon. Para ello/ se dispone la creadon del comifce organlzador/ el subcomite de

votadon y escrutinio y el de impugnadon. Tambien se detallan las excepdones a ese

proceso de eleccion/ ta remocion de los miembros y las vacantes. Por ultimo/ se atienden

las consecuencias del incumplimiento con lo estableddo en ese Capitulo.

El Capitulo III establece lo relativo a las horas de adiestramiento en materia de etica

apiicable a los servidores publicos/ !os metodos educativos desarrollados por el Centre para

el Desarrollo del Pensamiento Etico (CDPE)/ los procesos de matricuia/ registro y

convalidacion de horas de educadon continua y los referidos por incumplimiento con esta

obfigacion legal.

El Capitulo IV esfcablece el procedimiento que se debe seguir en el Area de Audifcona de

Informes Finanderos (AAIF) para la presentaclon eiectronica de los Jnformes financieros y

los fornnularios de solvencia economica de los candldatos a puestos electivos certificados

por ia Comision Estata! de Efecciones (CEE), ast como los de solvenda economica y de

ausenda de conflictos de infcereses de los nominados por el Gobernador. Se dispone/ entre
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otros aspecfcos/ !os terminos/ ias medidas de seguridad y ia constancia al dec!aranfce de que

ha presentado electron icamente su informe financiero y los formularios.

El Capitulo V atiende e! procedimiento informal ante el incumplimiento reladonado con la

no presentaclon de los informes financieros y la informacion requerida de los servidores y

exservidores publicos de la Rama Ejecufciva.

En el Capitulo VI se regula el procedimiento de invesfcigacion ante e! Area de

Investigadones y Procesamiento Administrativo (AIPA) y se enumeran unos parametros no

taxativos para la determinacion de justa causa para prorrogar o extender los terminos

investigativos.

Par ultimo/ ei Capitulo VII establece las normas claras/ objetivas y uniformes en ei

procedimiento de adjudicacion de la OEG/ de conformidad con !as disposidones de la LPAU.

Articulo 1.5 Definidones

En el contexto de este Reglamento/ los siguientes terminos o frases tendran e! significado

que exponemos a continuacion:

a. adiestramiento - inlciativa educativa dirigida a contribuir a la sensibilizadon y

desarrollo de los servidores publlcos en materia de la practica de los valores/ la

etica gubernamenta) y la administracion de los recursos pubiicos.

b. adiestramiento presencial - inidafciva educativa preparada y ofredda por el

CDPE/ a la cual el servidor publico asisfce y registra personalmente su asistencia.

c. agenda - !os organismos de la Rama Ejecutiva del Gobierno/ las corporaciones

publicas/ los municipios y sus !egislaturas/ las corporaciones espedales para el

desarrollo municipal/ los consorcios municlpales/ las juntas y aquellas entidades

que esten bajo !a jurisdiccion de esta Rama.
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d. audienda-ocasion quetienen ias partes para presentarsu pruebayargumentos

como parte de un procedimiento de adjudicacion formal.

e. autenticacion - proceso mediante el cual el sistema de presentacion electronica

valida la Identidad de un declarante.

f. autoridad nominadora - aquel o aquellos cuya funcion inherente es la de

nombrar/ ascender/ remunerar o contratar.

g. contraseha - comunmente conocido como password Se refiere a una palabra/

frase o conjunto de caracfceres secretos que/ en conjunto con su identificacion

como usuario/ Ie permiten a! declarante acceder al slstema de presentacion

electronica. La contrasena es una medida de seguridad para evltar que personas

no autorizadas accedan a! sistema.

h. convalidacion - proceso mediante el cual se acreditan y registrar!

adiestramientos/ cursos/ charlas/ talleres u otras actividades educativas en materia

de etica y valores/ ofrecidas por entidades publicas o privadas/ conforme a los

criterios establecidos por el CDPE. La convalidacion asegura que estas actividades

sean reconocidas para el cumplimlento de los requisitos de educadon continua/

siempre que esten alineadas con los estandares eticos y normativos estipulados

en la LOOEG.

i. coordinador web - servidor publico designado por la autoridad nominadora para

que corrija y ac£ualice la Informacion y las horas de educacion continua de los

semdores publicos de su agenda en el sistema de registro de educacion continua.

j. correo electronico - comunmente conocido como e-maii Se refiere a la

direccion electronica valida provista por una persona o declarante para

mantenerse en comunicacion con la OEG o el sistema de presentacion electronica.

k. Curricula de Adiestramientos - conjunto de iniciativas educativas presenciales

y webinars ofreddos por el CDPE.

I. declarante ~ servidor o exservidor publico del Gobierno o cualquier otra persona

con la obiigadon legal de presentar informes financieros. Incluye/ tambien/ a todo

candidate certificado por !a CEE a puestos dectivos en las elecciones generales o

especiales y a la persona que haya sido nominada por el Gobemador para ocupar
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un puesto que requiera ia conflrmacion del Senado de Puerto Rico o de !a

Asambiea Legislativa/ quienes tienen la obligacion de rendlr el formulario de

solvenda economica o de solvencia economica y de ausencla de conflicfco/ segun

aplique.

m. desconexion del sistema - ocurre cuando el declarante, voluntaria o

involuntariamente/ sale del sistema de presentacion electronica para terminar la

sesion.

n. Direction Ejecutiva - Director Ejecutivo y autoridad nomlnadora de la OEG.

o. Division de Registro - area de la OEG encargada de mantener un registro de

las horas de educacion continua de los servidores publicos; orienta y ayuda a crear

las cuentas de !os servidores pub!lcos para tener acceso a su informacion sobre

las horas de educacion continua; brinda acceso y apoyo a los coordinadores web;

evatua las solicitudes de convalidacion/ adiestramientos grupales y pelfculas; entre

otras responsabilidades.

p. expediente oficial - e! conjunto de documentos y materiales que se presentan

en cada procedimiento de adjudicacion. El expediente Incluira/ pero sin limitarse

a: querella/ contestacion a la querella/ ordenes/ notificadones/ citaciones/

modones/ soiidtudes/ peticiones/ requerimientos/ alegaciones/ objeciones/

Informes de conferencia con antelacion 3 la audiencia, escritos presentados por

ias partes, evidenda admitlda u ofrecida/ minutas/ grabaciones/ informe del ofidal

examinador y resoludones.

q. exservidor publico " aquella persona que haya trabajado como servidor publico.

r. firma electronica - es el proceso mediante el cual el deciarante se Jdentifica y

aprueba d contenido de ia informadon provlsta y declara bajo juramento que la

misma es cierta/ correcta y completa.

s. formulario de solvenda economica ~ formulario electronico adoptado y

provisto por la OEG que tiene que presentar todo candidato a un puesto elective

certificado por la CEE en elecdones generales o especiales.

t. formuiario de solvencia economica y ausencia de conflictos - formulario

electronico adoptado y provisto por la OEG que tiene que presentar todo nominado
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por el Gobernador para ocupar un puesto que requiere la confirmacion del Senado

de Puerto Rico o de la Asambiea Legislativa.

u. funcionario designado por la OEG - persona designada para atender el

proceso de referidos por incumplimiento con !a presentacion de Jnformes

financieros o de informacion requerida a los servidores o exservidores publicos de

la Rama Ejecutiva o a los miembros de la Asociacion de Empleados del Estado

Libre Asociado Puerto Rico (AEELA).

v. Gobiemo - Gobierno de Puerto Rico.

w. guardar - proceso que permlSe aimacenar los datos entrados por el dedarante

en el sistema de presentadon electronica/ ya sea en el informe finandero o en el

formulario aplicable/ durante determinada sesion. Los dates ast almacenados son

accesibles unicamente a! declarante. Estos datos son almacenados en e! sistema

de informacion de la OEG hasta tanto e! declarante complete la informacion

requerida y presente el informe o formulario apHcable.

x. Identificadon del usuario " comunmente conocido como username. Se refiere

a un campo alfanumerico (compuesto par letras y numeros) con un mfnimo de

seis caracteres que identifica al declarante y que/ junta con la contrasena/ Ie

permite a este acceder al sistema de presentacion electronica. La identificacion del

usuario es una medida de seguridad para evifcar que personas no autorizadas

accedan al sistema.

y. informe financiero - formulario oficial eiectronico adoptado y provisto por la

OEG/ ast como cualquier informacion adicional requerida por la OEG o sumlnistrada

por e! servidor o exservidor publicoo cualquier otra persona con la obligadon de

rendir dicho informe. El termino incluye el Informe financiero anual/ de toma de

posesion o de cese,

z. inter rupciones del sistema ~ situaciones tecnicas que no permiten elacceso al

sistema de presenfcacion electronica en determinado momento.

aa. interventor - persona que/ sin ser parte en un procedimiento de adjudicacion/

ha demostrado su capacidad e interes !egltimo para formar parte de dicho

procedimiento.
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bb. juez administrative - persona designada par la Direccion Ejecutiva para presidir

un procedimiento de adjudicadon formal y emitir la resoiucion fina!.

ec. observador - servidor publico que representa en el comite organizador y en el

subcomlte de votacion y escrutinio 3 un candidato a elecdon como miembro del

comite de etica gubernamenta!. Este no se considera miembro del comlfce

organizador ni del subcomite de votacion y escrutinio. Su rol consiste en velar por

la transparencia durante el proceso para elegir a los tres empleados del servicio

de carrera que Integraran el comite de etica. Tiene voz/ pero no voto en las

decisiones de! comifce organizador y en los subcomltes de votacion y escrutinio.

dd. oficial de enlace - es un miembro del comite de etica gubernamental

seleccionado entre sus integrantes con la funcion de fadlitar la comunicacion entre

!a OEG y el comifce de etica de las agendas.

ee. ofidal de enlace designado - servldor publico autorizado en drcunstancias

excepcionales/ y deslgnado par la autoridad nominadora/ director o jefe de la

region/ para realizar fundones equivaientes a las de un comite de etica

gubernamental.

ft. oflciai examinador" persona designada por la Direccion Ejecutiva para presidir

un procedimiento de adjudicadon formal y emitir un informe con sus

recomendadones.

gg. orden interlocutoria - accion que disponga de algun asunto procesal.

hh. parte querellada - sen/idor o exservidor publico contra quien la OEG presenta

una querella.

ii. parte querellante - ia OEG.

jj. persona - toda persona natural o jundica.

kk. planteamiento - informacion recibida en la OEG en la que se alega que un

sen/idor o exservidor publico incurrio en una violacion a las disposiciones de la

LOOEG,

II. portal electronico de la OEG - www.eticapr.com o cualquier otro que la OEG

adopte.
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mm. presentacion electronica - proceso de completar y someter un informe

finandero o formuiario aplicable/ mediante el sistema electronico provisto por la

OEG.

nn. procedimiento de adjudicacion - proceso para la adjudicadon formal de toda

querella contra un sen/idor o exservidor publico.

oo, querella - documento presentado en la Secretana por ei AIPA o par cuaiquier

investigador designado en el que se impufcan violaclones a la LOOEG a un sen/idor

o exservidor publico de !a Rama Ejecutiva.

pp. Rama Ejecutiva ~ todas las agendas del Gobierno.

qq. registro de eventos"~ registro de caracter interno que mantiene un historial de

cada una de las entradas y salidas al sistema de presentacion electronica por parte

del dedarante. Algunos ejempios de estas acciones del declarante son las

siguienfces: crear/ abrir/ modificar/ guardar y presentar un informe financiero o

formulario.

rr. registro de seguridad - registro de caracter interno que Ie permite a la OEG

mantener un historial de los eventos en que se intente afectar la seguridad del

sistema de presentadon electronica.

ss. resolucion final - determinacion que pane fin al proceso administrative)

mediante la adjudicacion de derechos u obiigaciones de una o mas partes. La

misma puede Induir el archivo de imputaciones o la imposlcion de multas/

sanciones o medidas administrativas.

tt. resolucion pardal - defcerminacion que adjudique algun derecho u obligadon/

sin finalizar la totalidad de la controversia.

uu. Secretaria - unidad en la OEG responsable del manejo y custodla de los

expedientes oficiales de los cases en el procedimiento de adjudlcacion y en !os

que haya habido una determinacion,

w. servidor publico - persona en el Gobierno que puede o no intervenir en !a

formulacion e imp!antaci6n de la politica publica/ aunque desempehe su

encomienda permanente o temporalmente/ con o sin remuneradon. Tambien/

incluye al contratista independiente cuyo contrato equivale a un puesto o cargo/ o
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que entre sus responsabilidades esta la de intervenir directamente en la

formulacion e implantadon de la polltica publica,

ww. sistema de presentation electronica - sistema provisto por la OEG que

viabiHza que el declarante presente el Informe financiero o formulario aplicable

electronicamente.

xx. sistema de registro de educacion continua - plataforma electronica de la

OEG que mantiene una base de dates con las horas de educaclon continua de

todos los servidores publicos de la Rama Ejecutiva y el perfil del particlpanfce. Es

el metodo para matricular directamente los adiestramientos presenciaies o

webinars, acceder a los metodos de educacion continua online y solicitar

convalidadones, entre otras fundones.

CAPJTULO II COMITES DE ETXCA GUBERNAMENTAL

Articulo 2.1 Constltudon v composicion de los comitesde etlca

a. Cada agenda tiene que constituir un comite de etica central compuesto por cinco

de sus servidores publicos. Estos son:

1. La persona que dirija !a Oficina de Recursos Humanos.

2, La persona que dirija la Oficina de Rnanzas.

3. Tres servidores publicos del servicio de carrera/ los cuales seran elegidos

mediante votadon por el personal de la agenda.

b. Las agendas compuestas por regiones fcambien constituiran un comite de etica por

cada region. El comite de etica regiona! estara constituido por los siguienfces cinco

servidores publlcos:

1. Ei director o jefe de la region.

2. Un servidor publico de la region designado por el director o jefe de la region.

3. Tres servidores publicos del servicio de carrera de la region, los cuales seran

elegidos medlante votacion por ei personal de la agenda perteneciente a la

region.
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Articulo 2.2 Modificacion de la composicion de Ips comites de etica

La Dlreccion Ejecutiva puede autorizar a que se modifique la composicion de los comites

de etica por drcunstancias excepcionales, entre ellas:

a. Cuando todos los empleados de la agenda son de confianza.

b. Cuando haya conso!idad6n de agendas.

c. Cuando no haya candidafcos idoneos a una eleccion luego de cerrado el proceso de

nominaciones.

Toda circunstancia excepcional se evaluara caso a caso. Para que las drcunsfcandas

excepcionales sean consideradas, la autoridad nominadora o el direcfcor ojefe de la region/

segun aplique/ enviara una comunicadon a la Direccion Ejecutiva de la OEG con !as razones

para que se Ie aufcorice a modificar la composicion del comite de etica/ asi como aquella

documentacion que esfcime necesaria. Una vez redbida la comunicacion en la OEG/ esta

sera evaluada y se Ie notificara a la autoridad nominadora o al director o jefe de la region

la decision final.

Articulo 2.3 Reauisitos para los candidatos a eleccion a los comites de etica

La autoridad nominadora/ la persona que dirige la Ofldna de Recursos Humanos o el

director o jefe de la region/ segun aplique/ certificara que todo candidato a eleccion al

comite de etica (central o regional) cumpie con los slguientes requisitos:

a. Sea empleado en el servido de carrera en su propia agenda o region,

b. No haber sldo sancionado/ administrativamente/ por la OEG,

c. No haber sido sancionado, disdplinariamente/ por cualquier agenda en los ultimos

anco anos.

d. No haber resultado convicto.
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e. Haber rendido la planilla de contribudon sobre ingresos en los ultimos cinco ahos y/

de adeudar contribuciones/ estar acogido a un plan de pago con d que este

cumpiiendo.

f. Haber cumplido con las contribuciones sobre propiedad mueb!e e inmueble/ que Ie

apliquen/ del Centro de Recaudaciones de Ingresos Munidpales/ durante los ultimos

cinco anos. De adeudar contribuciones debera estar acogido a un plan de pago con

el que este cumpliendo.

g. Haber rendido sus informes financieros en las fechas correspondientes durante los

ultimos cinco ahos, en el caso de aquellos servidores publicos que tengan que

cumpiir con esta obligadon.

h. Esfcar al dia en sus obligadones alimentarias y continuar cumpliendo puntualmente

con estas obligaciones.

i. Haber cumplido con el requisite de horas de adiestramienfco que establece la LOOEG

durante el uitimo penodo bienal y confcinuar cumpliendo puntualmente con esta

obligacion.

El comite organizador (central o regional, segun aplique) sera el responsable de enviar a la

OEG el formulario de certificadon de candidates a decciones para el comite de etica.

Articulo 2.4 Proceso de elecdon de los miembros del comite de etica

a. Fecha v calendario del proceso electoral

Para cada eleccion/ la OEG establecera los parametros del proceso. De conformidad

con los parametros estableddos por la OEG/ ta agencia o region cumplira con el

calendario de los eventos prindpales sobre el proceso electoral/ e! cual incluira/ entre

otras/ las siguientes fechas: inido y cierre de candidafcuras/ publicacion y divulgadon

de papeletas modelo/ y de la eleccion. La elecdon se llevara a cabo durante el mes

de abril del aho que corresponda.
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b. Quienes pueden votar

En el proceso electoral de los miembros del comifce de efcica central/ podra ejercer

su voto todo sen/idor publico que labore en la oficina centra! de la agenda. En e!

proceso electoral de los miembros del comite de etica regional/ podra ejercer su

voto todo servidor publico que labore en cualquiera de las oficinas que componen

la region.

c. Ouienes pueden ser candidatos a elecdon

Puede ser candidate a eleccion fcodo empleado en el servido de carrera de la agenda

o de la region/ segun aplique/ que cumpla con los requisitos estabiecidos en e!

artfculo 2.3 de este Capitulo/ excepto los que sean miembros del comite organizador/

del subcomite de votacion y escrutinio o del subcomite de impugnadon.

d. Nominacion de candidatos

Todas las nominadones de los candidatos a eleccion deberan presentarse por escrito

ante el comite organizador/ durante el perlodo estabiecido en el calendario notificado

por la OEG sobre el proceso e!ec£orai. La persona que dirija la Oficina de Recursos

Humanos de !a agenda/ y el director o jefe de !a region/ segun aplique/ nofcificara el

calendarlo electoral a sus servidores publicos.

Una nominacion podra ser presentada par el semdor publico interesado en ser

candidate) o mediante propuesta de los servidores publicos de su agenda o region/

segun apiique. Todo candidato a eleccion debera cumplimentar el formulario de

aceptadon de nominadon y cumpiimiento de requisitos de candidato al comite de

etica provisto par ia OEG.
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e. Oraanizacion de! m'oceso electorai de_cada_a3encjao reqion

La organizacion del proceso electora! para elegir a los tres sen/idores publicos de

carrera que formaran parte del comite de etica se llevara a cabo de la siguiente

manera:

1. La persona que dirija la Ofidna de Recursos Humanos de la agenda o el

director o jefe de la region/ segun aplique/ creara el comite organizador

(centra! o regional) 60 dfas calendario antes de las elecciones. Ei comite

organizador centra! estara constituido por ia persona que dirija la Oficina

de Recursos Humanos y la persona que dirija la Ofidna de Finanzas/ o los

representantes aufcorizados que estos designer). Ademas/ ia persona que

dirija la Oficina de Recursos Humanos designara a tres servldores publicos

como parte del comite organizador. En el caso de las oficinas regionales/ el

comite organizador estara integrado por el director o jefe de la region y

tres sen/idores publicos designados par este.

2. La persona que dirija la Oficina de Recursos Humanos de la agenda o el

director o jefe de la region/ segun aplique/ creara el subcomite de votacion

y escrutinio (central o regional). Ademas/ la persona que dirija la Ofldna de

Recursos Humanos de !a agenda o el director o jefe de la region/ segun

aplique/ creara el subcomite de impugnadon (central o regiona!).

3. Los miembros del subcomite de impugnadon no podran pertenecer al

subcomite de votacion y escrutinio/ y viceversa. Los miembros de estos

subcomites no podran pertenecer al comite organizador/ ni viceversa.

Tampoco podran participar en cualquier otra actividad de! proceso de

eieccion/ excepto para ejercer su derecho al voto.

4, Cada agenda o region sera responsable de preparar el material necesario

para el proceso de eleccion/ por ejemplo/ urnas/ papeletas de votaclon y

formularios segun los modelos provistos par la OEG/ £a!es como:

notificacion de miembros del comite organizador; aceptacion de
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nominacion y cumplimiento de requisitos del candidato al comite de etica;

designacion y aceptadon del observador; notiflcacion de miembros del

subcomite de votacion y escrutinio; notificacion de miembros de! subcomite

de impugnacion; certificadon de candidatos a elecciones para el comite de

efcica; papeleta modelo; sello de urna; hoja de resultados de votos;

documento de impugnacion; certificacion de participadon de servidores

pubilcos de la agenda en el proceso electora!; hoja de composicion del

comite de etica; entre otros.

5. Se garantizara que !a votacion sea secrefca.

6. La votadon se hara mediante la papeleta modelo provista par la OEG.

7. El comite organizador remitira ia hoja de resultados a la autoridad

nominadora.

8. Ei comite organizador mantendra un expediente del proceso electoral en el

cual se dejara constancia escrita de toda gestion efectuada. Concluido el

proceso electoral/ el comite organizador remitlra el expediente a la

autoridad nominadora/ quien a su vez lo remitira a! archivo central de la

agenda. El expediente se conservara par un penodo de cinco ahos.

9. La autoridad nominadora o su representante autorizado notificara ei

resultado de las elecdones a la OEG mediante la hoja de composidon del

comite de etica dentro de los 30 dfas siguientes de realizada la eleccion y

certificara ei cumplimiento con todos los paramefcros establecidos por la

OEG.

Ei proceso de organizacion antes descrito se utilizara/ exclusivamente/ cuando

concluyan los terminos de tres y cinco anos de los servidores pubiicos de carrera

que componen el comite de etica. Cuando surja una vacante antes de que cuiminen

los terminos de tres y cinco ahos/ se seguira el proceso establecido en el artfcuio

2,13 de este Capitulo.
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Articulo 2.5 Comite oraanizador

El comite organizador (central o regional) tendra las siguientes funciones y deberes:

a, Cumplir con e! calendario de los procesos eiecfcorales.

b, Divulgar a todos los servidores publicos el proceso de eleccion.

c. Fomentar !a mayor participacion de ios servidores publlcos en ei proceso de e!ecci6n.

d, Recibir las nominaciones y toda la documentacion requerida.

e. Corroborar la elegibilidad de los candidatos a deccion.

f. Citar a los candidates para determinar el orden en que apareceran en la papeleta

de votacion. E! orden se decidira mediante sorteo.

g. Preparar las papeletas segun e! modeto establecido por la OEG. En caso de que se

retire la nominacion de algun candidato, sobre el numero correspondiente a!

candidate se escribira !a palabra INACTIVO.

h. Una vez conduido el escrutinio/ el comite organizador enviara una certificacion a la

autoridad nominadora dentro de los cinco dlas siguientes. En dicha ceri:ificaci6n/

informara los miembros electos y los miembros designados que componen el comite

de etica. De esta manera/ la autoridad nominadora podra informar a la OEG la

composicion de su comifce de etica dentro de los 30 dlas establecidos en la LOOEG.

i. Fadiitar al subcomite de votacion y escrutinio y al subcomite de impugnadon

cualquier apoyo administrative) que estos requieran para cumplir su encomienda.

j, Cada candidate fcendra derecho a un observador en el comite organizador,

Articulo 2.6 Subcomite de votadon v escrutinio

La persona que dirija la Oficina de Recursos Humanos o el director o jefe de !a region,

segun aplique/ designara los tres sen/idores publicos que integraran ei subcomite de

votadon y escrutinio (central o regionai).

El proceso de votacion no podra interrumpirse/ excepto por situaciones que no puedan ser

controladas por el subcomite. En este caso/ se colocaran las papeletas en un sobre sellado
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que se iniciara por todos los miembros del subcomite. Se levantara un acta par el subcomifce

en pleno sobre la sifcuacion ocurrida y se continuara con las votaciones tan pronto lo

permitan las circunstandas que dieron origen a la situacion.

Cada candidato tendra derecho a un observador en el subcomite de votacion y escrutinio,

En el desempeno de sus funciones y deberes/ el subcomite de votacion y escrutinio llevara

a cabo lo siguiente:

a. Organizar e! proceso de votacion. Esto incluye el deslgnar las areas accesibles para

llevar a cabo este proceso. De no haberse provisto casetas cerradas para la votacion,

se utilizara un lugar u ofidna que garanfcice que la votacion sea secreta. Tambien se

asegurara de que la votacion se lleve a cabo el dfa senalado por la OEG.

b. Todos los miembros del subcomite de votadon y escrutinio inidaran las papeletas

de votacion en presencia de los observadores.

c. El dia de la votacion cada servidor publico firmara, en tinta negra o azul/ la lista de

registro de participantes. Se Ie entregara la papeleta de votacion y un boligrafo con

tinta negra o azul.

d, Luego de que ei servidor pub!ico haya votado/ depositara la papeleta en la urna.

e. Concluido el proceso de votacion/ los miembros del subcomite de votacion y

escrutinio procederan al escrufcinio de !os votos en presencia de los observadores.

Los miembros del subcomite de votacion y escrutinio marcaran cada papeleta no

utilizada con la palabra ANULADA e incluiran sus inidales en presencia de los

observadores.

f. El escmtinio se realizara en el mismo lugar donde se realice la votadon.

g. Una vez comenzado, el escrutinio continuara hasta que se concluya.

h. El proceso de escrutinio no podra interrumpirse/ excepto por siSuaciones que no

puedan ser controladas por el subcomite de votacion y escrutinio. En este caso/ se

colocaran las papeietas en un sobre sellado que se inidara por todos los miembros

del subcomite. Se levanfcara un acta par el subcomite en pleno sobre la situacion
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ocumda y se continuara con ei escrutinio tan pronto lo permitan ias circunstancias

que dieron origen a la situadon.

i. Concluido el escrutinio/ el subcomite de votacion y escrutinio compietara ia hoja de

resuitados/ en la cuai incluira: numero de papeletas iniciadas; numero de papeletas

votadas; numero de votos par candidato; y numero de papelefcas anutadas.

j. Cada miembro de! subcomite de votadon y escrutinio firmara la hoja de resultados.

El subcomite proveera una copia de dicha hoja a cada observador,

k. El subcomite de votacion y escrutinio remitira la hoja de resultados al comite

organizador. La hoja de resultados se incluira en ei expediente del proceso electoral

que mantiene el comite organizador.

Articulo 2.7 Subcomite de impuanacion

La persona que dirija la Oflcina de Recursos Humanos o e! director o jefe de la region/

segun aplique/ designara los tres servidores publicos que integraran el subcomite de

impugnadon (central o regional).

Los miembros de este subcomite atenderan las impugnaciones que se presenten/ por

escrito, sobre el proceso de candidatura o elecdon. Para atender cualquier controversla

surgida durante e! proceso de candidatura o elecdon/ el subcomifce establecera un proceso

mediante el cual se Ie de a la parte interesada la oportunidad de ser ofda/ de presentar la

evidencia a su favor y de que su peticion se atienda de forma justa e imparcial:

a. El candidate que impugne el proceso de candidatura o de eleccion utilizara el

documento de Jmpugnacion estabiecido por la OEG. Este documento se presentara

ante e! subcomite denfcro de los cinco dlas iaborables desde que se conoce el

incumplimiento con los parametros de la candidatura o desde la fecha en que se

celebro !a eleccion.

b. La impugnacion contendra los hechos y fundamentos que la sustentan, Debera

incluir copia de cualquier evidenda que demuestre los hechos que se senalan.
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c. El subcomite de impugnadon notificara los sehaiamientos por escrito a fa autoridad

nominadora o a su representante autorizado y a) comite organizador dentro de los

cinco dias !aborables siguientes a ia fecha de la presentacion de !a impugnacion.

d. El subcomite de Jmpugnadon debera resolver ia impugnacion dentro de los 10 dfas

calendario siguientes a la presentacion de esta. Concluido este termino/ el subcomite

notificara par escrito su determinadon a las partes interesadas/ a la autorldad

nominadora o a su representante autorizado y al comite organizador.

e. La determinadon del subcomite de impugnadon debera Incluir determinaciones de

hechos y la normativa aplicable.

f. De no estar conforme/ el candidate que impugno tendra cinco dias laborables para

solicitar por escrito una revision a !a OEG. La decision de la OEG sera final y flrme.

Artfculo 2,8 Gastos del proceso de eleccion

Los gasfcos relativos a la eleccion de los miembros de los comites de etica (central o regional,

segun aplique) se haran con cargo a las asignadones ordinarias establecidas en el

presupuesfco general de cada agenda.

Arfeiculo 2.9 Ocupacion de Ips caraos en el comite de etica por los empleados
en el servicio de carrera

El candidate que obtenga el mayor numero de votos ocupara el cargo de miembro del

comlte de etica par el termino de cinco anos. Los candidates que resulten electos en

segundo y tercer lugar/ segun e! numero de votos obtenidos/ ocuparan los cargos de

miembro de! comite de etica por el fcermino de tres ahos,

Articulo 2.10 Reaistro de suplentes

Se constifcuira un registro de suplenfces compuesto por los candidatos que no resulfcaron

electos/ si aplica. La persona que dirija la Oficina de Recursos Humanos de la agenda o el

director o jefe de la region/ segun aplique/ inscribira en el registro de suplenfces a estos
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candidatos (central o regional). En este registro se colocaran los suplentes en orden

descendente/ segun el numero de votos obtenidos.

Articulo 2.11 Excepdones a! proceso de_el_ecd6n

La agenda o region/ segun aplique, no tendra que llevar a cabo ei proceso de eleccion de

los miembros del comifce de etica/ si ocurre alguna de ias siguientes situaciones:

a. Cuando la cantidad de candidates en los puestos de carrera de tres anos sea igual

al numero de puestos dlsponJbles. En este caso/ se precede a susfcitulr los nuevos

miembros del comite de etica utillzando el formulario de Hoja de Composldon y

Juramentadon del Comite de Etica.

b. Cuando surja un solo candidafco para el puesto de carrera de cinco anos. En este

caso/ se precede a susfcituir el nuevo miembro del comifce de etica mediante el

formulario antes mendonado.

c. Cuando no hubo candidates idoneos en los puestos del servicio de carrera luego de

cerrado el proceso de nominaciones. En esta circunstancia/ se seguira ei proceso

descrito en el artfcub 2.2 de este Capftulo. La comunicadon enviada debera explicar

y contener evidenda que sustenfce las gestiones que realizo el comite organizador

para convocar a los candidates.

El formulario de Certificadon de Partfdpacion de Servldores Pubficos en elPmceso Electoral

del Comite de Etica se utiiizara para informar las drcunstandas en que no fue necesario

llevar a cabo las eiecdones,

Articulo 2.12 Remocion de un miembro del comite de etica

La OEG podra remover a cuaiquier miembro de un comite de etica por no cumplir con las

funciones y deberes de su cargo/ conforme dispone la LOOEG/ o par incurrir en violaciones

a la LOOEG/ segun io determine la OEG.
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Articulo 2.13 Vacantes

Si surge un puesto vacante entre los miembros del servicio de carrera del comite de etica/

(central o regional/ segun aplique) sera ocupado por el suplente que haya obtenido el

mayor numero de votos/ segun el registro de suplentes. En caso de que no haya suplente/

!a autoridad nominadora o el jefe o director de la region/ segun aplique/ designara al

servidor publico de carrera a dicha vacante. El suplente o designado ocupara el puesto par

el termino que Ie faltaba por cumplir a la persona a quien sustituye. La autoridad

nominadora/ el jefe o director de la region/ o su representante autorizado/ notificara el

nombre del sustifcuto a la OEG dentro de los siguientes 30 dfas calendario.

En el caso de que surja una vacante en uno de los puestos de confianza/ la autoridad

nominadora/ el jefe o director de la region/ o su representante autorizado/ notificara el

nombre de! sustituto a !a OEG dentro de los siguientes 30 dias calendario,

Articulo 2.14 Informe de los comites de etica

Los comites de etica presentaran su informe de labor reaiizada e! 1 de ju!io de cada aho

fiscal.

Articulo 2.15 Incumplimiento

La autoridad nominadora, el miembro del comite de etica (central o regional/ segun apiique)

o cualquier otro servidor publico que limite o impida los trabajos descritos en este Capitulo

o la LOOEG/ asi como las funciones y deberes de! comite de etica/ estaran sujefcos a

sanciones administrativas hasta e! maximo que disponga !a LPAU.
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CAPJTULO III EDUCACION CONTINUA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 3.1 Educacion Continua

El artfculo 3.3 de la LOOEG requiere que todo servidor publico de la Rama Ejecutiva tome

20 horas de educacion continua cada dos anos. Con tal fin/ el CDPE disena, prepara/ ofrece

y convallda iniciativas educativas en materia de etica y la practica de valores. De esta

manera/ se amplfa e intensiflca la polffcica publica de prevencion a traves de la educacion y

se procura disuadir la ocurrencia de actos de corrupcion y faltas eticas. Especfficamente/ el

CDPE desarrolla programas de adiestramientos/ experiencias y actividades educativas para

viabilizar este cumplimiento par parte de los servidores publicos,

Los servidores publicos de nuevo ingreso deberan cump!ir con cinco horas par el semestre

del perfodo bienal en el que comenzaron/ y ast consecutivamente por cada semestre

subsiguiente.

Los servidores publicos que cesan en su empleo gubernamental par alguna razon/ tales

como retire/ cesantfa/ renuncia/ traslados a otra Rama de Gobierno/ o acogldos a licencias

sin sueldo/ militar/ enfermedad o medico familiar/ tambien completaran cinco horas por

semestre/ dependiendo del momento del penodo bienal en el que cesen sus funciones.

Estas horas deberan completarse antes de que culmine el periodo bienai correspondiente.

Artlculo 3.2 Curriculo del CDPE

El CDPE cuenta con un Cumculo de Adiestramientos que se publicara en el portal

electronico de la OEG/ en el cua! se induyen inldativas educativas tales como:

adiestramientos presenciales/ lecfcuras, weblnars, podcasts, audio lecturas/ simposios/

conversatorios/ adiestramientos asincronicos (grabados) y peliculas. Este currfculo

incorporara temas normativos/ administrativos/ organizacionales y motivacionales/ entre

otros. Ademas/ por disposicion de la LOOEG/ este cumculo induira temas especificos sobre
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la vloienda domestica/ la prevencion del suicidio y la sensibilizadon en el servicio hacia la

comunldad de inmigrantes.

El enfoque didactico del Curriculo de Adlestramientos no se limitara a la transmision de

conocimiento/ sino que fomen£ara el desarroiio de destrezas que estimulen e! desempeno

profesional/ el crecimiento personal y la aportacion comunitaria del servidor publico.

Articulo 3.3 Metodos educativos del CDPE: alternativas de educacion

continua para los servidores publicos

a. Adiestramientos presenciales y webinars

A partir de la discusion de uno o varies temas/ los adiestramientos presendales y

webinars proveen conodmientos/ vivencias y experiencias individuales o grupaies

que incentivan en los servidores pubticos su desarrollo etico y profeslona! y la

practica de los valores. El CDPE especificara ia cantidad de horas que recibira el

servidor publico que participe del adlestramiento presendal y webinan

b. Peliculas

Dado el alcance y !a efectividad de los metodos audiovisuaies en los procesos de

aprendizaje contemporaneos/ el CDPE sdecciona determinadas peliculas con valor

educativo para que las agendas puedan reunir/ presencialmente/ a los servidores

publicos en sus Instalaclones y/ de esa forma/ facilitar el cumplimiento de las horas

de educacion continua. El CDPE proveera la !ista de las pdiculas seteccionadas cada

perfodo bienal junto al proceso para solicitar la aprobacion de estas a traves del

sistema de registro de educacion continua. Las peliculas seran acredltadas de

acuerdo con los metodos desarrollados por e! CDPE,
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c. Metodos alternos online

El CDPE desarrolla iniciativas educativas online para el benefido educativo/

profesional y personal de los servidores publicos/ con el proposito de ampliar las

perspectivas y las experiendas de aprendizaje que la OEG provee en mafceria de

etica y valores. Todos los metodos seran registrados/ completados y presentados

exclusivamente en linea. Estos metodos alternos pueden accederse a traves del

sistema de registro de educacion continua. El CDPE especificara la cantidad de horas

que recibira e! servidor publico que participe de los metodos alternos online.

d. Ofcros metodos educativos

El CDPE diseha y ofrece/ ademas/ otras alternativas educativas/ tales como:

educacion a distancia/ videos/ programas de television y radio/ videoconferencias y

redes de comunicacion electronica. Estas alternativas procuran facilitar el

aprendizaje a distanda y propiciar el desarrollo de una formacion integral e

innovadora de los servidores publicos. El CDPE determinara la cantidad de horas

que recibira el sen/idor publico que particlpe de otros metodos educativos.

Articulo 3.4 Proceso de convalidacion

Los servidores publlcos que hayan participado de cursos/ seminarios/ adiestramJentos/

talleres/ simposios/ conferenclas, conversatorios/ encuentros y otras actividades externas

que desarrollen y fortafezcan la caiidad de su desempeno laboral y profesional/ pueden

so!icitar!e al CDPE la convalidacion de estos a traves del sistema de registro de educacion

confcinua. Los adiestramientos aprobados a traves de! proceso de convalidacion seran

acreditados de acuerdo con los metodos desarrollados por el CDPE.

Toda solicitud de convalidadon tiene que ser presentada dentro de la fecha correspondlente

al perlodo biena! vigente y es responsabilidad de! servidor publico presentarla
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oportunamente. La actividad educativa para la que se solidta convalidacion fciene que

haberse llevado a cabo durante el mismo periodo bienal. El CDPE determinara !a cantidad

de horas a convalidarse par cada solicitud aprobada.

Articulo 3.5 Matricula de adiestramientos presenciales v webinars

El servidor publico puede matricular uno o varios adiestramientos presenciales y webinars.

Asimismo/ la agenda puede matricular a un grupo de sus servidores publicos en uno o

varies adiestramlentos presenciaies/ segun entienda necesario. Solo se puede tomar el

mismo adiestramiento una vez durante el penodo bienal vigente.

La matn'cula se realizara mediante el sistema de registro de educadon continua. Durante

el proceso de mafcricula/ el servidor publico debera informar si requiere acomodo razonable,

En caso de que un matriculado no pueda asistir al adiestramiento/ se debe cancelar su

matncula directamenfce en el referido sistema.

La OEG se reserva el derecho de admitir en los adiestramientos presenciales a personas

que no esten matricuiadas de acuerdo con !os espacios que queden disponibles.

Articulo 3.6 Reaistro de horas de educacion continua

La OEG mantiene un registro sobre ias horas de educacion contlnua que los servidores

publicos acumuian mediante su participacion en adiestramientos presenciales, webinars,

peifculas/ convalidaciones/ metodos alternos online y cualquier otro metodo educativo

disenado o aprobado por el CDPE. Si un servidor publico interesa verificar su balance de

horas/ puede acceder al sistema de registro de educadon continua.

a. Responsabilidades del sers/idor publico

El cumplimiento de las 20 horas de educadon continua es responsabilidad individual

de cada semdor publico. El sen/idor publico que asista a un adiestramiento
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presencial o webinar sera responsable de asegurar que la informacion provista en

el proceso de matncula este correcta. Asimismo/ tiene la responsabiildad de tomar

el adiestramiento en su totaHdad. De ser necesario/ el personal del CDPE podra

corroborar la asistencia y permanencia del servldor publico en el adiestramiento

presencial o webinar.

b. Exceso de horas

Si un servidor publico excede las 20 horas de educacion continua requeridas/ el

CDPE podra transferir hasta un maximo de cinco horas en exceso para el proximo

penodo bienal.

Articulo 3.7 Adiestramiento para personas electas, nominados en receso v
nominados confirmados de las Ramas Eiecutiva v Leaislativa

La LOOEG/ en su artfcu!o 6.2, requlere que toda persona electa en !as elecciones generales

o especiales a un cargo publico en la Rama Ejecufciva o Legislativa tome un adiestramiento

disehado por la OEG, el cual debera ser completado dentro de los 60 dfas de haber sido

electa. Igual obligacion se establece para los nominados en receso o nominados

confirmados par el Senado de Puerto Rico o la Asamblea Legislativa.

La OEG disenara los adiestramientos a ser imparfcidos y tendra la discrecion de ofrecer y

ajustar los mismos/ tomando en consideracion de si se trata de una persona electa o

nomihada por primera vez o si se trata de personas reelectas o re nominadas. El CDPE

acreditara hasta un maxlmo de cuatro horas de educadon continua en ei correspondiente

periodo bienal.
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Articulo 3.8 Uso de eauipo, pmpiedad v tiempo publico para cumplir con las
disposiciones de este Capitulo

Para cumplir con lo dispuesto en esfce Capftulo/ el servidor publico podra ufcilizar el equipo

de la agenda en ia cual labora/ sujeto a las necesldades del sen/icio y a la normativa interna

de dicha agenda, Ademas/ podra utilizar el correo elecfcronico oficial de su agenda para

crear su cuenta y recibir correspondencia reladonada con la educacion continua que Ie

requiere la LOOEG. Las agendas deberan facilitarles a sus servidores publicos las

herramientas electronicas necesarias para cumpllr con lo aqul dispuesto.

De igual forma/ la autoridad nominadora concedera tiempo/ sin cargo a licencias, a sus

servidores publicos para cumpiir con su obligadon de completar las horas de educadon

continua que requiere la LOOEG. El servldor publico debe informar a su supervisor su

intencion de participar en los adiestramientos u otros metodos con anticipacion.

Articulo 3.9 Incumplimiento v referido

Luego de flnalizado cada penodo bienal/ el CDPE emitira un informe par cada agenda/ el

cual incluira el numero de las horas de educacion confcinua acumuladas por cada servidor

publico durante el periodo bienal correspondiente.

Todo servidor publico que no haya compietado el mfnimo de horas requerido conforme a

io estableddo en el artfculo 3.1 de este Capftulo/ sera referido a su autoridad nominadora

para que tome las medidas disdplinarias correspondientes,

La OEG podra emitir aquellas ordenes que estime necesarias y convenientes para hacer

cumplir las disposidones de este Caplfculo y la LOOEG.
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CAPJTULO IV PRESENTACION ELECTRONICA DE LOS INFORMES
FINANCIEROS Y FORMULARIOS

Articulo 4.1 Aplicabilidad

Este Capitulo aplica a todos los sen/ldores y exservidores publicos con la obligacion legal

de presentar informes financieros/ excepto los de la Rama Judicial. Tamblen aplica a los

candidates certificados por la CEE y a los nominados por el Gobernador que requieren ei

consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico o de la Asamblea Legislativa/ quienes

tienen la obligaclon legal de rendir el formulario de solvencia economica o de soivencia

economica y de ausenda de conflictos/ segun aplique.

Articulo 4.2 Presentadon electronica

Los informes finanderos/ los formularios de solvencia economica y los formularios de

solvencia economica y ausencia de conflictos requeridos en los Capitulos V y VI de la

LOOEG/ excepto los de la Rama Judicial/ se presentaran exclusivamente de forma

electronica.

El sistema de presentacion electronica de la OEG cuenta con medidas de seguridad que

garantizan el efectivo manejo de la informadon que el declarante guarda en el mismo, Este

sistema mantiene mecanismos que aseguran la infcegridad de la informacion provisfca por

el declarante en e! Informe o formulario ap!icab!e y cuenta con un registro de eventos y

con un registro de seguridad.

La presen£aci6n electronica valida es aque!!a que cumple con todas ias disposidones

incluidas en este Capitulo.



Reglamento sobre las Politicas de
Prevencion y Fiscalizacion de la OEG
Pagina 29

Articulo 4.3 Terminos para la presentacion

a. Informe finandero

El termino para la presentacion de un informe finandero anual vence a las 11:59

p.m. del 1 de mayo del ano siguiente al cual se informa. Para !os otros informes

financieros/ ya sean de toma de posesion o de cese/ el termino vence a las 11:59

p.m. del dfa o fecha en que se cumpla el termino para presentarios/ segun dispuesto

en d artfcuio 5.2 de la LOOEG/ o del termino que con fca! fin sea notificado par la

OEG.

En caso de que el temnino para presentar algun informe financiero venza un dfa

feriado o no laborable/ se transferira su presentacion para el proximo dia laborable/

hasta las 11:59 p.m./ salvo que la OEG dlsponga otro termino.

La Direcdon Ejecufciva puede extender los terminos aquf dispuestos cuando medien

circunstandas excepcionales.

b. Formulario de solvencia economica y formuiario de solvencia economica y ausencia

de conflictos

El candidate certificado por la CEE a un puesto elecfcivo en las elecciones generaies

o espedales tiene que presentar el formulario de solvencia economica dentro de los

20 dias calendario siguienfces a la fecha en que fue certificado. En caso de que el

termino para presentar este formulario venza un dfa feriado o no laborable/ se

transferira su presentadon para ei proximo dia laborable/ hasta las 11:59 p.m./ salvo

que la OEG disponga otro termino.

El nominado por el Gobernador para ocupar un cargo o puesto que requiera la

confirmacion del Senado de Puerto Rico o de la Asamblea Legislativa tiene que
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presentar el formulario de solvencia economica y de ausenda de confiictos dentro

de los 30 dfas calendario siguientes a la fecha en que fue nominado. En caso de que

el termino para presentar este formuiario venza un dla feriado o no !aborable/ se

transferira su presentadon para e! proximo dfa laborable/ hasta las 11:59 p.m./ salvo

que la OEG disponga otro termino.

La informacion que et candidate o nominado incluya en los formularios tiene que

corresponder al ano natural anterior a la fecha de su certificacion o la fecha en que

fue nominado/ segun aplique.

La Direccion Ejecutiva puede modificar !a aplicabilidad de las obligadones aqui

esfcabieddas y extender los terminos aqui dispuestos cuando medien drcunstandas

excepaonaies.

Articulo 4.4 Acceso al sistema de presentacion electronica

Para acceder al sistema de presentacion electronica, el dedarante debe:

a. Tener acceso a la red de internet.

b. Tener activa una direccion de correo electronico.

c. El equipo y la programacion que el declarante utilice para presentar el informe o el

formulario aplicable tiene que ser tecnologicamente compatible con el sisfcema de

presentacion electronica de la OEG,

d. Proveer e! numero de seguro social/ correo electronico/ identificacion del usuario/

contrasena y cualquier otra Informacion que el sistema de presentadon Ie requiera

ai momento de registrarse.

e. El declarante podra utiiizar el equipo y la direccion de correo electronico oficiai/

sujeto a las necesidades del servido y a la normativa interna de su iugar de trabajo.
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Articulo4.5 Procedimiento para completar el informe financiero o
formularios por medio del sistema de presentacion electronica

Para iniciar el proceso de completar el informe financiero o formularios/ el declarante

accedera al sistema de presentacion electronica a traves del portal electronico de la OEG o

de cualquier otro que sea adoptado por esta.

Cuando el deciarante entre por primera vez al sistema de presentacion electronica/ ie

requerira registrarse. Con tal fin/ el declarante tiene que proveer determinada inforrriacion,

inciuyendo/ pero sin limitarse/ a la siguiente: numero de seguro social/ direccion postal y

flslca/ correo electronico/ identificacion del usuario y una contrasena.

A! autenticarse/ el declarante tendra acceso a la pantalla principal del sistema donde el

programa documenfca el historial de ios informes finanderos o formularios presentados, los

pendientes a presenfcarse y cualquier enmienda realizada a los mismos.

Durante el proceso de presentar ei informe finandero o formulario aplicable/ el declarante

tendra la responsabilidad de presionar la opcion de guardar una vez complete cada secclon.

De esta manera el deciarante se asegurara que su informacion quede registrada en el

informe finandero o formulario aplicable/ ante la posibilidad de una desconexion del

sistema.

Cuantas veces estime necesario/ el declarante puede acceder al sisfcema de presentacion

electronica/ proveyendo nuevamente su identificacion de usuario/ su contrasena y cualquier

ofcra informacion que Ie requiera dicho sistema.

Articulo4.6 Firma electronica v presentadon del informe financiero o

formularios

Una vez el declarante complete todas las partes del informe o formulario apiicable/ tendra

que firmar y presentar electronicamente el mismo (ocurre simuitaneamente). Para e!lo/

accedera a una pantalla dejuramentacion y autenticadon.
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Una vez el declarante lea y acepte los terminos y condidones notificados en dicha pantalla/

oprimira la opcion que lee: "FIRMAR ELECTRON ICAMENTE//. A! oprimir dicha opcion/ la OEG

entendera que el informe financiero o formulario aplicable fue firmado y presentado

electronicamente/ para todos los fines legales. La hora en que un declarante presenta

electronicamente el informe financiero o formulario aplicable/ es la provista por el slstema

de presentacion electroruca de !a OEG.

A! imprimirse el informe finandero o formuiario aplicable/ en el apartado titulado

"JURAMENTO"/ el espacio provisto para la firma del declarante mostrara la frase

"RADICADO ELECTRONICAMENTE", la fecha y la hora de presentacion.

La firma elecfcronica constafcara que dlcho informe o forn'iulario fue compietado y aprobado

por el declarante en todas sus partes; y que toda la informacion y deciaraciones a!

contenidas (inclusive sus anejos) son ciertas/ correcfcas y completas. La firma electronica

del declarante equivale a su juramento. Dicho juramento estab!ecera la presuncion prima

facie de que el declarante presento y firrno electronicamente e! informe o formulario

aplicable.

Al comp!etarse la firma eiectronica y la presentadon del informe financiero o formulario

aplicable/ el dedarante podra imprimirlo. El declarante puede obtener copia de su informe

financiero o formulario aplicable/ en cualquier momento/ a traves del sistema de

presentacion eiectronica. La copia impresa de los mismos incluye la fecha/ la hora y e!

hecho de que fueron presentados eiectronicamente. Tamblen/ el declarante podra imprimir

una certiflcacion con el logo de la OEG que contendra la siguiente informacion: aho del

informe financiero o formulario sometido/ nombre del dedarante/ numero de confirmacion/

la fecha y la hora de la radicacion y cuatquier otra Informacion que disponga !a OEG.

El redbo del informe financiero o formulario aplicable/ presentado eiectronicamente ante

la OEG/ no !imita la facuifcad de esta para requeririe Jnformadon adicional al declarante.
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Los terminos para auditar !os informes finanderos/ estableddos en el artfculo 5.5 de la

LOOEG/ no comenzaran a transcurrir hasta tanto el declarante presente un informe

finandero completo/ segun los requisitos que se detallan en el artfculo 5.4 de la LOOEG.

Articulo 4.7 Intentos fallidos de presentar electronicamente el informe
financiero o formularios

E! sisfcema permite que el dedarante presente el informe finandero o formulario aplicable/

siempre y cuando el mismo haya sido completado en todas las partes aplicables al

declarante, Como todo sistema electronico/ el de presentacion electronica no esta exento

de interrupdones o desconexiones/ ya sea por caso forfcuito/ fuerza mayor u otras

drcunstancias.

A esos efectos/ el sistema de presentacion electronica provee registros de eventos y de

seguridad. Estos registros mantienen un historial de los intentos fallidos para presentar

electronicamente ei informe finandero o formulario aplicable.

Durante el proceso de completar el informe finandero o fornnulario aplicable/ sera

responsabilidad del declarante presionar !a opcion de guardar/ con el fin de proveer certeza

sobre dlchos eventos.

CAPITULOV PROCEDIMIENTO INFORMAL ANTE EL INCUMPLIMIENTO
RELACIONADO CON LA PRESENTACION DE INFORMES
FINANCIEROS 0 INFORMACION REQUERIDA

Articulo 5.1 Aplicabilidad

El artfculo 5.1 de la LOOEG requiere a ciertos servidores y exsen/idores publicos de la Rama

Ejecutiva/ asi como a algunos miembros de la AEELA/ presentar informes financieros ante

la OEG. Ademas/ ei artfculo 5.4 de la citada ley dispone que la OEG podra soiicitar

infonnadon adidonal para evaluar ia correccion de los datos provistos en dichos informes.
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Los servidores y exservidores publlcos de la Rama Ejecutlva y los miembros de ia AEELA

que incumplan con su obligadon !egal de rendir un infonne finandero completo o de

presenfcar una informacion adiciona! requerida estaran sujetos a !os procedimientos

descritos en este Capitulo.

Articulo 5.2 Celebracion de la vista informal por incumplimiento

Se celebrara una vista informal cuando e! servidor o exsen/idor publico de la Rama Ejecutiva

o miembro de la AEELA no cumpla con presentar !os informes finanderos segun requeridos

en la LOOEG o la informacion adidonal solldfcada por el AAIF. La vista sera presidida por

un funcionario designado par la OEG.

El procedimiento para celebrar la vista informal sera el siguiente:

a. Se emitira una citacion a la persona que incumplio para que comparezca a !a vista

informal. La citadon se notificara 20 dfas calendario antes de la celebracion de la

vista informal/ ya sea por correo postal/ por correo elecfcronico/ personalmente o

mediante cualquier otro mecanismo electronico que establezca !a OEG.

b. La citacion hara referencia/ entre otros asuntos/ al informe financiero o a la

informacion requerida e incluira la mulfca correspondiente/ a !a cual la persona podra

acogerse. La multa se impondra conforme a los siguientes parametros:

1. $100 a $250 - A ser determinada conforme a las drcunstancias del caso y

segun la discrecion dei funcionario designado por la OEG/ de ser e! primer

incumplimiento,

2. $300 - De ser un segundo incumpiimiento.

3. $400 - En caso de tres incumplimientos o mas.

c. Si la persona que incumplio presenta o compieta el Informe finandero o provee la

informacion soiicitada/ y se acoge a la multa/ e! fundonario designado por la OEG Ie

enviara una notificadon de cumpiimiento. Dicha notificacion dara por termlnado el

asunto y se archivara el mismo,
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d. Si la persona que incumplio no presenta o compieta el infonne finandero o no

provee la informaclon so!idtada/ o no se acoge a ia multa/ se celebrara la vista

informal. En esta vista, la persona debera estar preparada para presentar o

completar el informe finandero o proveer la informacion requerida. Ademas/ se

dialogara sobre las circunstandas/ si alguna/ que expliquen e! incumplimiento.

e. En los casos en que la persona no presente o complete en la vista informa! el informe

financiero o provee la informacion adicional requerida/ o no pague la multa/ y no

presente evidencia de que exlstio justa causa que explique el incumpiimiento/ el

fundonario designado par la OEG podra concederle un termino adicional para que

cumpla y pague. Si se cumple con todo lo requerido/ el fundonario designado por

la OEG dara par concluido ei asunto y ie notificara a la persona el archivo de este.

f. El fundonario designado par la OEG hara formar parte del expediente todo

documento provisto durante la vista informal.

g. Luego de celebrada la vista informal/ si se persiste en el incumplimiento/ el

fundonario designado por la OEG preparara un infonne con sus recomendaciones

para la aprobacion de ia Direccion Ejecutiva o su representante autorizado/ quien

emitira la defcemninacion sobre e! caso e impondra una multa de $500 por cada

incumplimiento.

h. La Secretaria de la OEG notificara la determinacion y la archivara en los autos del

caso.

Articulo 5.3 Solicitud de nueva vista informal

Tendra derecho a soiidtar una nueva vista informal todo servidor o exservidor publico de

la Rama Ejecutiva o miembro de la AEELA que no haya sido debidamente notificado de ia

citadon para !a vista informal/ o que/ habiendo sido debidamente notificado/ no comparecio

porjusta causa.

La solidtud debera serfundamentada y por escrito. Se podra presentar persona imente/ por

correo postal o correo electronico a ias direcdones oficiaies de la OEG.
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La OEG determlnara y notificara si precede celebrar una nueva vista informal.

Articulo 5.4 Reconsideracion

Los servidores o exservidores publicos de la Rama Ejecutiva o los miembros de la AEELA

afectados par la determinadon emitida por la Direccion Ejecufciva o su represenfcante

autorizado/ tendran derecho a presentar por escrito una solldtud de reconsideracion/ ya

sea personalmente/ por correo postal o por correo electronico a las direcdones oficiales de

la OEG/ dentro del termino de 10 dias calendario contados a partir de la notificadon de la

determinacion.

De entenderio necesario/ el funcionario designado por la OEG podra citar al servidor o

exservidor pub!ico de la Rama Ejecutiva o al miembro de la AEELA a una reunion donde se

Ie concedera la oportunidad de presentar toda la evidencia/ informadon o datos pertinentes

al asunto.

El funcionario designado por !a OEG presentara a la Direccion Ejecutiva o a su

representante autorizado un informe en el que hara constar sus recomendaciones respecto

a la solicitud de reconsideracion presentada. La Direccion Ejecutiva o su representante

aufcorizado emifcira una determinacion en reconsideracion, en el que hara constar si acoge

o deniega ia solicitud presentada.

La Secrefcana de la OEG notificara la determinacion en reconsideracion y la archivara en !os

au£os del caso.

Articulo 5.5 Procedimiento de adiudicadon formal

En aquellas instancias en que/ luego de la determinadon tomada por la Direcdon Ejecufciva

o su representante autorizado/ continue el incumplimiento del servidor o exservldor publico

de la Rama Ejecutiva o miembro de la AEELA/ el caso sera referido a! AIPA de la OEG/ quien
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podra iniciar el procedimiento de adjudicadon formal estabiecido en el Capitulo VII de este

Reglamento.

Una vez concluya e! procedimiento de adjudicacion formal/ el servidor o exservidor publico

de la Rama Ejecutiva o miembro de la AEELA/ segun aplique/ tendra derecho a presentar

un recurso de revision judicial ante el Tribunal de Apelaciones/ conforme a lo establecido

en el Capftulo VII de este Reglamenfco y la LPAU.

CAPJTULO VI PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

Articulo 6.1 Inicio de la investiaadon

Conforme al artfculo 7.1 de la LOOEG/ cualquier persona puede presentar ante !a OEG un

planteamiento para que se inicie una Investigacion de una posibie violacion a cualquiera de

las disposiciones de la LOOEG.

El planteamiento puede presentarse verbaimente o por escrito mediante !os medios que

establezca la OEG. Estos medios inctuyen/ pero no se limitan a: personalmente/ por

telefono/ par correo postal o por correo electronico. El solidtante proporcionara una

direccion postal o electronica/ salvo que e! planteamiento se redba de forma anonima.

La OEG puede lievar a cabo una investigadon a inidativa propia cuando asf !o entienda

necesario y convenienfce para poner en vigor las disposidones de !a LOOEG.

Todo expediente investlgativo que se genere al recibir un pianfceamiento es de caracter

confidendal y privilegiado/ por lo que no estara accesible para inspeccion o divulgadon

publica de dase alguna.
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Articulo 6.2 Terminos investiaativos

E! AIPA/ o cualquier otro investigador que designe la Direccion Ejecutiva/ atendera los

planteamientos presentados ante la OEG/ o los acogidos motu proprlo, por posibles

violaciones a la LOOEG/ sujeto a ios siguientes terminos/ ios cuales seran de cumplimiento

estricto:

a, Investiaacion preiiminar

Una vez se reciba un planteamiento ante la OEG/ o se acoja motu propno, el AIPA

o el investigador designado tendra 90 dfas desde su recibo para realizar una

investlgaclon preliminar. De entender que existe jusfca causa/ se podra prorrogar o

extender el termino aquf dispuesfco por 90 dlas adidonales.

b. Investiaacion exhaustiva

Una vez culmina una investigadon preliminar/ el AIPA o el invesfcigador deslgnado

determinara si precede reaiizar una investigacion exhaustiva. De ser asi/ se contara

con el termino de un aho para conduiria. De entender que existe justa causa/ se

podra prorrogar o extender el termino aqul dispuesto por un ano adicionai.

c. Justa causa

El AIPA o e! investigador designado prorrogara o extendera los terminos

investigativos dispuestos en este articulo cuando exista justa causa para eiio. Sin

que se interprete como una limitaclon/ se entendera que exis£e justa causa cuando

ocurra alguna de las siguientes circunstancias:

1. Exista una investigacion criminal paralela,
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2. El vencimiento del termino ocurra sabado/ domlngo/ dia feriado o en algun

cierre administrative decretado por la OEG o por el Gobierno.

3, Faltan gestiones investigativas por realizar/ tales como entrevistas a posibles

testigos/ solicitudes de informacion/ ordenes de acceso inmediato y

produccion de documentos/ entre otras gestiones conducentes a recibir

prueba.

4. Existan requerimientos de informacion u ordenes de producdon de

documentos pendientes de contestacion.

5. Complejidad del asunto investigado.

6. Haya escasez de recursos humanos y economicos en ia OEG.

7. Existan eventos de fuerza mayor/ cierres gubernamentales/ estados de

emergencias decretados por el Gobierno y cualquier otra diladon no

Jmputable a la OEG.

Esta lista no es taxativa ya que pueden existir otras razones no mencionadas que

justifiquen que se prorroguen o se extiendan los terminos investigativos descritos

en este artfculo. Le correspondera ai AIPA o al investigador designado determinar

caso a caso la existencia de la jusfca causa.

CAPJTULO VII PROCEDIMIENTO DE AD3UDXCACION FORMAL

Articulo 7.1 Ouerella

La presentacion de una querelia en la Secretana/ tras ia culminacion de una investigacion

par parte del AIPA o del investigador designado/ dara inicio al procedlmiento de

adjudicadon formal,

a. Contenido

1. La querella contendra lo siguiente:
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a. Nombre compieto de la parte quereliada/ numero de teiefono y sus

direcdones postales/ fisicas y de correo e!ectr6nico conocidas.

b, Aseveracion que establezca la jurisdiccion de la OEG.

c. Relacion sucinta y c!ara de los hechos constituttvos de la infraccion o

infracciones.

d. Disposidon legal o regiamentaria por la cual se imputa cada violacion.

e. Remedio que se soiicita.

f. Termino para que la parte querellada presente su contestacion a la

querel!a/ apercibiendole que de no comparecer a alguna etapa del

procedimiento se podra continuar sin su partidpacion,

g. Expresion de que este Reglamenfco se encuentra en el portal electronico

de la OEG.

h. Certificacion de notiflcacion que incluya la fecha y ei metodo medlante el

cual se notiflco la querelia.

2. La querelia tambien debera Informar a !a parte querellada de su derecho a:

a. Comparecer por derecho propio o estar representada por abogado

autorizado para ejercer la profesion legal en Puerto Rico.

b. Presentar evidencia y confrontar testigos.

c. Una decision basada en el expediente oficial del caso.

d. Una adjudicadon imparcial.

b. Notiflcacion de !a auerella o de auerella enmendada

La parte querellante/ el mismo dia que presente en la Secretana la quereila o una

querella enmendada/ nofcificara una copia del escrito a la parte quereliada medianfce

correo postal con certificadon de envio/ par correo dectronico o por cualquier otro

mecanismo electronico que estab!ezca ia OEG. En caso de que la notificacion por

!os metodos antes mencionados resulte infructuosa/ podra notiflcarse

personalmente o por edicto conforme a !o establecido en las Reglas de
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Procedimiento Civil de Puerto Rico vigentes. La notificacion se hara a las direcciones

postales/ ffsicas y de correo electronico conocldas de la parte querellada.

Cuando la parte quereilante notifique copia de la querella o de una querella

enmendada por correo postal con certificacion de envlo/ se tendra como fecha de

envfo la fecha que surja del mataselios del correo. En caso de que se notifique por

correo electronico o mediante los mecanismos electronicos que establezca la OEG/

se tendra como fecha de envlo la fecha que registre el correo electronico o el

mecanismo electronico de la OEG. Si se notifica personaimente/ se tendra como

fecha de entrega !a que surja de la certificacion de diiigendamiento personal. En

case de edicto/ se tendra como fecha de notificadon aquella que surja de la

publicacion del edicto.

La certificadon de diligendamiento personal tendra un encabezamiento en el que

se consignara el nombre y el logo de la OEG/ con espedficadon del nombre de las

partes y el numero de querella. Se notificara copia de esta certificadon y de la

querella o querella enmendada/ conjuntamente/ mediante su entrega fi'sica a la

parte querellada o hadendolas accesibles en su inmediata presencia. La persona

que lleve a cabo el diligendamiento hara constar en la certificadon/ sobre su firma/

lo siguiente: la fecha/ la hora/ el !ugar/ el modo de la entrega y e! nombre de !a

persona a quien se Ie hizo la entrega.

c. Contestacion a la auerella

La parte quereliada presentara su contestacion a la querelia dentro de! termino de

20 dfas calendario/ contados a partir de la notificacion de !a querella o de haberse

publicado el edicto. En la referida contestacion:

1. se induira el nombre completo de la parte querellada y de su representante

legal/ y sus correspondientes numeros de telefono/ direcdones postales/
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ffsicas y de correo electronico/ asf como cuaiquier otra informacion que los

identifique;

2. se admitira o negara cada una de las aseveradones de la querella de forma

sendlla y concisa/ y expondra las defensas afirmativas que entienda Ie

asisten. Si !a parte quereilada no tuviera conodmiento o informadon

suficiente para contestar sobre !a veracidad de alguna aseveracion/ ast lo

indicara y tendra el efecto de una negacion.

d, Enmiendas

La parte querellante podra enmendar la quereila en cualquier momento antes de

que la parte querellada Ie notifique su contestacion. A su vez/ la parte querellada

podra enmendar su contestadon a !a querella dentro de los 10 dias calendario

siguientes a su notificacion. En cualquier otra situadon/ las partes podran enmendar

su alegacion con permlso del oficial examinador o del juez administrativo/ o

mediante el consentimiento par escrito de la parte contraria.

Cualquier enmienda a las aiegadones o solidtud de autorizacion para enmendar

debera estar acompanada de la alegadon enmendada en su totaiidad.

Toda alegacion enmendada debera ser notificada a la parte contraria conforme a lo

estableddo en el artfculo 7.1 (b) de este Capftuk)/ segun apiique. La parte querellada

notificara su contestacion a una querella enmendada dentro del termino de 20 dias

calendario de haberle sido notificada una querdia enmendada.

El oficial examinador o el juez administrativo podra autorizar enmiendas a las

alegadones en interes de la justida/ si la solidtud se somete con no menos de 10

dlas calendario con antelacion a la audiencia,
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La querella podra entenderse enmendada durante la audiencia para ajusfcarla a la

prueba presentada/ excepto en audiencias celebradas en rebeldia.

Articulo 7.2 Normas sobre los escritos

a, Formato v presentadon

Los escritos en el procedimiento de adjudicacion formai deberan ser redactados en

papel blanco tamaho carta (8 1/2 par 11 pulgadas) o legal (8 1/2 por 14 pulgadas) en

letra legible tamano 12 o mayor/ con un mfnimo de espacio y medio/ excepto cuando

se trate de citas o cuando par alguna otra razon deba ir en espacio sencillo. Podra

contener la firma en manuscrito o digital.

Los escritos se presentaran en la Secretana personalmente/ por correo postal, por

correo electronico o par cualquier otro mecanismo electronico que establezca la

OEG.

El horario de la Secretana para la presentacion de escritos es de 8:00 a.m. a 4:30

p.m. en dfas laborables/ cuando se trafce de escritos presentados personalmente o

por correo postal. Cuando los escritos sean presentados por correo electronico o por

cualquier otro mecanismo electronico que establezca la OEG/ el horario se extendera

hasta las 11:59 p.m. Cuando los escrifcos sean recibidos fuera de! horario antes

indicado, se tomara como fecha de presentacion el proximo dfa laborabie. Un escrito

se entendera presentado oporfcunamente cuando se reciba en !a OEG dentro del

termino ordenado para su presentadon.

Cuando se someta un escrito por correo postal o se entregue personalmente en la

Secretarfa/ este se entendera presentado en la fecha y hora en que se reciba en la

OEG.
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En caso de que se presente un escrito por correo electronico/ este debera cumplir

con los siguientes requisitos:

1, Debera enviarse al correo electronico secretariaOoeQ.Dr.aov/ o a cualquier

otra direcdon electronica que establezca la OEG.

2. Tiene que ser enviado desde la cuenta de correo electronico que obra en el

expediente del caso para el que se esta presentando el escrito o el que surja

del Registro Unico de Abogados y Abogadas (RUA).

3. Debera estar en formato pdf.

4. No podra exceder de 30 paginas/ incluyendo sus anejos. Los escritos que

excedan esta cantidad de paginas se presentaran en la Secretaria par correo

postal o personaimente en el horario de 8:00 a,m. a 4:30 p.m. en dfas

laborables. Cuando e! escrito sea recibido fuera del horario antes indicado/

se tomara como fecha de presentacion el proximo dia laborabie.

5. En los casos donde haya representadon !egal/ el abogado podra optar por

fimnar los escritos de la siguiente forma: f/nombre compieto del abogado/

numero del RUA y e! correo electronico que obra en el RUA. La firma en esfce

formafco equivaidra a una firma en manuscrito. En !os casos por derecho

propio/ el escrito debera contener unicamente la firma en manuscnfco o

digital,

La fecha de la presentacion de los documentos enviados por correo eiectronico/ o

mediante cualquier otro mecanismo electronico que establezca la OEG/ sera la fecha

de recibo que registre el correo elecfcronico de la Secretarla o el mecanismo

eiectronico de la OEG.

Ef oficial examinador o el juez administrative que se encuentre atendiendo el caso

tendra discrecion para rechazar aquellos escritos que no cumplan con los requisitos

aquf estableddos/ notificando a la parte sobre ias correcdones necesarias en caso

de que pueda subsanarse,
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b. OblJQacion de notificacion a la parte contraria

Cuando una parte o su representante legal presente un escrito en la Secretana/

vendra obligado a remitir/ ei mismo dia/ una copia fiel y exacta del original a la parte

contraria/ ya sea personalmente o por correo postal o electronico/ incluyendo en e!

propio escrito una certificacion de cumpiimlento con este requisito, Se exceptua de

!o anterior la notificacion de la querella o de una quereila enmendada/ la cual se

realizara conforme a lo dispuesto en e! artlculo 7.1 (b) de este Capltulo.

Las notificadones deberan realizarse a las direcciones que obran en el expediente

del caso o en el RUA.

c, Presentacion de una oposicion, replica o dupHca

Excepto que una orders del oficial examinador o del juez administrative) disponga de

otro modo/ una parte presentara su oposidon/ replica o duplica a cualquier modon

o solidtud dentro del termino de 10 dfas calendario a partir de la notificadon del

documento. Si no se presenta una oposicion/ replica o duplica dentro de dicho

termino/ se entendera que el asunto queda sometido para disposicion par ei oficial

exarninador o e! juez administrative).

Articulo 7.3 Notificaciones de la Secretaria

La Secretaria notificara toda orden/ citacion/ minuta/ resolucion o actuacion oficial a las

partes o a sus representantes legales e intervenfcores. La notificacion podra efectuarse

mediante el envfo de una copia del escrito por correo postal a la ultima direccion conocida/

a! correo electronico que obre en el expediente de! caso o en el RUA/ o por cualquier otro

mecanismo electronico que establezca la OEG.

Et oficial examinador o el juez administrativo podra ordenarle a la Secretarfa que adeiante

via teiefonica alguna determinacion.
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Articulo 7.4 Facultades del oficial examinador o del iuez administrativo

En el desempeho de sus funciones/ el oficia! examinador o el juez administrativo tendran

las facultades delegadas par la Direccion Ejecutiva/ entre las que se encuentran las

sigulentes:

a. Disponer en el procedimiento de adjudicacion de todo asunto procesal o sobre

derecho probatorio.

b. Emltir las ordenes que sean necesarias para salvaguardar el debido proceso de ley

de las partes y garantizar una soiucion rapida/ justa y economica del caso.

c, Celebrar aquellas conferencias y audiendas que considere necesarias para la

adjudicacion final de la querdta.

d. Delimitar el descubrimiento de prueba y resolver todo inddenfce relacionado.

e. Expedir cifcaciones para la comparecencia de testigos.

f. Tomarjuramento.

g. Mantener el orden y velar que se observe el respeto y decora durante todo el

procedimiento.

h. Imponer sandones a alguna de las partes o sus representantes legales cuando

dejaren de cumplir con este Reglamento o cualquier orden emitida dentro del

procedimiento.

i. Prorrogar o acortar !os terminos en el curso del procedimiento.

j. Requerir a las partes la presentacion de alegatos o memorandos de cualquier asunto

sobre el cua! se deba emifcir una orden o recomendacion.

k. Tomar conodmiento oficial de todo aquello que pudiera ser objeto de conocimiento

judicial en los tribunales/ de aquelios datos que surjan de !os expedientes oficiales

de la OEG/ y de las aufcorizaciones/ dispensas/ opiniones/ consultas/ evaluaciones/

ordenes administrativas/ cartas circulares u otros documentos interpretativos

emitidos y publicados por !a OEG.

Reaiizar cualquier otra fundon delegada conforme a la LOOEG o la LPAU.
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Los oficiales examinadores ni los jueces administrativos podran tener participacion alguna

en las investigaciones que lleve a cabo la OEG.

Articulo 7.5 Representacion por derecho Dropio

La LPAU reconoce que !as partes podran comparecer a los procesos administrativos por

derecho propio. A tales efectos/ la persona que se auto represenfca debera cumplir con los

siguientes requisitos:

a. No estar representada por abogado.

b. La decision de auto representacion es voluntaria e inteligente/ y con p!eno

conocimiento de causa de que sera tratada como cualquier otra parte representada

por abogado.

c. Puede representarse a st mlsma de manera adecuada/ conforme a ia complejidad

de la controversia a adjudicarse.

d. Manifiesta tener los conodmientos minlmos necesarios para defender

adecuadamente sus intereses y reconoce que debera cumplir con la LOOEG/ ia LPAU

y este Reglamento.

e. La autorrepresentacion no va a causar o contribuir a una demora indebida o a una

interrupcion de los procedimientos/ no entorpecera la adecuada administracion de

la justicia ni atentara contra la dignidad de! foro administrative)/ de !as partes o de

sus abogados.

La persona que se represente por derecho propio estara sujeta a que se Ie impongan !as

mismas sanciones que provee la LPAU en caso de que incumpla con este Reglamento o

cualquier orden emifcida denfcro del procedimiento de adjudicadon formal. Ademas/ estara

sujeta a todas las consecuencias legales y procesaies que este Reglamento provee para las

partes representadas por abogado. El ofidal examinador o el juez administrativo no estara

obligado a orientar a la persona que se representa por derecho propio acerca de !as leyes
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o reglamentos. Ningun emp!eado de la OEG nombrara abogados para que asesoren a la

persona que ha decidido representarse par derecho propio duranfce el proceso.

Articulo 7.6 Intervencion

Cualquier persona/ que no sea parte/ que tenga un interes legltimo en un procedlmiento

de adjudicadon, podra presentar en la Secretana una solicitud escrita debidamente

fundamentada para que se Ie permita intervenir o partidpar en dicho procedimiento. Al

conceder o denegar la soiidtud/ el oficial examinador o el juez administrativo tomara en

consideracion los criterios dispuesfcos en la LPAU.

Permitida la inten/encion/ e! interventor se convierte en parte en todos los aspectos !ega!es

dentro del procedimiento. Si el oficial examinador o el juez administrafcivo decide denegar

una solicitud de intervencion/ notificara su determinacion por escrito a ia persona que

presento la peticion/ incluyendo !os fundamentos para la denegatoria y ei recurso de

revision disponible.

Articulo 7.7 Rebeldia

Si una parte querellada debidamente citada no comparece a cualquier etapa del

procedimiento establecido en este Capi'tulo/ el oficia! examinador o e! juez adminisfcrativo

podra anotarle la rebeldia/ a iniciativa propia o a soHcitud de la parte querellante. La

anotacion de rebeldfa debera ser notificada por escrifco a la parte querellada con los

fundamentos para !a anotacion y e! recurso de revision disponible. Anotada la rebeldfa/ e!

oflcial examlnador o el juez administrativo podra continuar e! procedlmiento sin la

participacion de la parte querellada.

El ofidal examinador o el juez administrativo podra dejar sin efecto una anotacion de

rebeldla por causa justificada. La omisjon de anotar la rebeldia no afectara la validez de

una resoludon dlctada en rebeldf'a.
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Cuando se Ie haya anotado ia rebeldia a la parte querellada/ se daran por admitidas cada

una de las aseveraciones de las alegaciones aflrmativas de la querella o la querella

enmendada.

Articulo 7.8 Descubrimiento de prueba

Las partes podran usar los mecanismos de descubrimiento de prueba establecldos en las

Reglas de Procedimiento Civil de Puerto Rico vigentes. El oficial examinador o el juez

administrativo les garantizara a las partes su derecho a los mecanismos de descubrimiento

de prueba. No obstante/ el oficial examinador o el juez administrativo podra prohibir la

utilizacion de un metodo de descubrimiento de prueba particular cuando asi lo entienda

adecuado para la solucion raplda/ justa y economica del procedimiento de adjudicacion

formal/ salvo que la parte que solidta el mecanismo prohibido justifique su necesidad y

pertinencia.

El oficial examinador o el juez administrative tambien podra limitar los metodos y el alcance

del descubrimiento de prueba conforme a cualqulera de los siguientes parametros:

a. La prueba que se pretende descubrir es un duplicado de otra prueba o es

irrazonabiemente acumulativa.

b. La prueba puede obtenerse mediante otra forma mas conveniente/ menos onerosa

y costosa para la parte a quien se Ie solidta.

c. La parte que soiicita la prueba tuvo oportunidad de obtenerla.

d. Los costos para obtener la prueba exceden el benefldo que esta puede aportar al

caso,

Las partes notificaran/ mediante un escrito al expediente/ los mecanismos de

descubrimiento de prueba que habran de utilizar/ el nombre de la persona a quien se dirige/

y en los casos que sea necesario/ se incluira la fecha y hora en que se llevara a cabo e!
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descubrimiento de prueba/ para que el ofida! examinador o el juez administrativo este

disponibie para reso!ver cualquier Inddente reladonado con el referido descubrimiento.

Toda solicitud de informacion o documentos sera contestada por la parte contra la cual se

dirige dentro del termino de 20 dfas calendario a partir de su notificadon. La parte que

responde a una petidon de descubrimiento de prueba tendra la obligacion continua de

proveer a la parte contraria cualquier informacion adicional que obtuviere iuego de haber

respondido y que esfce relacionada con el descubrimiento.

A peticion escrita de una parte o de una persona a quien se Ie ha solicitado descubrir

evidenda/ el oflcial examinador o el juez adminisfcrativo podra emitir una orden protectora

para salvaguardar a dicha parte o persona de molestia/ hostigamiento/ opresion/ carga o

gasto indebido/ conforme a las Reglas de Procedimiento Civil de Puerto Rico vigentes.

Las gestiones relacionadas con el descubrimiento de prueba se concluiran dentro del

termino que establezca e! oficial examinador o el juez administrativo.

Articulo 7.9 Consolidacion

E! oficial examinador o el juez administrativo/ a iniciativa propia o a peticion escrita de

parte/ podra consolidar dos o mas casos cuando exista una similltud sustandal de los

hechos. Para ello/ se tomara en consideracion las controversias comunes de hecho o de

derecho y la convenienda procesa! con el objetivo de asegurar una solucion eficiente y

equitativa para todas las partes involucradas. La solldtud u orden de consolidacion debera

ser notificada a todas ias partes.

Articulo 7.10 Resolucion symarla

Cualquier parte podra soiicitar la resoiucion sumaria de todas o de cualquiera de las

controversias a ser ventiladas en una audienda mediante la presentacion de una mocion

con no menos de 20 dfas calendario de antelacion a la audiencia. La mocion estabiecera
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que no existen controversias reales o sustanciales sobre los hechos esenclales o materia!es

que haya que determinar en !a audlencia y estara fundada en documentos/ sin limitarse a:

contestacion a querella/ contestaclones o documentos obtenidos durante el descubrimiento

de prueba/ estipulaciones de hechos/ declaraciones juradas/ certificaciones/ grabaciones/

videos/ fotografi'as/ entre otros. La parte solicitante debera desglosar cada uno de !os

hechos sobre !os que aduce no existe controversia junto con una referenda a !a prueba

especiflca que !o sostiene.

Dentro del ternriino de 20 dfas calendario a partir de la notificacion de una mocion de

reso!uci6n sumaria/ ta parte que se oponga a dicha mocion debera presenfcar su oposidon.

En esta/ debera estabiecer que existe una controversia real sobre aigun hecho esencial a

determinar en la audienda o que la resoludon sumaria es inapropiada por alguna otra

razon. La parte opositora debera demostrar que tiene prueba para derrotar una solicitud

de resolucion sumaria o que precede la disposicion sumaria a su favor.

No procedera dictar una resolucion sumaria si:

a, existen hechos materiaies o esenciales controvertidos;

b. hay alegaciones afirmativas en la querella que no han sido refutadas;

c. surge de los documentos que se acompanan con la mocion una controversia real

sobre algun hecho material y esendal; o

d, como cuestion de derecho no procede,

Si todas las controversias se resuelven mediante una resolucion sumaria/ no se celebrara

audiencia y el oficia! examinador procedera a emitir su informe o el juez administrativo

procedera a emitir su resolucion final. Si en virtud de una mocion presentada bajo las

disposiciones de este arfci'culo se deniega la solidtud de resolucion sumaria/ el ofidal

examinador o e! juez administrativo resolvera la modon mediante una determinadon que

enumerara los hechos esenciaies y pertinentes sobre los cuaies no hay controversia

sustancial. La mendonada orden determinara/ tambien/ los hechos esenciaies y pertinentes
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que estan rea!menfce y de buena fe controvertidos^ ordenando la continuacion de los

procedimientos. La audiencia que flnalmente se sehale estara limitada a los asuntos que

esten en controversia.

Articulo 7.11 Desistimiento

Cuando la parte querellante determine no continuar con una querella/ debera presentar

una mocion de desistimiento. El ofidal examinador evaluara la solicitud y emitira una

recomendacion a la Direccion Ejecutiva o a quien esta delegue. Si el procedimiento de

adjudicacion lo preside un juez administrativo/ este evaluara la solicitud y emitira la

resoludon final.

Articulo 7.12 Conferencia sobre el estado de Ips procedimientos o con

anteladon a la audienda

a. Sobre el estado de los Drocedimientos

El oficial examinador o el juez administrativo podra ordenar la citacion de las partes

o sus representantes legales e interventores a una conferencia sobre el estado de

los procedimientos con el proposifco de discutir asuntos relacionados con el tramite

procesal del case. La Secretana notificara la citacion con no menos de 10 dias

calendario de anteladon a la fecha de la conferenda/ excepto que por causa

justificada sea necesario acortar este periodo. La cltaclon inc!uira una expresion de

que este Reglamento se encuentra en el portal electronico de la OEG.

b. Con anteladon a la audienda

El oficial examinador o el juez administrativo determinara si es apropiado celebrar

una conferenda con anteladon a la audienda. De ser necesario/ citara a las partes

o a sus representantes legales e interventores a una conferencia con ante!aci6n a la

audienda/ con el proposito de simplificar el procedimiento/ la controversia o la
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prueba 3 considerarse en la audiencia. La Secretaria notificara la citadon con no

menos de 10 dlas calendario de anticipacion a la fecha de la conferenda, excepto

que por causa justificada sea necesarlo acortar este perfodo. La citacion incluira una

expresion de que este Reglamento se encuentra en el portal electronico de la OEG.

c. Informe de conferencia con anteladon a la audiencia

Cuando las partes esfcen representadas por abogado/ el oficial examinador o el juez

administrativo ordenara a estos a que se reunan con anfcerioridad 3 la conferencia

con antelaclon a la audiencia y que presenten un informe dentro de !os cinco dfas

laborables anteriores a la fecha de !a conferencia/ o en el termino que disponga el

oficial examinador o el juez administrafcivo.

Mediante orden del ofidal examinador o del juez administrativo/ se notificara a los

representantes iegales de las partes la informacion que debe contener el informe de

conferencia con anteladon a la audienda. El contenido de este informe/ segun

modificado o aprobado par el ofidal examinador o el juez administrativo/ regira el

curso subsiguiente del procedimienfco/ salvo que par causa justiflcada y en bien de

la justida el oficial examinador o el juez administrativo autorice alguna modificacion.

d. Grabacion v minuta

La conferencia sobre el estado de los procedimientos o con antelacion a la audiencia

sera grabada. De alguna parte infceresar copia de esta grabacion/ debera presentar

una solicitud escrita en la Secretana y suministrar el medlo para rea!lzar la copia de

la grabacion, Luego de celebrada una conferenda/ e! oficial examinador o eljuez

administrativo redactara una minuta en la que resuma los asuntos allf discutidos y

sus determinadones al respecto. La minuta sera notificada conforme a !o dlspuesto

en el artlculo 7.3 de este Capifculo.



Reglamento sobre las Politicas de
Prevencion y Fiscalizacion de la OEG
PagEna 54

Articulo 7.13 Audiencia

a. Forma

La audienda sera publica/ hasta la cablda maxima que permita la sala de audienda/

y se celebrara ante un ofidal examinador o un juez administrativo. A solici£ud escrita

de una parte/ e! ofidal examlnador o el juez administrativo podra autorizar la

celebracion de una audienda privada si entiende que una publica causana dano

irreparable a una parte.

El oficial examlnador o el juez administrativo ofrecera a las partes el tiempo

necesario para una divulgacion completa de todos los hechos y cuesfciones en

discusion. Dara oportunidad a las partes de presentar evldenda/ condudr

contrainterrogatorios y argumentar. Tambien podra excluir aquella prueba

impertinente, inmafcerial/ repetitiva o inadmisible por fundamentos constifcucionales

o legales basados en privilegios evidenciarios reconoddos por los tribunales de

Puerto Rico.

Las Reglas de Evidencia de Puerto Rico vigentes no seran aplicables en la audiencia/

pero los prlndpios fundamentales de evidencia se podran ufcilizar para lograr una

solucion rapida/ justa y economica del procedimiento.

b. Notificadon de citacion

La Secretarfa notificara a las partes o a sus representantes legales y a los

interventores la dtacion con no menos de 15 dlas caiendario de anteladon a la

audiencia/ excepto que por causa justificada sea necesario acortar este perfodo. La

notificacion se hara conforme a lo dispuesto en el articulo 7.3 de este Capltulo.

La citacion incluira la siguiente informadon:
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1. Fecha/ hora y lugar en que se celebrara la audiencia.

2. Advertenda de que las partes podran comparecer por derecho propio o

asistidas de abogados.

3. Cita de la disposicion legal o reglamentaria que autoriza !a celebracion de la

audiencia.

4. Referencia a las disposiciones legales o reglamentarias presuntamente

Infringidas.

5. Aperclbimiento de !as medidas que el oficial examinador o el juez

administrafcivo podra tomar si una parte no comparece a la audienda.

6. Advertencia de que la audienda no podra ser suspendida/ saivo que/ a

iniciativa propia o a peticion escrita de parte/ el oficlal examinador o el juez

administrative) ast lo determine.

7. Expresion de que este Reglamento se encuentra en el porta! electronico de

la OEG.

c. Citacion de testiqos para la audiencia

Cuando una parte interese que la citadon de testigos para la audienda se haga

mediante orden del ofida! examinador o del juez administrativo/ someteran par

escrito !os nombres y direcciones postales/ ffsicas y de correo electronico conocidas

de los testigos/ con no menos de 15 dfas calendario con antelacion a !a audlencia.

Las citaciones de testigos se entregaran a la parte que io solicita/ quien sera

responsable de notificarlas y de los gastos que esto conlleve.

Ninguna persona citada para una audiencia sera excusada de comparecer/ saivo

que/ a inidativa propia o a petidon escrita de parfce/ el oficial examinador o el juez

administrativo asi lo determine.
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d. Grabacion

La audienda sera grabada. La grabadon estara disponible para el uso del oficial

examinador o el juez administrative e inspecdon de las partes. De alguna parte

interesar copia de esta grabacion/ debera presenfcar una solidtud escrita en la

Secrefcarla y suministrar el medio para realizar la copia de la grabadon.

Articulo 7.14 Videoconferenda

E! oficial examinador o el juez administrativo/ a iniciativa propia o a peticion escrita de

parte/ podra ceiebrar una audiencia/ conferencia o cualquier otra vista ante la OEG

mediante videoconferencia,

a. Criterios

A los fines de determinar si una audiencia/ conferencia o vista se puede celebrar

mediante la modalidad de videoconferencia, d oflcial examlnador o el juez

administrativo evaluara los siguientes criterios:

1. La complejidad de! case.

2. La naturaleza de la audiencia/ conferencia o vista a celebrarse.

3. La prueba que sera presentada.

4. Las circunstancias personales de las partes y de cualquier otro participante.

5. La afirmadon de las partes y de los demas partidpantes de que cuentan con

la fadlidad de tecnologfa/ acceso y conectividad.

Ei ofJdal examinador o el juez administrative tendra la discrecion para denegar la

celebradon de una audienda/ conferencia o vista medianfce videoconferencia cuando

la materia/ el asunto o las circunstancias que motiven la solicitud no se presten para

este escenario.
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De) oficial examinador o juez administrativo entender que precede una

videoconferencia/ se les enviara a los participantes una invitacion a traves de correo

electronico que contendra un enlace (///?/r) para conecfcarse a !a videoconferencia el

dia y !a hora establecida.

La OEG determinara la aplicadon o software que sera utilizado para las

videoconferencias.

b. Comparecencla

Una vez se notifique la dfcadon de una audienda/ conferencia o vista medianfce

videoconferenda, todos los partidpantes cifcados deberan comparecer a estas e! dfa

y la hora establecida a traves del enlace enviado.

Cuaiquler partidpante que no pueda comparecer a la videoconferencia debera

notificarlo con no menos de dnco dias de anteiadon a la fecha de la celebracion de

esta. En ese caso/ el ofida! examinador o el juez administrativo podra permitir que

el participante comparezca de manera presencial en la OEG a la fecha y hora

previamente establedda. De no ser posibie !a comparecenda presencial, el oficial

examinador o e! juez administrafcivo podra suspender !a videoconferencia/ en cuyo

caso/ fijara otra fecha para su celebracion/ ya sea mediante videoconferencia o

presendal.

Cuando se informe en una audiencia/ conferenda o vista presenda! que la

comparecencia fisica de algun participante se pueda ver afecfcada por razon

justificada/ el oficial examinador o el juez administrativo proveera la opcion de la

comparecencia virtual tomando en consideracion los criterios establecidos en el

inciso (a) de este articulo/ antes de dejar sin efecto el senalamiento. De no ser

posible la comparecencia virtual/ el oficial examinador o el juez administrativo podra
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suspender la audienda/ conferencia o vista presendal y fijara otra fecha para su

celebracion/ ya sea presencial o porvideoconferenda.

c. Inicio de la videoconferencia

Al comienzo de una audiencia/ conferencia o vista celebrada par videoconferencia/

e! oficial examinador o el juez administrative notificara a las partes que/ en la

eventualidad de desconexion de alguno de !os partidpantes y no ser posible

restablecer la conexion en un termino maximo de 15 minutos/ la audiencia/

conferencia o vista se suspendera y se fijara otra fecha para su celebracion/ ya sea

mediante videoconferencia o presencial.

El oficial examinador o el juez administrative tambien constatara que/ en la

notificadon de !a celebracion de la audiencia/ conferencia o vista por

videoconferencia/ se les Informo a las partes que este Reglamento se encuentra en

el portal electronico de la OEG.

d. Grabadon v minuta

Cualquier audienda/ conferencia o vista celebraba mediante el mecanismo de

videoconferencia sera grabada. La grabadon esfcara disponible para ei uso del ofidal

examinador o el juez administrativo e inspeccion de las partes. De alguna parte

interesar copia de esta grabacion/ debera presentar una solicitud escrita en la

Secretana y suministrar el medio para realizar la copla de la grabacion.

En el caso de las conferendas/ ei oficial examinador o el juez administrativo

redactara las minutas conforme el articuio 7.12 (d) de este Capitulo.
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Articulo 7.15 Informe del oficial examinador o resolucion final del iuez
administrativo

Luego de celebrada la audiencia o sometido el case/ el oficial examinador remitira a la

Direcdon Ejecutlva/ o a quien esta delegue/ un informe basado en el expediente oficial/ el

cual contendra determinadones de hecho, conclusiones de derecho y recomendadones

para la disposiclon final del case. La Direccion Ejecutiva/ o en quien esta deiegue/ luego de

evaiuar e! informe del oficial examinador podra:

a. hacerlo suyo en su totalidad y emitir la resolucion final;

b. adoptar las determinaciones de hecho y hacer sus proplas conciusiones de derecho

y emitir la resoludon final;

c. devolverlo al ofidal examinador para que realice determinaclones de hecho y

condusiones de derecho adidonales;

d. rechazarlo en su totalidad y emitir la resoludon final con sus propias

determinaciones de hechos y conclusiones de derecho.

Si el procedimiento de adjudicacion lo preside un juez adnriinistrativo, esfce emitira la

resolucion final del caso.

Articulo 7.16 ResQlucjoni final

a. Forma

Dentro de los 90 dlas calendario despues de concluida la audienda o sometido el

caso/ la Direccion Ejecutiva/ o en quien esta delegue/ o el juez adminisfcrativo/ emitira

!a resolucion final. Este termino es directive. La resolucion final debera contener lo

slguiente:

1. Determinaciones de hecho.

2. Conclusiones de derecho.
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3. Determinacion sobre la confcroversia planteada/ incluyendo las multas y

cuaiquier otra medida administrafciva impuesta.

4. Advertencia a las partes de su derecho a soiicitar reconsideracion y revision

judicial con expresion de !os correspondientes terminos/ salvo que ese

derecho se haya renunciado mediante un acuerdo de trahsaccion.

Si el informe del ofidal examinador se hace formar parte de la resoludon final/ esta

resolucion no tendra que contener nuevamente las determinaciones de hecho ni las

conclusiones de derecho acogidas. Solo se incluira aqueiias determinadones o

condusiones propias del adjudicador final en caso de que no se haya acogido la

totalidad del informe del oficial examinador.

b. Acuerdos de transaccion

Los acuerdos de transaccion entre las partes deberan ser aprobados por la Direccion

Ejecutiva/ o en quien esta delegue/ o el juez administrativo, mediante resolucion

final. En la resolucion final se hara constar la aprobacion del acuerdo de transacdon

y que este se hace formar parte la referida resolucion. Asimlsmo/ debera contener

la determinacion sobre las disposiciones legales infringidas y las sanciones

administrafcivas impuestas.

c. Notificacion de resoludon final

La Secretana notificara copia de la resolucion final a las partes o a sus

representantes legales conforme a lo dispuesto en el articulo 7.3 de este Capltulo.

Cuando se haya notificado la querella par edicto/ la resolucion final de esta se

notiflcara de igual modo. Tambien notificara copia a!jefe de la agenda donde presta

o haya prestado servicios la parte querellada o a la autoridad correspondiente.
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Articulo 7.17 Sandones por incumplimiento procesal

La Direccion Ejecutiva/ o en quien esta delegue/ o e! oficial examinador o el juez

administrative/ podra imponer una sancion economica a una parte cuando deje de cumplir

con lo establecido en este Reglamento o con cuaiquier orden emitida dentro del

procedimiento de adjudlcadon/ segun aplique. Se podra Imponer una sancion economica

al representante legal de una parte/ cuando este sea responsable del incumplimiento

atribuido.

A iniciafciva propia o a peticion escrifca de parte/ la Direccion Ejecutiva/ o en quien esta

delegue/ o el oficial examinador o el juez administrativo, podra ordenar a la parte o a su

representante legal que muestre causa por !a cual no deba imponerseie una sanclon

economica, Se concedera el termino de 20 dias calendario contados a partir de la fecha de

notiflcacion de la orden para mostrar causa. De no cumplirse con la orden o de

defcerminarse que no hubo causa que justifique el incumplimiento/ entonces se podra

imponer una sancion economica que no excedera de $200 por cada Incumplimiento.

Se podra imponer cualquier otra sancion que disponga la LPAU,

Articulo 7.18 Reconsideracion

a. Orden interlocutoria

La parte que resulte afectada por una orden interlocutoria podra presentar en la

Secretana una mocion de reconslderacion dentro del termlno de 10 dfas calendario

contados a partir de la notificacion de la orden.

b, Resolucion pardai o final

La parte que resulfce afectada por una resoludon parcial o fina! podra presentar en

la Secretana una mocion de reconsideracion dentro del termino de 20 dias desde la
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fecha de archive en autos de una copia de la nofcificacion de la resoiucion. Cuando

una parte someta esta mocion por correo postal/ la fecha de presentacion sera la

fecha en que se redbe en la OEG y no la fecha del matasellos del correo.

La DJrecdon Ejecutiva/ o en qulen esta delegue/ o el juez administrativo debera

considerar la mocion dentro de los 15 dfas de haberse presentado. Si !a rechaza de

piano/ o no actua dentro de los 15 dias/ el termino para solicitar revision judicial

comenzara a transcurrir nuevamenfce desde que se notifique la denegatoria o desde

que expiren los 15 dias/ segun sea la situadon. Si toma alguna determinadon en su

consideracion, el termino para solicifcar revision judicial empezara a contarse desde

la fecha en que se archive en autos una copia de la notificacion de ia resolucion que

resuelve !a mocion de reconsideracion. Tal resolucion debera ser emitida y archivada

en autos dentro de los 90 dfas siguienfces a la presentacion de la mocion de

reconsideracion.

Si la Direccion Ejecutiva/ o en quien esta delegue/ o el juez adminisfcrativo acoge la

mocion de reconsideracion/ pero deja de tomar alguna acdon con reladon a la

mocion dentro de los 90 dfas de esta haber sido presentada/ perdera jurisdiccion

sobre la mocion y el termino para solicitar la revision judicial empezara a contarse a

partir de !a expiracion de dicho termino de 90 dfas/ salvo que ia Direccion Ejecutiva/

o en quien esfca delegue/ o el juez administrativo porjusta causa y dentro de esos

90 dias/ prorrogue el termino para resolver por un penodo que no excedera de 30

dias adidonales.

Si la fecha de archive en autos de copia de la notificadon de la resolucion parciai o

final de !a OEG es distinta a la del deposlto en el correo postal de dicha notificadon/

el termlno para presentar la mocion de reconsideracion se calculara a partir de la

fecha de! deposito en el correo.
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Articulo 7.19 Revision judicial

La parte adversamente afectada por una resolucion parcial o final de !a Direccion Ejecutiva/

o de quien esta delegue/ o del juez administrafcivo, podra presentar un recurso de revision

judicial ante el Tribunal de Apeladones dentro del termino de 30 dfas del archive en autos

de una copia de ia notificadon de la resoludon/ o a partir de! termino aplicable de los

dispuestos en el arti'culo 7.18 de este Capitulo cuando el termino para solicitar la revision

judicial haya sido interrumpido medlante la presentadon oportuna de una modon de

reconsideracion.

Si la fecha de archive en autos de copia de la notificadon de la resoludon parcial o final de

la OEG es disfcinta a la del deposito en ei correo postal de dlcha notificacion/ el termino para

acudir en revision judicial se calcuiara a partir de !a fecha del deposito en el correo.

Articulo 7.20 Disposiciones aenerales

a. Idlom_a

El procedimiento establecido por este Capftulo se efectuara en espanol. No sera

obligatoria la fcraducdon de documentos presentados en el idloma ingles.

b, Computo del tiempo

Al computar cuaiquier penodo de tiempo no se incluira el dia del acto o

aconfcecimiento. El ultimo dia de dicho perfodo de fciempo se incluira/ y cualquier

accion requerida se tomara ese dfa o antes. Disponiendose que/ si el ultimo dfa es

un sabado/ domingo o dia feriado oficial en el Gobierno/ o es un dia que la OEG este

ofidalmente cerrada por alguna razon/ cualquier accion requerida debera tomarse

el proximo dia laborable. Cuando el termino concedido sea menor de siete dfas/ los

sabados/ domingos y dfas feriados oficiales se excluiran del computo.
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c. Normas sobre Drorroaas

Se desahentan las prorrogas de tiempo para presenfcar cualquier documento o para

llevar a cabo cualquier accion que deba efectuarse dentro de un termino especffico.

Las extensiones solo se concederan por la existenda de justa causa fundamentada

mediante modon.

d. Solidtud de suspension o transferenda de conferencia, audiencia o cualquier otra

vista

El ofidal examinador o el juez administrativo podra suspender o transferir una

conferencia/ audiencia o vista senalada siempre y cuando la peticion este

fundamentada por escrito. Toda solicltud de transferencia debera sugerir tres fechas

alternas. Previo a sugerir estas fechas/ quien presenta la solidfcud debera confirmar

la disponlbiiidad de la parte contraria o informar sus gestiones para logrario. A su

vez/ dicha solicifcud debera ser presentada en la Secretarfa:

1. inmediatamente que se conozca ios fundamentos para la misma; y

2. con no menos de dnco di'as laborables de antidpadon a la fecha senalada

para la conferenda/ audiencia o vista/ a menos que se trate de eventos no

previsibtes o fuera del control de las partes o sus representantes legales o

interventores.

Del oficial examlnador ojuez administrativo no contestar una solicitud de suspension

dentro de! termino de cinco dfas laborabies/ a parfcir de la presentacion de la

soiicitud/ esta debera entenderse rechazada.
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e. Obliaacion continua de informar

Inidado el procedimiento de adjudicacion/ las partes y sus representantes legales

tienen la obligadon de notificar por escrito a la OEG cualquier cambio de direcdon/

correo electronico o numero de telefono dentro de! fcermino de cinco dias laborables

de ocurrir dicho cambio,

f. Disposicion ex parte

En el ejercicio de su discrecion/ el oficial examinador o el juez administrativo puede

deddir ex parte respecto a mociones de extension de tiempo/ solicitudes de

paralizacion y otros remedies temporeros o extraordinarios, sin esperar la

presentacion de una oposidon o replica.

g. Sifcuaciones no provistas por este Capftulo

Para reso!ver cualquier situacion procesa! no contemplada en este Capftuio/ la OEG

podra regular su pracfclca. Para ello/ podra conslderar lo dispuesto en !a LPAU

vigente/ las Reglas de Procedimiento Civil de Puerto Rico vigentes/ o cualquier

disposidon de ley aplicable/ en el grado en que el!o sea compatible con las funciones

y naturaleza de la OEG.

CAPJTULO VIII DISPOSICIONES FINALES

Articulo 8.1 Interpretacion del Realamento ante enmienda a leves aplicables

Si con posterioridad a la vigencia de este Reglamento/ ia LOOEG o la LPAU fuesen

enmendadas/ derogadas o sustituidas/ las disposiciones reglamentarias seran interpretadas

de conformidad con e! estado de derecho vigente. Se considerara derogada toda

disposicion claramente contraria a! texto de dichas leyes.
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Articulo 8.2 Deroaadon

Se deroga el Reglamento Num. 8231, radicado en el Departamento de Estado el 18 de julio

de 2012, conocido como el Reglamento sobre Asuntos Programatlcos de la Ofidna de Etlca

Gubernamental de Puerto Rico. De existir otro reglamento/ polftica/ procedimiento/ carta

normativa o regla que este en conflicto con las disposiciones aquf contenidas, prevalecera

lo dispuesto en este Reglamento.

Articulo 8.3 Clausula de separabilidad

Si cualquier palabra/ inciso/ oracion, articulo o parte del presente Reglamento es declarada

inconstitucional o nula por un Tribunal/ tal declaradon no afectara/ menoscabara o

invalidara las restantes disposiciones y partes de este Reglamento/ sino que su efecto se

limitara a la palabra/ indso/ oracion/ articulo o parte especffica declarada inconstitudonal o

nula/ y la nulidad o invalidez de cualquier palabra/ indso/ oracion/ artfculo o parte del

presente Reglamento declarada en algun caso/ no se entendera que afecte o perjudica en

sentido alguno su aplicacion o validez en cualquier otro caso.

Articulo 8.4 Viaenda

Este Reglamento comenzara a regir 30 dfas luego de su presentacion en el Departamento

de Estado/ de conformidad con las disposiciones de la seccion 2.8 (a) de la LPAU.

Aprobado en San Juan/ Puerto Rico, hoy o7de enero de 2025.

Luis A. Perez VAr&as
Director Ejecutivo


