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REGLAMENTO SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS
OPERACIONALES DE LA OFICINA DE ETICA

GUBERNAMENTAL DE PUERTO RICO

CAPJTULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.1 Titulo

Este Reglamento se conocera como el Regiamento sobre /os Procedimientos Operacionales

de la Ofidna de Etica Gubernamentaf de Puerto Rico (Reglamento),

Articulo 1.2 Base legal

Este Reglamento se promulga en virtud de los poderes conferidos a la Oficina de Etlca

GubernamenSa! de Puerto Rico (OEG)/ y a su Direcdon Ejecutiva/ en los artf'culos 2.1 (b) y

2.3 de la Ley Num. 1-2012, segun enmendada/ conodda como la LeyOrganica de la Oficina

Etlca Gubernamentai 'de Puerto Rico ^LOOEG); en la Ley Num. 38-2017, segun enmendada/

conocida como la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto

Rico (LPAU)/ que reconoce la facultad de las agendas administrativas para formuiar

reglamentos; en la Ley Num. 187-2024/ conodda como la Ley de Internados def Gobierno

del Estado Llbre Asodado de Puerto Rica, en la Ley Num. 114-2022, conocida como la Ley

de Internados Justos de Puerto Rico; en la Ley Num. 297-2018/ segun enmendada/

conocida como la Ley Uniforme Sobre F/'/as de Sen/ido Expreso y Cesi'on de Turnos de

Pnondad, y en el articulo 3,5 de la Ley Num. 2-2018, segun enmendada/ conodda como

el Codigo Antlcorrupdon para el Nuevo Puerto Rico (Codigo Anfcicorrupclon).
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Articulo 1.3 Prohibicion de discrimen

La OEG prohibe todo tipo de discriminacion/ entre ellos/ por razon de edad/ raza/ co!or/

sexo/ orientacion sexual/ identidad de genera/ origen social o nacional/ condicion social/

afiliacion polftica/ ideas po!fticas o religiosas/ o por ser vfctima o ser perdbida como victima

de vioiencia domestica/ agresion sexual o acecho/ por ser militar/ exmilitar/ servir o haber

servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o por ostentar !a condicion de

veterano. Para propositos de este Reglamenfco/ todo temnino utilizado para referirse a una

persona o puesto alude a cuaiquier genero.

Articulo 1.4 Proposito

La OEG es la institucion que par casi cuatro decadas !e ha servido a! pats desde sus po!fticas

publicas de prevencion y de fiscalizacion. Tras !a aprobacion de la LOOEG/ la OEG adopto

el Regfamento sobre Asuntos Operaclonafes de fa Ofidna de Etica Gubemamental de Puerto

Rico e! 23 de abril de 2012, para atemperar los procesos de los asuntos operacionales de

la OEG a la reden aprobada LOOEG; a la entonces Ley de Procedimiento Administrativo

Uniforme del Estado Libre Asodado de Puerto Rico, Ley Num. 170 de 12 de agosto de

1988, segun enmendada; a las derogadas leyes Num. 86-1997, Num. 354-2000 y Num.

51-2001, segun enmendadas/ las cuales esfcabieaan en las ofidnas de Gobierno los turnos

preferenfces para las personas que viajen enfcre las Islas de Puerto Rico/ Vieques o Culebra/

!os turnos de prioridad para las personas con limitadones fisicas/ mentales o sensoriales y

!a fila de servicio expreso para las personas con impedimentos y personas mayores de 60

anos; y la derogada Ley Num. 84-2002, segun enmendada, conocida como el Codigo de

Et'icapara Contratistas^ SupHdores, y Solidtantes de Incentivos Economicos de las Agendas

Ejecutivas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

De esa forma/ se atendieron esos asuntos en un solo regiamenfco para facilitar ei

reclutamienfco y selecdon del recurso humano en el servido de carrera/ los sistemas de

turnos de prioridad y preferente/ el Registro de Licitadores de !a OEG/ las subastas formales
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y e! procedimiento iniciado ai amparo de la derogada Ley Num. 84-2002, supra, por posib!es

violaciones al entonces Codigo de Etica para Contratistas y Suplidores.

Ahora bien/ !as agendas administrativas tienen el deber de revisar sus reglamentos para

evaluar si los mismos/ efectivamente/ adeiantan la polftica publica de la agenda o si se

ajustan a los estatutos sobre los cuales fueron aprobados. Por lo tanto/ la adopcion de este

nuevo Reglamento tiene como proposito adaptar nuestros procesos a las nuevas realidades

a las que nos enfrentamos y a los cambios de la normativa atinente a los asuntos

operacionales de la OEG.

En ei Capitulo I se definen todos !os terminos y frases para un entendimiento cabal del

Reglamento/ tales como: bienes/ domldlio calificado/ empleado regular y transltorio/

licitador/ perfil de clase, entre otros conceptos.

En el Capitulo XX se trabaja todo !o referente al procedimiento de reclutamienfco y selecdon

de los empieados en el servicio de carrera de la OEG. Este Capftulo esta fundamentado en

el artfcuio 2.1 (b) de la LOOEG/ que establece la exclusion de la OEG de la normativa que

regula las transacciones de personal en el Gobierno/ cuya ley vigenfce es la Ley Num. 8-

2017, segun enmendada/ conocida como la Ley para la Administradon y Transformadon

de fos Recursos Humanos en ef Gobierno de Puerto Rico. De igual modo/ se expresa que

e! artfculo 2.3 (R) de la LOOEG facu!ta a la Direccion Ejecutiva de la OEG para nombrar a

su personal sin estar sujeta a las leyes de persona!.

El Capitulo III crea un programa de internado academico en la OEG y contiene !as normas

y directrices que lo regiran.

El Capitulo IV establece lo relativo al sistema de turnos de prioridad disponible para las

personas con impedimento/ las de edad avanzada, las mujeres embarazadas/ los veteranos

y !os familiares o encargados en gestiones representativas de esfcos ante la OEG. Ademas/
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establece el sistema de turno preferente disponible para las personas con asuntos

pendientes ante la OEG cuando hayan viajado de y hacia !as ls!as munlcipio de Puerto Rico/

Vieques o Culebra.

El Capitulo V regula las subastas formales de la OEG. Este Capftulo esta fundamentado

en el artfculo 2.1 (b) de la LOOEG/ que establece !a exclusion de la OEG de la legisladon

rdadonada a la Administradon de Servidos Generales (ASG). De igual forma/ se basa en

!o dispuesto en ei artlculo 3 de la Ley Num. 73-2019, segun enmendada/ conodda como la

Ley de la Adminlstradon de Sen/idos Generates para fa Centrafizadon de las Compras del

Gobierno de Puerto Rico de 2019, la cua! dispone que la OEG no esta ob!lgada a realizar

sus compras y subastas de bienes/ obras y servidos no profesionales a traves de la ASG.

No obstante/ el procedimiento de las subastas formales regulado en este Capitulo esta

acorde con Ley Num. 73-2019, supra.

Por ultimo/ ei Capitulo VI describe el procedimiento que operara cuando se impute aiguna

violacion a !as disposiciones del Titulo III del Codigo Anticorrupdon/ el cual establece el

vigente Codigo de Etica para Contratistas^ Suplidores, y Solidtantes de Incentivos

Economicos del Gobiemo de Puerto Rico (Codigo para Contratistas), Este procedimiento

sera -iniciado por el Area de Investigadones y Procesamlento Administrativo (AIPA) de la

OEG. Conforme el artfculo 3.5 de! Codigo Anticorrupcion/ ie corresponde a cada agencia

ejecutiva velar par que sus contratistas y suplidores no incurran en violadon a las

prohibiciones establecidas en este.

Articulo 1.5 Definidones

En el contexto de este Reglamento/ los siguientes terminos o frases tendran el significado

que exponemos a continuacion:

a. adjudicadon - acto de evaiuar las ofertas redbidas en respuesta a un piiego de

subasta formal/ a fin de otorgar la buena pro al licitador que mejor cumpla con ios
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criterios/ las especificadones/ las condiciones y ios terminos establecidos/

entiendase/ al licitador que ofrezca el mejor valor.

b. apertura de subasta - acto en el cual se abren los sobres que confcienen las

ofertas de los licifcadores en una subasta formal.

c, bienes - incluye bienes muebles/ complementarios/ sustitutivos de consumo/ de

capital o fcoda cosa que sea susceptible de moverse par si o por otra fuerza y que

puede ser fungible o no/ tales como/ pero no limitados/ a los siguientes: alimentos;

equipo de ofidna; materiales; equipo/ maquinaria y materiales reladonados con el

procesamiento de Jnformacion mediante medios electronicos/ incluyendo las

piezas/ accesorios y materiales necesarlos para su mantenimiento y reparacion;

ast como todos aquellos eiementos necesarios para el funcionamiento de la OEG,

d. buena pro - oferta que resu!t6 ganadora segun la adjudicacion resuitante de la

evaluacion de la Junta de Subastas.

e. Certificado de Elegibilidad - certificacion expedida por la ASG/ acreditativa del

cumplimiento por parte de un lidtador de los requisitos que sean requeridos para

pertenecer al Registro Unico de Licitadores (RUL).

f. clase de puesto - agrupaclon sistematica de puestos en clases con funciones

similares en consideracion a sus deberes y responsabilJdades.

g. Codigo para Contratistas "" el Codigo de Etica para Contratistas/ Suplidores y

SoHdtantes de Incentives Economicos del Gobierno de Puerto Rico establecido en

el Tftulo III del Codigo Anticorrupcion.

h. Direccion Ejecutiva - Director Ejecutivo y autoridad nomlnadora de la OEG.

i. domiciliado calificado - residente de Puerto Rico/ Vieques o Culebra/ que viaje

entre esfeas islas/ con asuntos o gestiones pendienfces y que deba retornar a su

hogarel mismo dfa.

j. empleado regular - empleado nombrado en el servicio de carrera que ha

aprobado un termino probatorio y ha adquirido seguridad en el servido/ siempre

que satisfaga los criterios de productividad/ efidencia/ orden y discipiina que deben

prevatecer en el sen/ido publico/ segun exigidos por la Direccion Ejecutiva.
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k. empleado transitorio - empleado que se nombra por un perfodo determinado

de tiempo.

1. especificaciones "" conjunto de caractensticas primordiales con las que se

describen los blenes/ obras o servicios no profesionales/ tales como/ caractensticas

fisicas/ fundonales/ de estetica o de calidad/ utiiizados como referenda para cada

subasta formal.

m. evidencia requerida ~ documento que debe presenfcar la persona interesada en

utiiizar el sistema de fila de servicio expreso o ei turno de prioridad o preferente

para realizar gestiones ofidaies en las instalaciones de la OEG.

n. familiar o encargado de persona con impedimento o de edad avanzada/

de mujer embarazada o de veterano - persona que comparece con

autorizacion escrita/ u otro metodo alterno de certificaclon/ de parte de una

persona con impedimento o de edad avanzada/ de una mujer embarazada o de

un veterano/ para rea!izar gestiones a nombre o en representacion de estos. Esta

autorlzacion o metodo alfcerno de certificacion estara acompahada por dos

Identificaciones: la de la persona que se representa y la de !a persona que te

represents.

o. fila de servicio expreso - linea de servicio designada como exclusiva para las

personas con impedimento o de edad avanzada/ !as mujeres embarazadas/ los

veteranos y !os famlliares o encargados en gestiones representativas de esfcos ante

la OEG. Ademas/ en esta fi!a se atiende a los domiciliados calificados mediante

turno preferente.

p. Gobierno - Gobierno de Puerto Rico, Induye al Poder Ejecutivo/ a) Legislative y

al Judicial/ y las ofidnas y dependendas adscritas a estos.

q. hoja de funciones y responsabilidades - documento que contlene los

deberes/ tareas/ obligaciones/ requisitos/ responsabilidades especificas de un

puesto y expectafcivas de desempeno para una posicion en particular.

r, Internado - Internado Academico Orlando Sanchez Munoz.
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s. juez administrative - persona designada por !a Direccion Ejecufciva para presldir

el procedimlento sobre posibles violaciones al Codigo para Contratistas.

t. licitador - persona disponible e interesada en contratar y comparecer a la

presentacion de ofertas de bienes o servicios para las subastas formales de la OEG

y que se encuentra registrado o ha presentado la solicitud para eilo en el RUL.

u. nombramiento - designacion oficia! de una persona para llevar a cabo unas

fundones determinadas dentro de !a OEG/ otorgandole la autoridad y las

responsabilidades correspondienfces.

v. oferta - documento que someten los lidtadores como respuesta a un aviso de

subasta/ el cual incluye e! conjunto de bienes o sen/icios con un precio concreto.

w, perfil de clase - documento de forma generica que inciuye/ entre otros/ los

objetivos de la clase/ funoones/ responsabilidades/ competencias/ preparadon

academica/ experienda, perfodo probatorio y nivel salarial. Este documento sirve

como base para la clasificaclon de puestos/ la estandarizacion de las descripciones

de puestos y la determlnacion de la estructura salariaf.

x. persona - toda persona natural o jundica.

y. persona con impedimento - persona que/ como consecuenda o resultado de

una condicion congenita/ enfermedad/ deficiencia en su desarroiio/ accidenfce o

cualquier otra razon/ tiene una condicion fisica/ mental o sensorial que Ie prive de

manera permanente o indefinida de una o mas de las funciones esenciales de la

vida, tales como: movilidad/ comunlcacion/ cuidado propio/ autodireccion/

tolerancia al trabajo en termino de vida propia o de su capacidad para ser

empleado y cuyas funciones han quedado seriamente afecfcadas ilmitando e!

fundonamiento de dicha persona.

z. persona de edad avanzada - persona que tiene 60 ahos o mas al momento de

solicitar los sen/icios de la OEG.

aa, plan de clasificacion - sistema formal con el que se estudian/ analizan y

ordenan sistematicamente !os diferenfces puestos que integran !a OEG de acuerdo
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con sus caractensticas y compiejidad, Asegura ia equidad interna y extema en ia

estructura salarial y facilita !a administraclon de recursos humanos.

bb. plan de retribution - sistema medianfee el cual se determina y establece el valor

relative y escalas salariales de las clases comprendidas en e! plan de dasificacion

de la OEG.

ec. pliego - documento que se entrega a los iicitadores interesados en presentar

ofertas bajo un procedimienfco de subasta formal. Esta compuesto/ entre otros

aspectos/ de !a invitacion a ia subasta formal/ !as especificaciones de !os bienes/

obras o servicios no profeslonales solicitados/ !os terminos/ las condiciones y las

instrucciones de como presentar una oferta.

dd. portal electronico de la OEG - www.eSicapr.com o cualquier otro que ia OEG

adopte.

ee. proveedor - persona o negocio que suministra los bienes o presta los servidos

requeridos a la OEG.

ft. puesto - posicion ocupada por un empleado/ que esta identificada con un

numero/ desde !a cuai ejerce los deberes y las responsabilidades que Ie sean

asignadas.

gg. querella - documento presentado por el AIPA en el que se exponen los hechos

constitutivos de vlolacion a! Codigo para Contratistas. La queretla debera contener:

el nombre y direccion postal del querellado/ ios hechos constitutivos de la

infracdon y las disposiciones legales o reglamentarias por las cuales se Ie imputa

la violacion. Ademas/ podra contener una propuesta de multa o sancion a la que

el querellado puede allanarse.

hh. querellado - persona sujeta al Codigo para Contratistas a quien se Ie ha

presentado una querella en la Secretana de la OEG.

ii. Secretaria - unidad en la OEG responsable del manejo y custodia de los

expedientes oficiales en los procedimientos inidados sobre posib!es violaciones al

Codigo para Contratistas.
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jj. servicios - inc!uye los sen/icios no profesionales. Tambien se refiere a fos servicios

profesionales que sean necesarios para la adquisicion de bienes.

kk, sistema de evaluation del desempeno - proceso para definir, implementar/

medir y evaiuar el desempeno de cada uno de los empleados de !a OEG. Este

tramite mide la eficienda de un empleado mediante la comparadon de los

resultados obtenidos contra las metas y objetivos previamente establecidos en su

area de trabajo,

II. solicitud de investigacion - petidon/ por escrito/ donde la OEG o una persona

expone una reiacion de hechos que/ a su juicio/ constituye base de una posible

violacion al Codigo para Contratistas.

mm. subasta - proceso formal mediante el cual se adquieren bienes o se solicitan

servicios estimados por una cantidad igual o mayor a $250/000, basado en la

competencia entre licitadores interesados en ofrecer los mismos al menor costo

posible.

nn. turno de prioridad - sis£ema de espera para recibir servido en la OEG/ que

estabiece que !as personas con impedlmento o de edad avanzada/ las mujeres

embarazadas/ los veteranos y los familiares o encargados en gestiones

representativas de esSos/ seran afcendidas antes que las demas personas.

oo. turno preferente - orden que se establece en la fila de servido expreso de la

OEG para la prestacion de servicios al domiciliado calificado.

pp. veterano - persona que haya servido honorablemente en las fuerzas armadas de

!os Estados Unidos de America/ entiendase/ e! Ejercito/ la Marina/ !a Fuerza Aerea/

el Cuerpo de Infanterla de Marina y la Guardia Costanera de los Estados Unidos/

ast como el Cuerpo de Ofidales del Servicio de Salud Publica de los Estados Unidos

y en sus entidades sucesoras en derecho/ y que tenga las condiciones de vefcerano/

de acuerdo con !as leyes federates vigenfces, Incluira las personas cuyo servicio en

los cuerpos de reserva de las Fuerzas Armadas o la Guardia Nacional cumpla con

los requisites dispuestos en estas ieyes federales.
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CAPJTULO II RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL RECURSO HUMANO EN EL
SERVICIO DE CARRERA

Articulo 2.1 Redutamiento v selecdon

La OEG tendra un programa de reclutamienfco para ocupar los puestos en el servicio de

carrera basado en las necesidades de personal que ostente la Oficina/ en el estudio de los

recursos humanos disponibies para el ascenso y para el ingreso al sen/icio de carrera/ y en

la urgencia de obtener el mejor talento para poder ofrecer los servicios correspondientes.

Al momento de reclufcar el personal/ la OEG ofrecera oportunidad de competir en sus

procesos de redutamienfco y seleccion a toda persona cualificada en atencion a sus logros

academicos/ profesionales y !abora!es/ a sus conocimientos/ capaddades/ habi!idades y

destrezas/ y a la ettca del trabajo, Lo anterior/ sin discrimen par razones de raza/ color/

sexo/ nacimiento/ edad/ orientacion sexual/ identidad de genero/ origen o condicion social/

por ideas pollticas o refigiosas/ par ser vicfcima o ser perclbida como vfctima de violencia

domestica/ agresion sexual/ acecho/ condiclon de veterano/ nl por impedimento ffsico/

mental o sensorial.

a. Anundo de las oportunidades de empleo

La OEG podra utilizar distintos medics de comunicacion para divulgar las

oportunidades de empleo/ los cuales pueden incluir: anuncios en la prensa/ tablones

de edictos/ contactos con fuentes de reclutamiento/ organizadones profesionales y

educativas/ comunicaciones interagenciales/ portal e!ectr6nico de la OEG/ redes

sociales de !a OEG/ registro central de convocatorias del Gobierno/ entre ofcros

medios que razonablemente puedan llegar a potenciales candidatos. El portal

electronico de la OEG sera el medio prioritario de divulgacion.
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Los avisos de oportunidades de empleo contendran/ sin limitarse/ a la siguiente

informacion: titulo de la clase de! puesfco/ naturaleza del trabajo, requisitos mfnimos/

escala salariai/ duradon del periodo probatorio/ los requisitos de aprobacion de

examen o examenes, cuando aplique/ y !os de preparacion academica o experienda

que como minimo habran de poseer los aspirantes a empleo/ termino para presentar

la soiicitud y medio de presentacion.

b. Solicifcud de examen

1. Presentacion

Toda persona que interese trabajar en la OEG debera cumplimentar una

solicitud de examen. Dicha solicitud debera ser presentada por los medios

indicados en la convocatoria.

2. Evaluacion

Toda solidtud de examen se evaluara para determinar si/ a base de la

informacion sometida, el aspirante reune los requisitos mfnimos establecidos

para el puesto que solicita. Se rechazaran solicitudes par cualquiera de las

siguientes razones:

a. Presentacion tardi'a.

b. E! aspirante no reune los requisitos mi'nimos que se estab!ecen para

el puesfco.

c. El aspirante no cumpie con las condidones de Ingreso ai servido

publico.

d. De la solidtud surge que e! aspirante fue destituido de! servicio publico

y no demuestra haber sido habilitado conforme a la ley aplicable.
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e. De la solidtud surge que el asplrante ha sido condenado de delito

grave o menos grave que implique depravacion moral o de delito de

corrupdon en el ejerdcio de la fundon publica y no demuestra haber

sido habilitado conforme a la ley aplicable.

f. Ef asplrante ha realizado o intentado rea!lzar engano o fraude en la

informacion sometida o que ha realizado o intentado comefcer

cuaiquler delito contra la propiedad publica/ tales como: apropiacion

ilegal/ robo o mutilacion de !os examenes a adminlstrarse o

administrados.

g. De la soiidtud surge que el aspirante no ha cumphdo con sus

responsabilidades contributivas y sobre pension alimentaria.

h. La solicitud esta incompleta o no inctuye evidencia que acredite el

cumpHmiento de los requisitos mfnimos.

i. Por cualquier otra razon jusfcificada por ley.

En los casos en que se rechace una solicitud/ el aspirante sera notificado por

escrito de !a decision/ informandole !a causa del rechazo y su derecho a

solicitar una reconsideracion.

3. Naturaleza del examen

Los examenes consistiran en pruebas escritas/ orales/ fisicas/ de ejecucion o

evaluacion de preparaclon academica y experiencia de trabajo/ tomando en

consideracion !a naturaleza del trabajo/ las funciones asignadas/ los requlsitos

mfnimos establecidos/ el mercado de empleo y las recomendaciones de

espedalistas en !a materia/ asociaciones y colegios.

Estos examenes deben medir la capacidad/ aptitudes/ habilidades y destrezas

de !as personas examinadas para el desempeno de los deberes esendales de
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la clase de puesto. A los candidatos que solicifcen aigun acomodo razonable

para tomar el examen/ debido a un impedimento ffsico/ mental o sensoria!/

voluntariamente admifcido par estos/ se Ie ofrecera aquel acomodo que no

resulte oneroso para la OEG.

En los casos de examenes sin comparecenda/ se indicara que el mismo

consiste en una evatuacion en la que se adjudicara puntuacion por la

preparacion academica/ cursos o adiestramientos y por la experiencia de

trabajo directamente relacionada con los puestos en la clase. En !os casos de

examenes de comparecencia/ se indicara el tipo de examen a ser

adminisfcrado/ ast como las clases de subpruebas que componen d mismo.

En los casos de examenes combinados/ se indlcara la descripclon de cada

parte y el porcentaje de peso que se Ie adjudicara a cada una de estas.

Toda persona que comparezca a examen se identificara mediante la

constatadon de su firma y de cualquier otro documento ofidal conforme al

procedimlento que se esfcablezca. Se podra denegar admision a! examen si el

candidate no comparece en la hora indicada. Se podra decretar la cancelacion

de un examen cuando se determine que hubo un fraude genera! o un fraude

sustancial.

4. Adjudicadon de puntuadon

Cada solicitud de examen sera evaluada con el fin de otorgarie una

puntuacion y para organizar el nombre de los candidatos en los registros de

eleglbles. En el proceso de ca!ificaci6n de los examenes escritos se

mantendra oculta la identidad de los candidates. Para continuar en el proceso

de reclutamiento y seleccion/ fcodo aspirante debera obfcener ia puntuacion

minima que se establezca/ la cual Ie sera notificada por escrifco.
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A todo veterano que obtenga la puntuacion minima requerlda se Ie

concedera/ sobre la puntuacion obtenida/ 10 puntos o el 10 por ciento/ !o

que sea mayor/ segun este termino se define en la Carta de Derechos del

Veterano Puertorriqueho. Toda persona que redame los 10 puntos como

veterano debera someter la evidencia correspondiente.

Toda persona con impedimento que solicite y acredite su condicion se !e

sumaran cinco puntos o el cinco por ciento/ lo que sea mayor/ una vez

apruebe el examen.

Toda persona que solicite y acredite su condicion de particlpante de un

programa de asistencia economica gubernamenta! se Ie sumaran cinco

puntos o el cinco por ciento/ lo que resulte mayor/ una vez apruebe el

examen.

Toda persona que solicite y acredite su condicion de ser miembro de !os

Servicios Uniformados/ Guardia Estatal, empleado civil del Cuerpo de

Ingenieros o del Servicio Medico Nacional contra Desastres se Ie sumaran 10

puntos o el 10 por dento/ lo que resuite mayor/ una vez apruebe el examen.

5. Reconsideracion

Se concedera a) aspirante un fcermino de 30 dlas/ a partir de la fecha de

notificacion de la puntuacion/ para que solicite reconslderacion de esta. La

OEG contestara las solicitudes de revision dentro de un fcermino razonabie. Si

como resultado de la revision del examen se altera !a puntuacion o Surno del

candidate se hara el ajusfce correspondiente/ pero no se afectara ningun

nombramiento efectuado.
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c. Reaistro de eleaibles

1. Como norma general/ los puestos regulares de carrera se cubriran mediante

la utilizacion del registro de eiegibles. Este registro se estab!ecera en orden

descendente de puntuacion con el nombre de los aspirantes. En casos de

puntuadones iguales/ se determinara el orden tomando en consideracion/

enfcre otros/ uno o mas de los siguienfces factores:

a. Preparadon academica genera! o especia!/ adicional a los requisitos

mlnimos.

b. Experienda relacionada con la clase de puesto.

c. Indice o promedio en los estudios academicos especiales.

d. Fecha de presentadon de la solicitud cuando los demas criterios no

han podido eliminar las puntuaciones iguales.

2. Se podra etiminar a un aspirante del registro de elegibles por las sigulentes

razones:

a. Peticion del aspirante de que se elimine su nombre del registro.

b. Se determina que presento tardfamenfce su solidtud.

c. Dejar de comparecer a una entrevista o al nombramiento sin una

razonjustiflcada.

d, Dejar de someter evidenda que Ie sea requerida.

e. No reune los requisites mfnimos establecidos para la clase de puesto.

f. Nombramiento a otro puesfco regular en la OEG.

g. El aspirante declina un nombramiento que se ofrezca bajo las

condldones previamente estipuladas o aceptadas por el.

h. El aspirante haya suministrado false testimonio sobre cuaiquier hecho

concrete en relacion con su solicitud de examen o haya omitido

informacion relevante que de haberse conocido lo hubiera

descalificado.
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i. Haber sido convicto de algun deiito grave o menos grave que implique

depravacion moral o infraccion de sus deberes oficiales/ conforme a la

iegislacion vigente^ o haber incurrido en conducta deshonrosa.

j. Haber sido declarado incapacifcado par un tribunal u organismo

administrative competente para reallzar las fundones basicas o

esenciales del puesto.

k. Haber sldo destituido del sen/icio publico.

I, Canceladon de! registro de elegibies.

m. Notificacion par las autoridades postales en cuanto a !a imposibilidad

de localizar al aspirante.

n. Tener conodmiento oficia! de que hace uso de sustandas controladas

o arrojo resultado positivo en fa prueba de susfcandas controladas.

o. Tener conocimiento ofidal de que el aspirante hace uso habitual y

excesivo de bebidas alcoholicas o ha arrojado resultado posltivo en la

prueba de alcohol.

p. Haber realizado o intentado realizar engano o fraude en su sollcitud/

en sus examenes o en la obtencion de elegibilidad o nombramiento.

q. Par la muerte de! aspirante.

3. A fcodo aspirante cuyo nombre se elimine del registro de eleglbles por alguna

de las causas indicadas en este inciso/ se Ie enviara una notificacion escrita

al efecfeo y se Ie advertira sobre su derecho a solicitar por escrito una

reconsideracion dentro de !os 30 dfas sigulentes a la notificacion. En los casos

en que el aspirante demuestre que procede la restituclon de su nombre al

registro de elegibies/ se procedera de conformidad. Esa restitucion no tendra

el efecto de modificar cualquier accion tomada mientras estuvo fuera del

registro.

4. La vigencia del registro de elegibles dependera de su utilidad para satisfacer

!as necesidades de la OEG. Se les notificara a los aspirantes que esten en ei

mismo sobre su canceladon y se publicara un aviso en el portal elecfcronico
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de la OEG. Los registros podran cancelarse/ entre otras/ por las siguientes

circunstancias:

a, Cuando se considere que se debe atraer a nuevos candidatos al

introducir nueva competencia o requisitos dlferentes.

b. Cuando se ha eiiminado la clase de puesto para la cual se establecio

el registro,

c. Cuando se haya determinado la existencia de algun tipo de fraude

general o sustancial antes o durante la administradon de los

examenes.

d. Al establecerse un nuevo plan de clasificacion de puestos o cuando se

modifica una serie o grupo ocupacional.

e. Cuando haya transcurrido mas de dos anos desde su establecimiento.

f. Cuando los aspirantes Induidos en el registro no comparezcan o

declinen las ofertas de empleo en dos ocasiones consecutivas.

g. Cuando el elegible no se presente a juramentar y tomar posesion del

puesto en la fecha acordada.

d. Normas de inareso

Todo aspirante/ con anfcerioridad a su nombramiento/ debera realizar lo siguienfce:

1. Completar el fomnulario de examen medico provisto por la OEG/ e! cual

debera estar debidamente certificado por un medico autorizado a practicar

su profesion en Puerto Rico/ en el que se demuestre que la persona

seleccionada para ingresar al servicio publico esta ffsica y mentalmente

capacifcada para ejercer los deberes esenciaies del puesto con o sin acomodo

razonabte,

2. Presentar una transcripdon de creditos en original/ segun requerido para el

puesto.
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3. Presentar el acta de nadmiento emifcida por una autoridad competente. El

acta debe haberse emitido a partir del 1 de julio de 2010. En su !ugar/ puede

presenter el pasaporte/ la tarjefca de pasaporte/ la tarjeta de residencia o el

certificado de naturalizacion vigentes.

4. Someter copia de la tarjeta de seguro social.

5. Someter una certificacion negativa de antecedentes penales. La misma no

debe Sener mas de 90 dfas de emitlda al momenfco de su presentacion en la

OEG.

6. Presentar !a Certificacion de Radicacion de Planillas de Contribucion sobre

Ingresos emifcida por el Departamenfco de Hadenda o/ en su lugar/

certificacion de que no esta o estuvo obligado a rendirlas. Ambas

certificaciones cubriran los ultimos cinco anos anteriores a) nombramiento.

7. Someter la Certificacion de Deuda Contributiva emitida por e! Departamento

de Hacienda. La misma no debe tener mas de 90 dias de emitida ai rnomento

de su presentadon en la OEG.

8. Someter la Certificadon de Deuda por Todos los Conceptos emitida por el

Centre de Recaudadon de Ingresos Municipales (CRIM). La misma no debe

tener mas de 90 dias de emitida al momenta de su presentaclon en !a OEG.

9. Someter ta Certificacion Negafciva de Caso de Pension Alimentaria emitida por

la Administracion para el Sustento de Menores (ASUME) para demostrar que

no tiene obligacion y/ de tenerla/ una Certificacion de Estado de Cuenta. La

misma no debe tener mas de 90 dfas de emitida al momento de su

presentadon en la OEG.

lO.Completar el Formulario 1-9 del Departamento de Seguridad Nadonal/

Servicios de Ciudadania Estadounidense e Inmlgracion/ si aplica.

ll.Sometersea una pruebadedetecci6ndesustandascon£roladasen la entidad

seleccionada por la OEG. El arrojar resultado positivo en la prueba tendra el

efecto de cancelar ia seleccion.
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12,Someterse a una investigacion confidencial que podra incluir la verificacion

de su historiai educativo/ de empleo/ comunitario/ de record medico/ de salud

o crediticio/ de actividades financieras, entre otros. Tambien/ podra ser

sometido a pruebas sico!6gicas.

13.Completar cualquier otro formulario provlsto por ia OEG.

14. Presfcar e! juramento de fideiidad y de toma de posesion de! cargo requerido

por ley.

La OEG verificara que el candidato no figure en el Registro de Desfcituciones de la

Ofidna de Habiiitacion del Servicio Publico del Departamento del Trabajo y

Recursos Humanos (DTRH).

Sera motive para la canceladon de cualquier seleccion de un candidate el no

presentar la evidenda requerida o no cumplir con los requisitos a base de la

evidencia presenfcada.

e. Penodo probatorio

1. Toda persona nombrada para ocupar un puesto regular de carrera estara

sujeta al perfodo probatorio de dicho puesto/ a menos que las necesidades

operacionales de la OEG requieran o ameriten un termino distinto. Elpenbdo

probatorio tendra una duracion que no sera menor de tres meses ni mayor

de seis meses/ o conforme a la duracion que se establezca en e! plan de

clasificadon vigente.

2. Duranfce el penodo probatorio se orientara y adiestrara a! empleado sobre los

programas y organizacion de la OEG/ las funciones del puesto/ las reglas y

normas que rigen en la Oficina y los habifcos y actitudes que el empleado

debe poseer o desarroilar.
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3. El trabajo de todo empieado duranfce el penodo probatorio sera evaiuado/ por

lo menos/ en dos ocasiones en cuanto a su productividad/ eficiencia, habitos

y actitudes. Tales evaluadones inciulran los crlterios establecidos en el

sistema de evaluacion del desempeno de la OEG.

4. En los cases en que un empleado en penodo probatorio fcenga mas de un

supervisor/ cada supervisor podra hacer una evaluacion par el penodo de

tiempo en que supen/iso al empleado o se evaluara de manera conjunta. En

el primer escenario/ el Area de Recursos Humanos y Desarrollo Profesional

de la OEG consolidara ambas evaiuaciones/ adjudicando el peso propordonal

que corresponda a cada una.

5, Las evaluaciones periodicas y finales seran discutidas con los empieados para

que conozcan su posicion en el desarrollo del perlodo probatorio y para

estimular su mejoramiento.

6. Cualquier empleado podra ser separado de su puesto en el transcurso o al

final del penodo probatorio si se determina que su progreso y adaptabilidad

a las normas de la OEG no son satisfacfcorios. La separaclon debera efectuarse

mediante una comunlcacion oficial acompanada de la ultima evaluacion. Esa

determinadon sera final.

7. Todo empleado que apruebe satisfactoriamente el penodo probatorio pasara

a ocupar el puesto con caracter regular. El cambio se tramitara a la

termlnacion del penodo probatorio mediante notificacion a! empleado

acompanada de la evaluacion final.

8. Si por cualquier razon justificada el periodo probatorio de un empleado se

interrumpe/ por no mas de un aho/ se Ie podra acreditar la parte del perfodo

de prueba que haya cumplido antes de )a interrupcion.

9. El perfodo probatorio no sera prorrogable.

lO.Cualquier empleado que no apruebe su periodo probatorio podra solicitar

revision ante el foro correspondiente en los casos en que alegue/ como

motive para su separadon/ discrimen par razones de raza/ color/ sexo/
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nadmiento/ edad/ orientacion sexual/ identidad de genera/ origen o condicion

social/ ideas poifticas o religiosas/ impedimento fisico/ mental o sensorial,

condicion de veterano/ o por ser vlctima o ser percibido como vlctima de

violencia domestica/ agresion sexual o acecho.

Articulo 2.2 Personal transitorio

a. Puestos de duradon fita

Se crearan y dasificaran puestos de duracion fija cuando surjan necesidades de

personal adidonai para atender situaciones de emergencia/ situaciones que

conlleven necesidades temporales de recursos humanos o las condidones

presupuestarias no permitan la creadon de un puesto regular. La clasificacion y

requisitos de los puestos seran iguaies a la de los puestos regulares/ conforme al

plan de ctasificacion vigente.

b. Nombramlentos transitorios en puestos reaulares

Se autorizaran nombramlentos transitorios en puestos regulares cuando medie

alguna de las siguientes circunstandas:

1. Elocupante de!puesto se encuentre disfrutando de una licencia.

2. Exista una sifcuacion de emergencia en la prestaclon de servicios.

3. El ocupante del puesto haya sido destituido y haya apelado por dicha

accion.

4. Elocupante delpuesto haya sido suspendido de emp!eo y sueldo par tiempo

determinado,

5. El ocupante del puesto pase a ocupar otro puesfco mediante un

nombramiento transitorio/ una designacion de infcerinato o un

nombramiento en el semcio de confianza.
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6. No exista un registro de elegibles adecuado para algun puesto que requiera

algun tipo de licencia y el candidato a nombrarse posea licenda provisional.

7. Las necesidades del seryido ast lo requieran.

La duracion de los nombramientos transifeorios en puestos regulares no sera mayor

de dos anos. Este termino puede prorrogarse mlentras duren las circunstancias

que dieron origen al nombramiento. Se podra separar del servido a un empleado

transitorio antes de concluir el termino de su nombramiento.

c. NombramienSo a un puesto reqular

La OEG podra reconocer como empleado regular a aquel que haya ocupado un

mismo puesto de duradon fija o regular/ de forma transitoria/ por un termino igual

o mayor a dos anos/ y cuyo desempeno sea satisfactorio conforme a las

necesidades del servido.

Articulo 2.3 Redutamiento de personal del Gobierno

La OEG podra reclutar, mediante el proceso de equlvalencia/ a empleados que se

desempenen en e! Gobierno/ siempre y cuando exista reciproddad entre el plan de

clasificacion de la OEG y el plan de clasificacion vigente en la Rama correspond iente.

El proceso de equivalencia sera la base que utifizara la OEG para determlnar si el

reclutamiento que se efectuara se trata de un traslado/ de un ascenso o de un descenso.

Se dispondra como sigue:

a. Traslado - cuando se determine que el nivel de trabajo de la dase de puesto de

la OEG es similar al que ejerce el empieado en el Gobierno.
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b. Ascenso - cuando se defcermine que el nivel de trabajo de la dase de puesto de

la OEG es superior al que ejerce el empleado en el Gobierno.

c. Descenso - cuando se determine que e! nivel de trabajo de la clase de puesto de

!a OEG es inferior al que ejerce el empleado en el Gobiemo.

Cuando de! estudlo efectuado entre las clases del plan de clasificacion de la OEG y del

lugar en el Gobierno donde se desempena e! empleado/ se determina que no hay

equivalencia/ se utilizara el proceso de reclutamiento y seleccion establecido en este

Capftulo.

CAPITULO HI PROGRAMA DE INTERNADO ACADEMICO

Articulo 3.1 Creacion

La OEG crea un programa de internado academico para estudiantes graduados/ el cual se

conocera como el Internado Academico Orfando Sanchez Munoz (Internado). Este

Internado brinda la oportunidad de formadon profesional a estudiantes que interesen

realizar una practica laboral supervisada en la OEG. Es un programa multidisdplinario que

se enfoca en dos areas medulares de la Oficina: prevencion y flscalizacion. A traves del

Internado/ e! partidpante desarrollara competencias que fortaleceran sus capacidades para

contribulr al desarrollo de los asuntos publicos y legaies que atanen la sana administradon

del pai's.

El Internado tendra dos sesiones: Otono (sepfciembre a noviembre) y Primavera (febrero a

abril). Par media de su participacion en un escenario rea! de trabajo/ se proveera al

estudiante/ entre otros elementos/ la oportunidad de desarrollar liderazgo/ mentorfa

directa/ experienda en redaccion de informes y documentos legaies/ exposicion a) proceso

de investigacion/ exposidon al proceso de vistas publicas y diseno y desarrollo de contenido

educativo.
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Este Capltuio tiene como proposito establecer las normas y directrices que regiran la

partidpadon de los estudianfees en el Internado/ asegurando una experiencia formativa

estructurada/ profesional y en cumpllmiento con los valores y objefcivos de la OE(j.

Articuio 3.2 Convocatoria

La OEG podra utilizar distintos medios de comunlcacion para anunciar la convocatoria al

Internado/ los cuales pueden incluir: anuncios en la prensa/ tab!ones de edictos/

universidades/ portal electronico de la OEG/ redes sodales de la OEG/ entre otros medios

que razonablemente puedan llegar a potenciales candidatos. E! portal electronico de la OEG

sera el media prioritario de divulgadon.

La convocatoria contendra/ entre otros aspectos/ la cantidad de estudiantes a ser

seleccionados/ los requisites de elegibilidad y la fecha Ifmite para solicitar el ingreso al

Internado en cada sesion.

Articulo 3.3 Reauisitos de eleaibilidad v documentos

a. Los candidates a! Internado deberan cumplir con los siguientes requisites:

1. Tener 18 anos o mas. Candidates menores de 21 anos deberan presentar

autorizacion valida de los padres o e! tutor legal.

2. Ser estudiante regular de un programa graduado en una universidad

acredifcada de Puerto Rico (Maestrfa/ Juns Doctor o Doctorado).

3. Contar con al menos la mitad de los creditos conducentes a! grado del

programa al que pertenece.

4. Tener un promedio minimo de 3.00 (GPA).

5. No ser empleado de la Rama Ejecufciva del Gobierno.

6. Disponibilidad para trabajar en modalidad presencial un mfnimo de 16 horas

semanales.
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7. Ser cludadano o residenfce legal de los Estados Unidos de America/ con

residencia en Puerto Rico.

b. Los candidates al Internado tambien deberan presentar la siguiente

documenfcacion:

1. Formulario de soficitud al programa del Internado cumplimenfcado.

2. Transcripcion de creditos vigente y actualizada (copia de esfcudiante).

3. Curriculum V/taeo resume.

4. Dos cartas de recomendadon/ una de ellas de caracter academico.

5. Ensayo de intencion.

6. Certificacion negafciva de antecedentes penales. La misma no debe tener

mas de 90 dfas de emitida al momenta de su presentadon en la OEG.

7. Certificadon NegaSiva de Caso de Pension Alimentaria emitida par la ASUME

para demostrar que no tlene obligacion y, de teneria, una Certificacion de

Estado de Cuenfca. La mlsma no debe tener mas de 90 dfas de emitida al

momento de su presenfeacion en la OEG.

c. Todo candidate) que no cumpla con los requisitos de eleglbilidad o no presente la

solidtud o documentadon requerida en la fecha Ifmite estabiedda/ no sera

considerado para participar en el Internado en la seslon correspondiente. Nada de

lo aquf dispuesto sera un impedimento para que el candidate solicite ingresar al

programa de Internado en otra sesion.

Articulo 3.4 Comite Evaluador

La evaluacion de los candidates que formaran parte del programa de Infcernado estara a

cargo de un Comite Evaluador/ el cual estara compuesto de/ al menos/ los siguientes tres

integrantes:

a. e! Subdirector Ejecutivo de ia OEG o la persona que este designe;

b. el Director Auxiliar del Centre para el Desarrollo del Pensamiento Etica (CDPE) u otro

empleado de !a OEG que designe el Subdirecfcor Ejecutivo; y
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c. un Asesor Ejecutivo/ Ayudante Ejecutivo u otro empleado de !a OEG que designe el

Subdirector Ejecutivo,

El Subdirector Ejecutivo/ a su discrecion/ podra ampliar la composicion del Comite

Evaluador para el proceso de evaluacion y entrevista de los candidatos.

El Comite Evaluador preseleccionara a aquellos candidatos que cumplan con !os requisifcos

de elegibiildad y que presentaron la solicitud y documentacion requerida dentro del termino

establecido par la OEG. Una vez finalizado el ciclo de presdecdon/ e! Comite Evaluador

convocara a los candidates seleccionados para entrevistas. El Comite Evaiuador utilizara

rubricas como sistema de medicion para evaluar ias competencias de cada candidafco.

Tras concluir las entrevistas/ el Comite Evaluador presentara un informe final al Director

Ejecutivo de la OEG junto con sus recomendaciones de los candidatos que deben ser

seleccionados para participar en el Internado. La se!ecd6n fina! de los candidatos estara a

cargo del Director Ejecutivo de fa OEG.

Los partidpantes seleccionados deberan flrmar un acuerdo con la OEG donde se

establezcan los termlnos y condiciones de! Internado. Con la firma del acuerdo/ el

participante acepta haber lefdo/ comprendido y estar de acuerdo con todas las

disposiciones contenidas en este Capitulo.

Articulo 3.5 Estipendio

El Internado sera uno remunerado. E! estudiante seleccionado redbira un estipendio

competitive que se desglosara segun el programa graduado que cursa:

a. Estudiante de Maestna: $4/224

b. Esfcudiante de Derecho: $4/608

c. Esfcudiante de Doctorado: $4/992
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E! pago del estipendio se hara quincenalmente/ por cheque o deposito directo/ alineado

al calendario de pago de nomina estabiecido por la OEG. La cantidad a pagarse estara

sujeta al cumplimiento del estudiante con el mfnimo de horas requerido semanalmente.

Articulo 3.6 Duradon, horario v asistencia

El Internado tendra una duradon de 12 semanas. Los estudlantes selecdonados deberan

estar presentes en la OEG un mfnimo de 16 horas semanales, distrlbuidas de acuerdo con

las necesidades de la agenda y las obligaciones academicas de los participantes.

Antes del inicio del Internado/ se coordinara con e! esfcudiante para establecer un horario

fijo de trabajo que debera cumplir rigurosamente. En caso de que e! participante no pueda

presentarse o se vea imposibilitado de asistir en el horario acordado/ debera notificarlo lo

antes posible al Director Auxiliar del CDPE. Ademas/ debera procurar reponer las horas

dentro del ciclo de pago correspondiente a esa quincena.

El participante debera registrar su entrada y salida en el registro de asistencia que

establezca la OEG. El Director Auxlliar del CDPE sera responsable de certificar/

semanalmente/ el reglstro de asistencia/ enviando copia certificada al Director AuxHiar de!

Area de Presupuesto y Finanzas (APF) de la OEG para que proceda con el pago del

estipendlo segun corresponda.

Artlculo 3.7 Plan de trabaio v evaluadon

Al inicio del Internado/ cada estudiante reciblra un plan de trabajo que debera cumplir

durante su pasantia, Este plan incluira objetivos especiflcos/ tareas asignadas/ metas de

aprendizaje e indicadores. El cumplimiento del plan de trabajo sera evaluado/ durante la

vigencia del Internado/ por cada Director Auxiliar de area que participa del Internado. El

estudiante debera presentar un informe final al conduir el Intemado, detallando las tareas

realizadas/ los logros alcanzados y las lecdones aprendidas.
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Articulo 3.8 Normas de conducta

Los estudiantes que partidpen en ei Internado deberan mantener un comportamiento

profesional en todo momento/ respetando las normas y poiffcicas de la OEG. Ademas/ estos

deberan cumplir con las slguientes normas de conducta:

a. E! participanfce se compromete a mantener absoluta reserva y confidencialidad en

cuanto a la informacion que Ie provea la OEG o llegue a su conocimiento/ directa o

indirectamente/ relacionada con su participaclon en el Internado/ debido a que

reconoce la naturaleza confidencial de !a informacion.

b. El participante no podra divulgar/ publicar/ distribuir o de aiguna otra manera utilizar

dicha informaclon u ofrecer informacion alguna sobre las gestiones que realice

relacionadas con e! Infeernado/ sin la autorizacion por escrito de la OEG.

c. Todos los infomnes/ los estudios o cuaiquier documento que produzca el participante

relacionado con dicha infomnadon confidencial sera propiedad exdusiva de la OEG.

Tamblen las investigaciones que resulten de las evaluadones y las gestiones del

participante seran de la exclusiva propiedad de la OEG.

d. El participante reconoce el caracter confidencial de los expedientes o de !os

documentos que Ie comparta la OEG par razon de su participacion en el Internado/

por lo que asegurara !a informacion confidendal que ellos contienen y no la divulgara

a menos que la OEG lo autorice por escrito.

e. Ei parfcicipanSe no podra incurrir en actos o conductas contra !os servidores publicos

de la OEG que resulten con£rarias a la polftica publica vigente relacionada con el

hostigamiento sexual y el acoso laboral,

El incumplimiento de las normas de conducta aquf establecidas/ el desempeno negligenfce

de sus obligadones/ ia falta de discrecion con relacion al manejo de informacion o el

abandono de sus responsabilidades par parte del participante sera causa sufidente para

que la OEG de porterminada su participacion en el Infcernado. Se Ie notificara al participante

la decision tomada el proximo dla que Ie corresponda reportarse a la OEG y ese sera su
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uitimo dia en el Internado. El partidpante solo tendra derecho a perdbir el estipendio de

las horas que haya acumulado antes de la fecha de finalizadon de su partidpacion.

Articulo 3.9 Derechos v responsabilidades del estudiante

a. Los partidpantes del Internado fcendran derecho a;

1. Un ambiente de trabajo seguro y respetuoso.

2. Recibir orientacion y apoyo de su supervisor durante todo ei internado.

3. Ser evaluado de manera jusfca y objetiva.

b. Los participantes del Internado tendran la responsabilidad/ entre otras/ de:

1. Cumplir con el horario acordado y ei plan de trabajo asignado.

2. Respetar las polfticas y procedimientos de la OEG y las normas de conductas

establecidas en es£e Capitulo.

3. Reportar cualquier incidente o problema que afecte su desempeno o

bienestaren la agenda.

CAPITULO IV SISTEMAS DE TURNOS DE PRIORIDAD Y PREFERENTE

Articulo 4.1 Declaracion de politica publica

Es polftica pubiica de la OEG atender con turno de prioridad a las personas con

impedimento y de edad avanzada/ a las mujeres embarazadas/ a los veteranos y a los

familiares o encargados en gestiones representativas de estos/ y atender con turno

preferente a !os domidliados calificados.

Articulo 4.2 Aplicabilidad

Este Capftulo aplica a todas las instaladones de la OEG donde una persona solicite !os

servicios y demuestre ser beneficiaria de la fi!a de servicio expreso, turno de prioridad o

preferente, segun corresponda.
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Articulo 4.3 Rotulacion

La OEG desplegara un letrero o rotulo visible y legible al publico que cumpla con las

dimensiones y que exhiba la informacion requerida por las ieyes apllcables.

Articulo 4.4 Cumplimiento

La OEG tendra un empieado de turno a cargo de garantizar !a implantacion y el

cumpilmiento de es£e Capftulo.

Articulo 4.5 Evidencia reauerida para utilizar el sistema de fila expreso

Las personas interesadas en utilizar la fila de servido expreso deben presentar la evidencia

requerida/ segun se detalla a continuacion:

a. Evidencia de persona con impedimento

La tarjeta de identificacion provista por el Departamenfco de Salud/ de conformidad

con la Ley Num. 107-1998 (ley que concede a las personas con impedimentos un

descuento en el precio de admlsion a actividades que se ceiebren en instalaciones

publicas y en e! costo del transporte publico)/ u otra idenfcificacion o documento

expedido por el Goblerno de Puerto Rico o par ei Gobierno de los Estados Unidos

de America que demuestre que es una persona con impedimento.

b. Evidencia de persona de edad avanzada

La tar|e£a de identiflcacion provista par el Departamento de Salud/ de conformidad

con la Ley Num. 108 de 12 de julio de 1985, segun enmendada (!ey que concede a

las personas de edad avanzada un descuento en el precio de admision a las

actividades que se celebren en Jnstaiaciones publicas y en e! costo del transporte

publico)/ u otra identificacion o documento expedido por ei Gobierno de Puerto Rico
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o por el Gobierno de los Estados Unidos de America que incluya la fecha de

nacimiento y que establezca que la persona tiene 60 anos o mas.

c. Evidencia de muier embarazada

En el caso de que se encuentre en los primeros meses de embarazo se presentara

una certificacion medica. El estado fisico visible de gestacion sera suflciente

evidenda.

d. Evidenda de Semcios en las Fuerzas Armadas

Certificado de licenciamlento o separacion bajo condiciones honorables/ cuaiquler

certificacion expedida al efecto por el Deparfcamento de Asuntos del Veteranos

Federal o el Departamento de la Defensa de los Estados Unidos/ el certiflcado de

licencia de conduclr con designaclon de veterano o cualquier documento o

certificacion expedido por la autoridad federal correspondiente que acredlfce !a

condicion de vefcerano.

e. Eyjdenda de familiar o encaraado en aestiones de persona con impedimento o de

edacLavanzada, de muter embarazada o veterano

Documenfco mediante el cual una persona con impedimento o de edad avanzada/

una mujer embarazada o un veterano autoriza a su famiiiar o encargado para que

realice gestiones a su nombre. Ejemplos de estos documentos son: declaracion

jurada; senfcencia de un tribunal de Puerto Rico que esfcabiezca tutela; autorizacion

preparada y firmada par la persona a cuyo nombre se haran las gestiones;

certificado de nacimiento o de matrimonio que estabiezca la relacion entre la

persona que necesita el servicio y la que gestiona el mismo; u otro documenfco

semejante.
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f. Evidenda de domidliado calificado

Boleto/ pasaje o cua!quier otro documento que pruebe que su regreso a las islas de

Vieques o Culebra sera el mismo dia,

Articulo 4.6 Remedios disponibles

Toda persona que entienda que la OEG no esta cumpliendo con las disposiciones de este

Capitulo podra comunicarse con la Defensona de las Personas con Impedimentos, la Oficina

del Procurador de las Personas de Edad Avanzada/ la Oficina de la Procuradora de las

Mujeres/ la Oficina del Procurador del Vefcerano o la Oficina del Procurador del Ciudadano/

segun aplique.

CAPJTULO V SUBASTAS FORMALES

Artlculo 5.1 Junta de Subastas

a. Composidon v terminos

1. La Junta de Subastas (Junta) de la OEG esfcara compuesfca por tres

integrantes permanentes y un suplente/ designados por la Direccion

Ejecutiva. Ninguno podra pertenecer al APF de la OEG.

2. El integrante suplente tendra que estar presente en todas las actividades de

la Junta y sustituira a cualquier integrante permanente que/ par motivo

justificado/ no pueda formar parte de esta en un momento dado.

3. Los integrantes de la Junta y el suplente serviran par el tiempo que determine

la DJrecdon Ejecutiva en sus designaciones.

4. La Direccion Ejecutiva designara al Presidente de la Junta. Los integrantes de

la Junta selecdonaran al Secretario.

5. Una mayorfa de los integrantes de la Junta constituira quorum para la

ceiebradon de reuniones y vistas,
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6, Para la toma de decisiones, se requerira la partidpadon de los tres

integrantes de la Junta. Si aiguno/ par razon justificada/ no pudiera estar

presente/ e! integrante suplente tomara su lugar. Las dedsiones se tomaran

par mayorla.

7. Los integrantes de la Junta no recibiran remuneraclon aiguna por los servicios

prestados.

b. Facultades v responsabilidades

La Junta estara facuitada para evaluar y adjudicar/ mediante el procedimiento

esfcablecido en este Capftulo/ las subastas formaies de la OEG sobre toda adquisicion

de bienes o servicios que se Ie encomiende. Tendra/ ademas/ las siguientes

facultades y responsabilidades:

1. Podra, despues de la apertura de la subasta/ soiicifcar a cualquier licitador

informacion adicional sobre los blenes o servicios que ofrece.

2, Evaluar la capacidad de los lidtadores para cumplir con las espedficadones

de la subasta.

3. Procurar las ofertas mas beneficiosas para la OEG y asegurar el interes

publico.

4. No aceptar lidtadones que contengan precios en exceso del predo de venta

al detal sugerldo por el manufacturero {manufacturer suggested retail price).

5. Evaluar las declaraciones de cualificaciones sometidas por los proponentes

potenciales de acuerdo con los criterios de evaluacion,

6. Celebrar reuniones/ vistas y preparar el calendario para !a celebracion de la

subasfca.

7. Rechazar una o todas las ofertas/ cancelar la subasta y llevar a cabo una

nueva cuando:

a. los iicifcadores no cumplan con !os requisitos establecidos;
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b. tenga conocimiento y evidencia de que el lidtador no ha atendido o

cumplido con los contratos otorgados anteriormente con cualquier

dependenda del Gobierno; o

c. se pueda ver afectado el interes publico.

8. Preparar y emitir los pliegos de las subastas, las enmiendas a !os mismos/

cualquier orden y cualquier requerimiento o resoludon que en derecho

proceda en los asuntos ante su consideracion.

9. Evaiuar y resolver los asuntos presentados ante su consideraclon/ de manera

rapida y eficiente, para salvaguardar !os derechos procesales y sustantivos

de las partes.

10, Podra/ de ser necesario/ realizar una inspeccion ocular de las instaiaciones

de !os licitadores/ ast como de los equipos vendldos o de los servicios

prestados a los clientes de estos.

ll.Mantener un expediente completo que documente los eventos de cada

subasta.

12. Evaluar la necesidad de contar con el apoyo de personal tecnico especiaiizado

y solidfcar a la Direccion Ejecutiva !a contrataclon de consultores externos.

13.Uti!izar los medios tecnologicos para emitiry redbir notificaciones.

14.Emltir las notlficadones de la adjudicacion de las subastas.

IS.Observar el fiel cumplimiento de este Regtamento.

16. Realizar cualquier otra funcion o deber que Ie asigne la Direccion Ejecutiva.

c. Inhibicion

Ningun integrante de la Junta podra adjudicar asuntos en los cuales tenga algun

interes personal o directo o esfce relacionado a cualquiera de las partes solicitantes

en )a subasta. Tampoco podra intervenir en asuntos que Ie represente un conflicto

de intereses o que sean confcrarios a las dlsposiciones de la LOOEG. En esos casos/
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el integrante de la Junta se abstendra de partidpar en la subasta y presentara ante

la Direccion Ejecutiva un documento de inhibicion formal.

d. Sandones

La Direccion Ejecutiva podra imponer medidas correctivas o acciones disciplinarias

contra cuatquier integrante de la Junta que incumpla con las facultades y !as

responsabiiidades esfcablecidas en este Capltulo.

Articulo 5.2 Activacion de la Junta

a. Proceso para activar la Junta

La Junta se activara cuando la adqulsicJon del blen o servicio se estime que sea iguai

o mayor de $250/000.

No estan permitidas las compras fraccionadas. Estas son las que se dividen en dos

o mas compras, con la intencion de reducir la cuantfa y ast evifcar el proceso de

subasta,

b. Excepciones

No sera necesario llevar a cabo una subasta cuando ocurra alguna de las siguientes

circunstandas:

1. El Gobernador de Puerto Rico haya declarado un estado de emergencia.

2. La Direccion Ejecufciva califique la adquisicion del bien o servicio como una de

emergencia que requiere accion inmediata. Entiendase/ cuando la propiedad

o los servicios publicos pueden afectarse/ o cuando ia vida/ la salud o la

seguridad de los seres humanos este en peligro.
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3. La compra se haga a! Gobierno de los Estados Unidos de America/ a alguno

de sus Estados o a! Gobierno de Puerto Rico.

4. Los precios mlnimos esten fijados por !ey o autoridad gubernamental

competente.

5. El bien o sen/icio solo sea suministrado par un proveedor y no pueda ser

sustituido por otro similar/ para lo cual se emifcira una certificacion del Director

Auxiiiar del APR

6. Se haya declarado desierta una subasta y esten en peligro inminente de

perderse !os fondos disponibles para adquirir los bienes o servicios.

Articulo 5.3 Proceso de la subasta

a. Anuncio de la subasta

1. La Junta envlara la invitadon a la subasta par el media mas convenlente a la

mayor cantfdad de proveedores/ por ejemplo/ el portal electronico de la OEG/

correo electronico/ periodico de pub!icaci6n general en Puerto Rico/ anuncio

televisivo o radial/ en un canal o emisora de difusion general en el pais/ entre

otros.

2. El anuncio contendra lo siguiente:

a. Numero de la subasta/ fecha de su publicacion y el proposifco.

b. Condiciones o requisitos que tienen que reunir los licitadores.

c. Instrucciones espedficas de donde y como obtener copia de los

pliegos de la subasta/ ta fecha y hora del ultimo dfa para recogerlos/

el telefono de contacto y e! costo de los pliegos/ si alguno.

d. Fecha/ hora y lugar de la reunion de la pre subasta y que la asistenda

a !a misma es compulsoria.

e. Fecha/ hora/ lugar y modo en que se redbiran las ofertas. Se indicara

si la oferta debera somefcerse acompanada de una fianza de licitacion
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{bid bond) segun el tipo de bien/ obra o servicio incluido en la

invitadon.

f. Fecha/ hora y lugar en que se abriran !as oferfcas.

g. Adverfcencia de que !a OEG puede ordenar la cancdacion de! pliego

indistintamente de la fase en que se encuentre el proceso/ siempre y

cuando sea antes de que se formalice el contrato/ cuando slrva los

mejores intereses de la agenda.

h. Advertencia de que la OEG puede enmendar cualquier invitadon o

piiego de la subasta cuando sirva los mejores intereses de la agencia.

i. Cuando se trate de proyectos de construcdon/ se expresara el nombre

del proyecfco/ su ubicacion/ su descripcion/ e! plazo dentro del cual la

obra debera ejecutarse {scope of work) y el sen/icio a prestarse.

Incluira, ademas/ un estimado del proyecto,

3. Se considerara que la subasta ha sido anunciada y que el pliego ha sido

puesto a la disposicion de las partes interesadas/ cuando tales gestiones se

hayan reafizado en un termino de 10 dias caiendario antes de la fecha de la

pre subasta.

4. La Junta preparara y sometera el anuncio al Director Auxiliar del APF/ quien

se encargara de su publicacion en la fecha estipulada.

b. Pljego

1. E! pliego contendra lo que sigue:

a. Numero/ proposito y fecha de emision.

b, Especificaciones comptetas.

c. Descripcion clara de los bienes y servicios que se desean obtener.

d, Terminos y condiciones apiicables.

e. Requisites de entrega y de inspeccion,

f. Fecha/ hora y lugar en que se celebrara !a pre subasta.
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g. Fecha/ hora y lugar en que se abriran las ofertas.

h. Terminos para la revision admlnisfcrativa de la adjudicacion de la

subasta.

i. Responsabilidades/ deberes y obligadones de los licifcadores.

2. Cuando se requiera la instalacion de un equipo en la OEG/ la labor que se

necesite para ello tendra que incluirse en las especificaciones,

3. Cuando se haga referenda a una marca comercial/ sera para que sirva de

gufa al lidtador al momento de determinar la clase y el tipo de bienes que se

interesan obtener, Los licitadores podran ofertar otras marcas que cubran las

espedficaciones indicadas en el piiego/ salvo que se indique explidtamente

lo contrario.

4, Podra emifcirse un pliego para la adquisidon de marcas espedficas cuando se

pueda justificar que dichas marcas son las que mejor safeisfacen las

necesidades de la OEG. Se preparara un informe de las justificaciones que se

incluira en el expediente de ia subasta.

5. E! pliego requerira a los lidtadores induir en la oferta:

a. los tipos de descuento par pronto pago;

b. todo material descriptivo/ folletos/ fotos y cualquier otro material que

contenga las especificaciones e ilustraciones del material/ equipo o

servicio que ofrece;

c. por lo menos tres referencias de clientes en Puerto Rico a los cuales

hayan vendldo e instalado equipo o prestado servicios similares a los

presentados en la oferta. Indicara el nombre del cliente/ telefono y

persona a contactar;

d. informacion sobre el trasfondo y las cua!ificaciones de la empresa; y

e. !a oferta a base de precios unitarios para cada uno de (os rengiones

en que se partidpe/ lo que constituira !a oferta basica. No se aceptaran

ofertas basadas en precios estimados que puedan variar !uego en la

facturacion,
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6. El pliego contendra las siguientes advertencias:

a. Si un lidtador se propone subcontratar servicios esenciales de los

subastados/ este indicara el nombre y !os dates que identifiquen a la

companfa o persona a ser subcontratada. En todo momento la

subcontratadon estara sujeta a la aprobacion por escrito de la OEG.

b. El licitador asumira la responsabilidad por los errores en sus ofertas.

De haber errores en ios predos/ aplicara el menor.

c. Un licitador no puede presenter varias ofertas a nombre proplo o de

alguno de sus subordlnados, sucursaies/ soclos/ agentes u oficiales.

En tal caso/ se declararan nulas todas las ofertas.

d. En caso de incumplimiento por retraso en la entrega de !a mercancia

adquirida/ la OEG hara un descuento del uno por ciento del valor del

contrato/ por cada dfa laborable de retraso. El importe total a ser

descontado no excedera de un 20 par dento del importe.

7. El pliego Ie permltira a! lidtador presentar ofertas alternas que cumplan con

las especificaciones.

c. Certificadones_v,^ especiales reaueridos en el plieao

1. El pliego especificara los documentos basicos y especiales que tienen que ser

presentados por un licitador. De no presentar alguno de estos documentos/

la Junta podra descalificar a los iicifcadores por incumplimlento del proceso de

subasta. Los documentos basicos seran:

a. Declaracion jurada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.3

del Codigo Anticorrupdon o con cualquier otra ley que lo susfcituya.

b. Certificacion de que/ al presente/ no representa ni representara

durante la vigencia del confcrato a una persona con intereses en

conflicfco con ios de la OEG.
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c. Documentaclon acreditativa para cumplir con lo establecido en la Ley

Num. 14-2004, segun enmendada/ conocida como la Ley para fa

Inversion en la Industna Puertomquena, o con cualquier otra ley que

la sustituya, si aplica.

d. Certificacion de Radicacion de Planillas de Contribudon sobre Ingresos

par los pasados cinco anos emitida por el Departamento de Hacienda.

e. Certificacion de Deuda Contributiva emitida por el Departamento de

Hacienda.

f. Certificado de Registro de Comerciante del Deparfcamento de

Hadenda,

g. Certificacion de Deuda por Todos los Conceptos emltida por el CRIM.

h, Certificacion Negativa de Caso de Pension Alimentaria o Certificacion

de Estado de Cuenta/ o Certiflcacion de Estado de Cumpiimiento de

persona natural ojuridlca/ respectivamente/ emitida por la ASUME.

Copia de la patente municipal/ deciaracion de volumen de negocio y

recibo de pago.

j. Copia del Certificado de Existenda o la Certificadon de Autorizacion

para hacer Negocios emitida por e! Departamento de Estado/ sl aplica.

k. Certificado de vigencia corporafciva o cumplimiento {Good Standing},

emitida por el Departamento de Estado/ si aplica.

!. Certificacion de resolucion corporativa/ si aplica.

m. Certificacion de exoneracion contributiva para corporacion sin fines de

lucro/ emifcida pore! Departamento de Hacienda/ si aplica.

n. Copla de !a escrifcura de constitucion de sodedad/ si aplica.

o, Copia del certificado sobre sociedad especial sin fines de lucro/ emitido

por e! Departamento de Hadenda/ si aplica.

p. Declaracion jurada que indique que la sociedad especial foranea no

tiene deuda con el Gobierno/ si apllca.
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q. Certificacion de cumpilmiento con la Ley Num. 239-2004/ segun

enmendada/ conodda como la Ley Genera/ de Sodedades

Cooperativas de Puerto Rico de 2004, y certificacion de Good Standing

emitlda por la Corporacion Publica para la Supervision y Seguro de

Cooperativas/ si aplica.

r. Estado finandero anual. Si tiene un volumen de negodos de mas de

$3/000/000 o mas debe estar auditado por un Contador Publico

Autorizado.

s. Una carta de referenda bancaria y una carta de referenda comercial.

2. En el caso de proveedores de servicios/ tendran que suministrar/ ademas de

[os documentos anteriormente citados/ lo siguiente:

a, Certificacion de Registro como Patrono y de Deuda por Concepfco de

Seguro por Desempleo y Seguro por Incapaddad emitida por e! DTRH.

b. Cerfcificacion de Registro como Pafcrono y de Deuda par Concepto de

Seguro Social Choferi! emifcida por elDTRH.

c. Cerfcificacion de Deuda de Poliza de !a Corporacion del Fondo del

Seguro del Estado (CFSE).

d. Poliza de la CFSE/ si aplica.

e. En aquellos casos en que fuera necesario/ el proveedor tendra que

presentar copia de las polizas de seguros y endosos que sean

requeridas para brindar el servicio (par ejemplo/ en el caso de

proyectos de construccion).

3. La OEG podra eximir a los lidtadores de presentar los documentos

enumerados en e! inciso (c) (I)/ sub-incisos (d) ai (s)/ de este arfciculo/ si

estos estan inscritos en el RUL y ast lo acrediten mediante el Certificado de

Elegibilidad expedldo par la ASG.
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d. Reunion pre subasta

1. La celebracion de la reunion de pre subasta es requisite para lievar a cabo la

subasta. Los licitadores interesados tlenen que asistir a la misma para

participar en !a subasta. Esta reunion les servira para aclarar y contestar

cualquier duda.

2. La Junta lievara un registro de los asistentes a la pre subasta.

3. Cualquler aclaracion o enmienda que la Junta entienda que deba hacer en

reladon con las espedficaciones incfuidas en ei pliego/ se hara mediante

resoludon escrita. Esta sera retroactiva a !a fecha del pliego. No se podran

realizar enmiendas al piiego luego de la pre subasta.

4. La ausencia de un lidtador a la reunion de pre subasta sera causa sufidente

para rechazar de piano la oferta que presente para la subasta.

e. Ofertas

1, Los Hcitadores tendran que suministrar toda la informacion requerida en el

pliego.

2. En los casos en que se reciba oferta de un solo licitador, esta podra ser

aceptada por !a Junta.

3. Las correcciones/ las borraduras y ios cambios en las ofertas tendran que

estar iniciadas por el licitador o su representante autorizado. De !o contrario/

la oferfca quedara Jnvaiidada para la partida o las partidas correspondientes.

4. Una oferta podra modificarse unicamente antes de la apertura y mediante

una comunicacion escrita presentada a la Junta en sobre cerrado e

Jdentificado con el numero de la subasta/ la fecha/ la hora de apertura/ el

nombre y la direccion del lidtador. En estos casos/ se tendra que incluir

informadon que especifique las razones para modificar la oferta original.

Toda modificadon de oferta sera abierta en la fecha y hora senalada para la
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subasfca. No esta permitido hacer camblos o modiflcaciones a las ofertas

despues de haber sido abiertas en la subasta.

f. Especificaciones estableddas en el piieao

1. Las espedflcadones que se induyan en ei pliego serviran de guia para

descrlbir las caracterfsticas de! bien o servido que se solicita.

2. La OEG podra adjudicar aquel bien o servicio que cumpla con el proposito

para el cual se destinara/ siempre y cuando sea en beneficio de !os intereses

y necesidades de la Oficina.

g. Ranza de lidtacion [bid bond}

1. La fianza de lidtadon sera un respaldo provisional para asegurar que cada

Hcitador sostendra su oferta durante la subasta. La misma se prestara a favor

de la OEG y se sometera al momenta de presentar la oferta mediante cheque

certificado por un banco comercial de Puerto Rico/ giro postal o fianza de

seguro.

2. La fianza de llcitacion sera equivalente al 10 por ciento de! total de la oferta.

La OEG retendra la fianza de los licitadores no agraciados hasta que se

adjudique la subasta. En el caso del lidtador agradado se retendra la misma

hasta la fecha en que se formalice el contrato correspondiente.

h. Firma de las ofertas

1. Los pliegos de las ofertas tendran que esfcar firmados en tinta indeleble por

el licltador o su representante autorizado.

2. El Secretario de la Junta podra aceptar ofertas sin firmar si/ antes de la

apertura de !a subasta/ el licitador afectado o su representante aufcorizado
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presenta una carta u otro documento firmado que justifique la ausencia de

ta! firma y acepte la responsabiiidad correspondiente,

i. Presentacion de las ofertas

1, Las ofertas de los licitadores/ o cualquier modificacion prevla a la apertura de

la subasfca/ tendran que ser entregadas en sobres cerrados al Secretarlo de

la Junta antes de la fecha y hora determinadas.

2. Los sobres tienen que estar identificados en la parte del frente y haran

referenda a! numero de la subasta correspondiente. No se consideraran

ofertas recibidas con posterioridad al dia y hora senaiados en el pliego/ ni

ofertas recibidas por el fax o la Internet. Tampoco se aceptaran sobres que

no esten cerrados e identificados.

3. Los licitadores entregaran los sobres cerrados con las ofertas a la mano del

Secretario de la Junta/ quien lo marcara con e! sello oficial de la OEG e

indicara la fecha y !a hora en que fueron redbidos. Toda oferta presentada

sera custodiada par este y guardada bajo Have hasta la fecha y hora fijadas

para la apertura de los sobres que contienen las ofertas,

4. En caso de que alguno de los sobres aceptados se abra por error o

inadvertencia/ se invalidara el proceso.

j. Retire de las ofertas

1. La solicitud para retirar una oferta podra efectuarse mediante peticion escrita

sometida antes de la subasta.

2. Despues de inidada la subasta/ no esta permltida la cancelacion de una oferta

por parte del lidfcador. Coma excepcion/ solo se podra retirar una oferta

despues de iniciada la subasta si e! licitador demuestra/ a satisfaccion de la

Junfca/ que la oferta se hizo por error y que la misma no pueda sostenerse
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como oferta razonable. Esfce licitador no podra presentar una oferta sustituta

una vez retirada la oferta original.

3, Cuando un licitador insista en el retire de su oferta sin establecer razones

meritorias o el licifcador agraciado se niegue a aceptar la orden de compra o

servido/ se confiscara la fianza de licitacion {bid bond}.

k. Acto de subasta

1. Todo licitador que asista a ia subasta firmara el registro de asistencia.

2. Una vez se constituya el quorum de la Junta/ se dedarara abierta la subasta

a la hora/ la fecha y el lugar indicados en el pliego, y se procedera a abrir !os

sobres que contienen las ofertas de los licitadores. El acto de apertura sera

publico y toda persona interesada podra asistir al mismo. En caso de que el

acfco de apertura se realice de modo virtual/ se proveera a toda persona

interesada un enlace electronico para acceder al acto.

3. El Presidente de la Junta o el integrante de ta Junta designado dara lectura

a cada oferta, verificara la correccion de estas y comprobara que se haya

cumplido con los requisitos de rigor. Las ofertas que no cumpian con alguno

de los requisitos seran rechazadas.

4. Luego de leidas las ofertas/ cualquier licifcador que asista a !a subasta podra

examinar, en presenda de los integrantes de !a Junta/ cuaiquier documento

relacionado con la oferta presentada por otro lidtador.

5. Toda informacion reladonada con una subasta sera retenida por el Secretario.

La oferta adjudicada se consen/ara en el expediente correspondiente en el

APF.
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1. Adiudicaclon

1, En la adjudicadon de la subasta se considerara/ ademas de ios requisitos

mendonados en los indsos (b) (5)/ (b) (6) y (c) de este artfcuto/ los siguientes

factores:

a. Ei preclo (el factor economico por st solo no es determinante).

b. Las especificaciones requeridas.

c. Los descuentos ofrecidos por pages realizados a tiempo.

d. Et mantenimiento y las garantias.

e. La soivencia economica,

f. El termino o e! tiempo de entrega o ejecucion de servicios que se

ofrezca.

g. Las experienclas obtenidas con !os licitadores en contratos anteriores/

si alguna.

2. Las notificadones de adjudicacion se haran por escrito a !os ficitadores

mediante resolucion de la Junta.

m. Empate de ofertas

En aquellos cases en que las ofertas sean identicas en precios/ especificaciones y

demas condiciones estipuladas en el pliego/ se considerara que ha habido un

empate/ en cuyo caso la Junta podra:

1. adjudicar a base de !a experiencia con los licitadores;

2, adjudicar !a subasta por sorteo en presenda de los licitadores y de un notario

publico quien levantara la correspondiente acta; o

3, adjudicar la misma a ambos por renglones o partidas,
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n. Adiudicacion por partidas

La Junta podra aceptar o rechazar cualquier partida, grupo o grupos de partidas de

cualquier oferta/ asf como ordenar cantldades menores a ias establecidas/ segun

convenga a los mejores intereses de la OEG.

o. Rechazo de oferta o cancelacion de la subasta

La Junta podra rechazar cualquier oferta o cancelar la subasta durante cualquier

etapa del proceso y con anterioridad al otorgamiento del contrato cuando:

1. uno o mas iicitadores no cumplan con algunos de los requisitos/

especiflcaciones o condiciones requeridas en e! pliego;

2. se estime que no se ha obtenido la competenda adecuada;

3. los precios obtenldos sean irrazonables o no esten acordes con el mercado;

4. no haya fondos suficientes para pagar los bienes o servidos;

5. las ofertas muestren que los lidtadores controlan el mercado del producto

entre st para ofrecer precios irrazonabtes; o

6. ninguna sea satisfactoria a los intereses de ia OEG.

Articulo 5.4 Revision administrativa de la adiudicacion de la subasta

La revision administrafciva de .una adjudicaclon de la Junta de Subastas de la OEG se

regira por lo dlspuesto en la seccion 3.19 de la LPAU.



Reglamento sobre los P raced imien to s
Operacronales de la OEG
Pagina 48

Articulo 5.5 Disposiciones generates

a. Compromiso por adiudicacj.on

La OEG no se considera comprometlda por la mera adjudicaclon de la subasta

hasta fcanto se haya perfeccionado el contrato, orden de compra u orden de

serviclo bajo las formalidades requeridas por ley.

b. Fianza de eiecucion (performance bench

La fianza de ejecucion garantiza la entrega e instalacion de los bienes o la

prestadon de los servidos subastados conforme a los terminos y condidones

incluidos en el contrato otorgado. Esta fianza se te requerira unicamente al licitador

agraciado con la buena pro de la subasta y sera par una suma equivalente al 15

par ciento del monto del contrato.

La fianza de ejecucion tendra que prestarse no mas tarde de la fecha en que se

formalice el contrato mediante giro postal/ cheque certificado par un banco

comerciai de Puerto Rico o por una compama aseguradora/ a favor de ia OEG.

c. Fecha de entreaa del bien o serviclo

La fecha de entrega se establecera a partir de la fecha en que se formalice el

contrafo y considerara los dfas espedflcados en la oferta del licitador para la

entrega e instaladon o presfcacion de los sen/icios.

Los licitadores tendran que estabiecer el termino de entrega e instalacion o

prestacion de servidos en dfas laborables y considerar cualquier medio di'a feriado

como feriado en su fcotalidad.
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d. Mantenlmiento v aarantias

El proveedor asumira la responsabilidad sobre las garantfas de los bienes o

servicios. Establecera el perlodo de cubierta para ios mismos. Para ello/ presentara

por escrito informadon detaliada sobre cualquler garantfa del bien o servicio. Si el

bien requiere un contrato de servicio posterior a la vigencia de las garanfcfas, el

proveedor sometera la Informacion sobre estos y sus costos.

El sen/icio de mantenimiento se prestara con un tiempo de espera de no mas de

un dfa (24 horas)/ entre la hora de solicitud del sen/icio y la prestacion de este/

excepto en casos en que una espera mayor se justifique a satisfaccion de la OEG.

Cualquier gasto en que incurra la OEG por motivo de una demora injustificada por

parte del proveedor en la reparacion del blen sera reembolsado por este.

e. A!macenaie.__gasfcos de transoortacion v otros

La OEG no sera responsable par los gastos en que incurra el proveedor por

concepto de almacenaje/ gastos de transportadon/ ni por las ganancias que pueda

dejar de obtener.

f. Inspeccion

Antes de efectuar el pago correspondiente/ los bienes adquirldos y su instalacion

o tos servicios prestados seran Jnspeccionados culdadosamente por un

representante designado par !a Dlreccion Ejecutiva. Este tendra que confirmar que

el bien funciona adecuadamente.
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g. Penalidades por incumplimiento

La OEG confiscara !a fianza de lidtacion a cualquier licitador que no sosfcenga su

oferta o la fianza de ejecucion de cualquier proveedor que no cumpla con los

terminos dei contrato,

En casos de incumplimiento de cualquiera de los terminos y condiciones del

contrato, la OEG podra cancelar el mismo inmediatamente y comprar a cualquier

otro proveedor en mercado abierto los bienes o servicios objefco de dicho

incumplimiento.

CAPJTULOVI PROCEDIMIENTO INICIADO AL AMPARO DEL TITULO HI DEL
CODIGO ANTICORRUPCION, CONOCIDO COMO EL CODIGO DE
ETICA PARA CONTRATISTAS/ SUPLIDORES Y SOLICITANTES DE
INCENTIVOS ECONOMICOS DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Articuio 6.1 Aplicabilidad

Este Capftulo aplica a toda controversia que surja entre !a OEG y ia persona con quien

tenga una relacion contractual o sea proveedor de bienes o servicios/ en el marco de las

responsabilidades y obiigaclones que Ie impone el Codigo para Contratistas establecido en

el Codigo Anticorrupdon.

Artlculo 6.2 Solicitud de investiaacion

La OEG/ o cuaiquier ciudadano que entienda que una persona sujeta al Codigo para

Contratistas ha incumpildo con este/ podra presentar por escrito/ en cualquier momento/

una solidtud de investigacion ante el AIPA,
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Articulo 6.3 Comunicacion para mostrarcausa

Cuando el AIPA determine que la persona ha incumplido atguna de las obligaclones o

deberes impuesfcos por el Codigo para Contrafcistas/ el AIPA Ie enviara una comunicacion a

esta para que/ en un termino de 20 dias desde el recibo de la referida comunicacion/

muestre causa por la cua! la OEG no deba iniciar los tramites conducentes a !a presentacion

de una quereila.

For peticion de !a persona investigada/ el AIPA podra conceder un plazo adicional para

mostrar causa/ siempre y cuando se solicite dicha extension dentro del termino original

para mostrar causa. Este perlodo adicional no excedera los 30 dfas. En la solicitud de

prorroga se justificara la razon o razones para concederle la misma.

El no comparecer a mostrar causa constituira base sufidente para el inicio del

procedimiento con la presentacion de una querelia. Si la persona comparece a mostrar

causa/ el AIPA debera evaluar !a totalidad del expediente con ei fin de determinar si procede

el archive del asunto o !a presentacion de una quere!!a.

Articulo 6.4 Procedimiento

El AIPA presentara la querel!a en la Secrefcana. Esta quere!!a sera notificada al querellado

medianfce correo postal con certificaclon de envfo/ par correo electronico o por cualquier

otro mecanismo electronico que establezca la OEG. En caso de que la notificacion por !os

metodos antes mencionados resulte infrucfcuosa/ podra notiftcarse personalmente o por

edicto conforme a lo establecido en las Reglas de Procedimiento Civil de Puerto Rico

vigentes. La notificacion se hara a las dlrecdones postaies/ ffsicas y de correo electronico

conocidas del querellado.

La Direccion Ejecutiva designara un juez admlnistrativo que fcendra !a responsabilidad de

presidir el proceso de adjudicadon de la querella.
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Este procedimiento se llevara a cabo de conformidad con la LPAU y a !a regiamentacion

vigente de !a OEG aplicable a sus procedimientos de adjudicacion formal.

Articulo 6.5 Sanciones v remedios

El juez administrative) podra imponer las siguientes sanciones y remedios:

a. Ordenar la rescision inmediata de cualquier contrato vigente.

b. Imponer una multa administrativa por cada infraccion hasta el maximo que permita

la LPAU.

c. Referir la resolucion a! Secretarlo de Justicia para:

1. que reclame hasta el triple del dano causado al erario/ at amparo del artfculo

5.2 del Codigo Anticorrupcion.

2. la imposicion de sanciones penales por !a participacion en un acto constifcutivo

de delito en contra de la funcion publica o del erario,

d. Referir la resoiucion a la asociacion o colegio profesional del cua! sea miembro el

querellado para que defcerminen si precede la imposidon de cualquier otra sancion

o medida discipilnaria.

CAPJTULO VII DISPOSICIONES FINALES

Articulo 7.1 Interpretadon del Realamento ante enmienda a leves aplicables

Si con posterioridad a la vigencia de este Reglamento/ la LOOEG, ia LPAU o cualquiera de

las leyes citadas en este fuesen enmendadas/ derogadas o sustituidas/ ias disposiciones

reglamentarias seran interpretadas de conformidad con el estado de derecho vigente. Se

considerara derogada toda disposicion claramente contraria al texto de la ley aplicable.
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Articulo 7.2 Deroaacion

Se deroga el Reglamento Num. 8187, radicado en el Departamento de Estado el 23 de abril

de 2012, conoddo como el Regfamento sobreAsuntos Operaclonafes de la Ofidna de Etica

Gubernamentaf de Puerto Rico. De existir otro reglamento, politica/ procedimiento/ carfca

normativa o regla que este en conflicto con las disposiciones aquf contenidas/ prevalecera

lo dispuesto en este Reglamento.

Articulo 7,3 Clausula de separabilidad

Si cualquier articulo/ parrafo o parte de este Reglamento fuera declarada inconstitucional

par un tribunal con jurisdiccion/ la sentenda dictada no afectara ni invalidara el resto de

este Reglamento y su efecto se limitara al artfculo/ parrafo o parte decfarada

inconstitudonal.

Articulo 7.4 Viaencia

Este Reglamento comenzara a regir 30 dias luego de su presentacion en el Departamento

de Estado/ de conformidad con las disposiciones de la seccion 2.8 (a) de la LPAU.

Aprobado en San Juan/ Puerto Rico/ hoy _0_} de enero de 2025.

Luis A. Perez Vafc^as
Director Ejecutivo


